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Abstract 

Purpose: Studies of social responsibility in family businesses have a 

great variety of dimensions and components, and the use of approach, 

analysis, tools, and techniques of data analysis leads to the perception of 

data. It is different from this phenomenon. The contradictory results of 

some variables affecting the social responsibility of family businesses 

such as environmental investments, social interests, shareholders' inter-

ests, and industry type are found in various research and the results of the 

research conducted and uniform It is not, and sometimes there are con-

tradictory results in research. In fact, the effect of each of these factors 

cannot be found. In such circumstances, it is challenging to determine 

whether the differences between the results of studies are due to chance 

or random or due to the theoretical differences that exist in the properties 

of the studies, in which case it can be transformed into this. The question 

was answered. Accordingly, in order to better understand the studies in 

this field, the present study is to evaluate the status of corporate social 

responsibility publications in family businesses with two integrated ap-

proaches to science and transcendental. 

Methodology: This article is a type of meta-analysis that has studied the 

process of developing research in the field of "social responsibility of 

companies in the family business". The statistical population of the re-

search is all articles and scientific documents indexed on the Web of Sci-

ence on the subject of "Social Responsibility of Companies in Family 

Business" from 1997 to March 2021 with 262 scientific degrees. These 
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data with both scientific and meta-analysis approaches have been ana-

lyzed. In the process of analysis, since recovered backgrounds had to be 

validated in terms of validity, the validity of the measurement tool, and 

sampling method, articles selection in the analysis process were based on 

indicators such as methodology requirements (hypothesis, research 

method, statistical population, sample size and the method of sampling, 

the means of measurement, validity, and validity of the tool, statistical 

assumptions, statistical analysis method, and the correct statistical com-

puting), the study of the subject of the social responsibility of companies 

and family companies which were examined quantitatively.  To deter-

mine the statistical population in the process of analysis with abstracts, 

162, 72, and finally, 52 articles were separated; eventually, with a more 

detailed study, 28 articles formed the present research community in the 

process of analysis. 

Findings: Since 2016, articles have grown dramatically and peaked in 

2020. more than 50 % of the articles have been published in the three 

journals in this field, and more than 70 % of the articles are related to de-

veloped countries. The variety of different variables in the field of social 

responsibility of companies in family businesses was not confirmed and 

data analysis indicated that the involvement of environmental index 

modulations, industry type, family business style, and resources had been 

used in previous research. 

Conclusion: The ascending course of research in the field of social re-

sponsibility of the company indicates the importance of the problem in 

the well-being of economic growth, and the improvement of the envi-

ronment, and the living environment which requires more attention and 

international cooperation with other countries. Given the heterogeneity of 

articles, it can be concluded that research related to this area, has not 

gone through its accumulation process. Although developed countries are 

seriously seeking research on social responsibility and affecting many 

international relations, family businesses entering the global arena are 

more concerned with social responsibility indicators. 

Keywords: Corporate Social Responsibility, Meta-analysis, Family 

Business, Effect Size, Scientific databases, scientometrics. 
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 چکيدُ

ٍکبسّابی اابًَاد ی داسای    پزیشی اجتوبػی دس کست شذُ حَصُ هسئَلیت هغبلؼبت اًجبم ّدف:

    ِ ِ   تٌَع ثسایبسی دس اتاتدبدُ اص اثؼابد ٍ ههلدا تحقیا،  اثاضاس ٍ    سٍیکاشد  سٍ   یشیکابس   ّاب ٍ ثا
ثِ ادساک هتدبٍت اص ایاي پذیاذُ شاذُ     کِ ایي اهش هٌجش تتّب تحلیل دادُ ٍ ّبی تجضیِ تکٌیک

ّب دس هَسد ثؼضی هتغیشّبی ههثش ثش هسائَلیت اجتوابػی    اتت. ّوچٌیي ًتبیج هتٌبقض پژٍّش
ّبی هحیغی  هٌبفغ اجتوبػی  هٌابفغ تاْبهذاساى      زاسی ٍکبسّبی ابًَاد ی هبًٌذ تشهبیِ کست

ّابی   اص پاژٍّش  شاَد ٍ ًتابیج حبصال    ّبی هختلا  دیاذُ های    دس پژٍّش غیشُ ٍ ًَع صٌؼت
شاَد.   ٍ حتی  بّی ًتبیج هتٌبقضی دس تحقیقبت حبصل هی یستشذُ ّوبٌّگ ٍ یکذتت ً اًجبم

تَاى یبفات. دس نٌایي شاشایغی تؼیایي ایاي       دسٍاقغ هیضاى اثش ّش یک اص ػَاهل رکششذُ سا ًوی

 ّبی ثیي ًتبیج هغبلؼبت ًبشی اص شبًس ٍ تصابدفی اتات   هغلت ثسیبس دشَاس اتت کِ آیب تدبٍت
ّبی هغبلؼبت ٍجَد داسد کِ دس ایي صَست اص  ّبی ًظشی اتت کِ دس ٍیژ ی ٍ یب ثِ دلیل تدبٍت
هٌظَس شاٌبات   تَاى ثِ ایي تهال پبتخ داد. ثش ایي اتبس پژٍّش حبضش ثِ عشی، فشاتحلیل هی

پازیشی    شفتِ دس ایي صهیٌِ  ثِ اسصیبثی ٍضؼیت اًتشبسات حَصُ هسائَلیت  ثْتش اص هغبلؼبت صَست
تاٌجی ٍ فشاتحلیلای    کبسّبی ابًَاد ی ثب دٍ سٍیکشد تلدیقای ػلان  ٍ  ّب دس کست وبػی ششکتاجت

 اتت.

تاٌجی ثاِ هغبلؼاِ     ایي هقبلِ اص ًَع هغبلؼبت فشاتحلیل اتت کِ ثب سٍیکشد ػلان  ضٌبسی: رٍش

ٍکبسّابی   ّاب دس کسات   پازیشی اجتوابػی شاشکت    هسائَلیت "ّابی حاَصُ    سًٍذ تَتؼِ پژٍّش
شاذُ دس ٍة   تت. جبهؼِ آهبسی پژٍّش کلیِ هقبلات ٍ هذاسک ػلوی ًوبیِپشدااتِ ا "ابًَاد ی

دس ثابصُ   "ٍکبسّبی ابًَاد ی ّب دس کست پزیشی اجتوبػی ششکت هسئَلیت"ٍ تبیٌس ثب هَضَع آ
ّاب ثاب دٍ سٍیکاشد     هذسک ػلوی اتات کاِ ایاي دادُ    060ثِ تؼذاد  0207تب هبسس  7331صهبًی 

قشاس  شفتِ اتات. دس قساوت فشاتحلیال اصآًجبکاِ       تحلیل تٌجی ٍ فشاتحلیل هَسد تجضیِ ٍ ػلن
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ِ   لحبػ سٍایی  اػتجبس اثضاس اًذاصُ ثبیست اص شذُ هی ّبی ثبصیبثی پیشیٌِ  یاشی    یاشی ٍ سٍ  ًوًَا
ّوچاَى4   ییّاب  یٌذ تحلیل  ثش اتبس شابا  ااًتخبة دس فش ثشایشذًذ  لزا هقبلات  ثشستی هی

تابصی  سٍ  تحقیا،  جبهؼاِ  حجان ًوًَاِ ٍ       ضیِشٌبتی )فش ًظش سٍ  داشتي ششایظ لاصم اص
ِ    یشی  اثضاس اًذاصُ سٍ  ًوًَِ ّابی آهابسی  سٍ  تحلیال      یشی  سٍایی ٍ اػتجبس اثاضاس  هدشٍضا

پزیشی اجتوبػی  آهبسی ٍ صحیح ثَدى هحبتجبت آهبسی(  ّوخَاًی هَضَع پژٍّش ثب هسئَلیت
س  شفتٌاذ. ثاشای تؼیایي جبهؼاِ     ّبی ابًَاد ی  کوی ثَدى هَسد ثشستی قاشا  ّب ٍ ششکت ششکت

 20ٍ تاسس   10هقبلاِ  ثؼاذ    760آهبسی دس ثخش فشا تحلیل ثبهغبلؼِ نکیذُ هقابلات دس اثتاذا   
هقبلاِ   02تاش   ثاب هغبلؼاِ دقیا،    یتاًذ ٍ دسًْب شذُ هقبلِ ثبّذف ٍ ششایظ پژٍّش حبضش تدکیک

 اًذ. جبهؼِ پژٍّش حبضش سا دس قسوت فشا تحلیل تشکیل دادُ

ثاِ اٍ  ااَد ستایذُ     0202 یشی داشاتِ ٍ دس تابل    هقبلات سشذ نشن 0276تبل  اص ّب: یبفمِ

هقابلات   % 12اًذ ٍ ثیش اص  شذُ  هقبلات دس تِ هجلِ هغشح ایي حَصُ نبح % 22اتت ثیش اص 
ّبی قسوت فشاتحلیل ًشبى دادُ  ّوگٌی اص ًظاش   یبفتِ ّستٌذ.یبفتِ  هشثَط ثِ کشَسّبی تَتؼِ
ّاب دس   پازیشی اجتوابػی شاشکت    شّابی هختلا  ثاش حاَصُ هسائَلیت     هیضاى ٍ تٌاَع تایثیش هتغی  

ّاب ثیابًگش دابلات     یاذ قاشاس ًگشفات ٍ تحلیال دادُ    ییکبسّبی ابًَاد ی هغبلؼبت هاَسد ت ٍ  کست
کابس اابًَاد ی ٍ ًیاض هٌابثغ     ٍ  کٌٌذُ شبا  هحیغی  ًَع صٌؼت  تجک کست هتغیشّبی تؼذیل

 .اتتاتتدبدُ دس تحقیقبت پیشیي  هَسد

پزیشی اجتوبػی شاشکت ثیابًگش اّویات     تیش صؼَدی تحقیقبت دس حَصُ هسئَلیت : ييی ًميجِ

صیست ٍ هحیظ صًذ ی اتات کاِ    هسئلِ دس ٍضؼیت ثْضیستی افشاد سشذ اقتصبدی ٍ ثْجَد هحیظ
علجذ ٍ ثب تَجاِ ثاِ    الوللی ثب دیگش کشَسّب سا هی ّبی ثیي تَجِ ثیشتشی ثِ ایي حَصُ ٍ ّوکبسی

ّبی هشثَط ثِ ایي حَصُ سًٍاذ اًجبشاتی    تَاى ًتیجِ  شفت کِ پژٍّش ثَدى هقبلات هی ًبّوگي

صَست جذی ثِ دًجبل تحقیقبت  یبفتِ ثِ ثب ٍجَد ایٌکِ کشَسّبی تَتؼِاَد سا عی ًکشدُ اتت. 
الوللی سا تحات تایثیش قاشاس     هسئَلیت اجتوبػی ّستٌذ ٍ ایي هقَلِ ثسیبسی اص سٍاثظ ثیي  دس صهیٌِ

ّابی هسائَلیت    ابًَاد ی ثشای ٍاسدشذى دس ػشصِ جْبًی  شبا  ٍکبسّبی دّذ  لزا کست هی
 اجتوبػی سا ثیشتش هذًظش قشاس دٌّذ.

کابس  ٍ  ٍکابس اابًَاد ی  فشاتحلیال  کسات     پازیشی اجتوابػی کسات    هسائَلیت  ٍاژ بى کليدی:

 .تٌجی ّبی اعلاػبت ػلوی  ػلن ابًَاد ی  اًذاصُ اثش  پبیگبُ
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 ٍ ثيبى هسئلِ هقدهِ

ّرب   ّب ٗؼٌٖ ؾَززّٖ، هؿئَل٘ت قرطوت  پ٘كطفت رَاهغ ٍ تَرِ ثِ حمَق ثكط، افعٍى ثط هؿئَل٘ت هتساٍل قطوت

ًفؼبى قطوت ً٘ؿتٌس ثلىِ قْطًٍساى،  گطفتِ اؾت. ؾْبهساضاى زٗگط تٌْب شٕ تَرِ لطاض زض لجبل ربهؼِ ٍ هحٍ٘ ً٘ع هَضز

ّبٕ ظٗبزٕ  اوٌَى قطوت ّن .قًَس ًفؼبى قطوت هحؿَة هٖ ّبٕ آٌٗسُ ً٘ع شٕ بضوٌبى ٍ زٍلت ٍ حتٖ ًؿلهكتطٗبى، و

(. Fernando & et al, 2017) وٌٌس زض ؾطاؾط رْبى، ثِ اٗي هؿئَل٘ت ذَز ٍالف ثَزُ ٍ زض رْت اٗفبٕ آى تلاـ هٖ

ّربٕ ًربّوگي    َضز ثحرج زض ه٘ربى گرطٍُ   ّب، اٗي هَيَع ّوچٌبى ه ٍرَز تَرِ فؼلٖ ثِ هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت ثب

ّرب، پعقرىبى ٍ زاًكرگبّ٘بى     گصاضاى، رَاهغ هحلٖ، قطوت الوللٖ، ؾ٘بؾت اؾت: ًْبزّبٕ زٍلتٖ ٍ غ٘طزٍلتٖ هلٖ، ث٘ي

(Ferramosca & Verona, 2019ٖثِ ًظط ه .) اًرساظُ ذرَز تزربض       ّب ثِ ضؾس تبضٗرچِ هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت

زٗرَٗؽ ٍ   (.Lin, 2019) تَررِ لرطاض ًگطفترِ اؾرت     ََض ػلوٖ ٍ ضؾوٖ هرَضز  سا ثِلسٗوٖ اؾت حتٖ اگطچِ زض اثت

پصٗطٕ ارتوبػٖ قطوت ضا، تؼْس فطز ثِ زض ًظطگطفتي احطا  تهو٘وب  ٍ الساهب  ذَز ثرط ضٍٕ   هؿئَل٘ت 1ثلَهؿتَضم

 ,Gras-Gil & et alول ؾ٘ؿتن ارتوبػٖ ٍ فطاتط اظ هٌبفغ هحسٍز التهربزٕ ٍ فٌرٖ قرطوت ذرَز تؼطٗرف وطزًرس )      

ّبٕ هَيرَػٖ   قسُ اؾت ٍ زض هزلا  ثب حَظُ ّبٕ هرتلفٖ ٍاضز پصٗطٕ ارتوبػٖ قطوت زض حَظُ (. هؿئَل٘ت2016

فطاهَؾىب (. Lin, 2019ثِ چبح ضؾ٘سُ اؾت ) غ٘طٍُوبض ٍ اذلاق ضٍاًكٌبؾٖ ٍ  هتفبٍتٖ هبًٌس التهبز، هسٗطٗت، وؿت

ٗبفترِ ٍ    ََض چكروگ٘طٕ افرعاٗف   لا  ػلوٖ زض اٗي حَظُ ثِهمب 2016اظ ؾبل  ًسزض تحم٘مب  ذَز ًكبى زازٍ ٍضًٍب 

اظ َطفٖ ػلالِ ػلورٖ ظٗربزٕ زض زاًكرگبّ٘بى زض     ؛(Ferramosca & Verona, 2019) ََض ضقس نؼَزٕ زاضز ّو٘ي

ّربٕ   ػٌَاى ؾرْبهساض ٍ هَلؼ٘رت   هَضز اٌٗىِ آٗب تهو٘وب  قطوت ثؿتِ ثِ حًَض ٗب ػسم حًَض ٗه ػًَ ذبًَازُ ثِ

هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت ثِ زل٘ل انرَل ػربَفٖ ارتوربػٖ ورِ زض فطاٌٗرسّبٕ        ظهٌِ٘ ٍٗػُ زض گ٘طٕ، ثِ انلٖ تهو٘ن

(. َجرك اٗري ٍٗػگرٖ    Mariotti, 2020ّب ٍرَز زاضز هتفبٍ  اؾرت ٗرب ذ٘رطج ٍررَز زاضز )     گ٘طٕ اٗي قطوت تهو٘ن

وٌٌس تب  ّبٕ هبلٖ تَرِ هٖ رٌجِ ّبٕ زٗگطٕ فطاتط اظ ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ، هكبغل ذبًَازگٖ ثِ رٌجِ تهو٘وب  زض وؿت

ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ  (. زٗسگبُ وؿتJavier Parra, 2021) ّبٕ ذَز تساٍم ثركٌس ؾلؿلِ ٍ ًفَش ذبًَازُ ضا زض قطوت

( ٍ تمَٗرت هَفم٘رت ٍ چْرطُ    García-Sánchezb & et al, 2021ّربٕ آٌٗرسُ )   زض حوبٗت اظ اًتمبل قطوت ثِ ًؿل

 ,ala( ًكبى زٌّس )CSRضّب تَرِ ث٘كتطٕ زض لجبل هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت )ٍوب قَز اٗي وؿت قطوت هَرت هٖ

& et ala, 2021; Cuadrado-Ballesteros ,2017 García-Sánchez      اگطچرِ ازث٘رب  ًظرط ٗىؿربًٖ زض اٗري .)

پرصٗطٕ   هحُ٘رٖ هؿرئَل٘ت   ًظط ارتوربػٖ ٍ ظٗؿرت   ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ اظ ًكبى زازُ وؿت ذهَل ًساضًس، تحم٘مب 

 ,Berrone & et al, 2010, Cennamo & et al, 2012, Cruz & et alّب زاقرتٌس )  طٕ ًؿجت ثِ ؾبٗط قطوتث٘كت

2014, Martínez-Ferrero & et al, 2017زٌّس قطاٍٗ هبلى٘رت   ًكبى هٖ ، ثطتَى ه٘لط ٍ ّوىبضاى( ٍ اظ ؾَٕ زٗگط

ِ  ٘ط هٍٖ هسٗطٗت هتفبٍ  اػًبٕ ذبًَازُ ثط ه٘عاى ضػبٗت هؿئَل٘ت ارتوبػٖ تأح ّربٕ تحم٘مرب  اٗكربى     گصاضز ٍ ٗبفتر

پرصٗطٕ   الوٌفؼرِ ٍ هؿرئَل٘ت   ّربٕ ػربم   ّبٕ ذبًَازگٖ زض هكبضوت فؼبل٘رت  ثَزى ٍ ًتبٗذ هتٌبلى تأح٘ط قطوت ًبّوگي

ًكربى زازًرس ؾرَُخ هرتلرف     ورَتلاض ٍ هبؾر٘ؽ   . (Breton-Miller & et al., 2008) ارتوبػٖ ضا ًكبى زازُ اؾرت 

. زضٍالرغ  (Kotlar & Masiss, 2013) ّبؾت هْن اٗزبز تفبٍ  زض اٗي ًَع ؾبظهبىهكبضوت ذبًَازگٖ ٗه قبذم 

تَاًس ًبقٖ اظ چٌرسٗي هٌجرغ ثبقرس ٍ ثرِ ؾربذتبض       پصٗطاىِ ارتوبػٖ هٖ ّبٕ هؿئَل٘ت ًبّوگًَٖ زض هكبضوت زض فؼبل٘ت

٘كتط پػٍّكگطاى ازػب (. ثGodfrey, 2005ّبٕ ث٘طًٍٖ هبًٌس ٌّزبضّب ٍ فطٌّگ تٌظ٘وٖ ثؿتگٖ زاضز ) حبوو٘ت ٍ رٌجِ

                                                
1 . Davis & Blomstrom 
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( ٍ تؼ٘ر٘ي َّٗرت   Dyer & Whetten, 2009ّبٕ ذربًَازگٖ ثرِ زل٘رل َّٗرت، تهرَٗط ٍ قرْط  )       وٌٌس قطوت هٖ

(Gallo, 2004; Godfrey, 2005ث٘ف اظ قطوت ) هساض زاضًس. اظ ؾَٖٗ ثؼًٖ اظ هُبلؼب  ثرِ   ّبٕ زٗگط ضفتبض اذلاق

. زاضًرس  پرصٗطٕ ووترطٕ ضا   ّبٕ غ٘طذربًَازگٖ هؿرئَل٘ت   قطوتّبٕ ذبًَازگٖ ًؿجت ثِ  اٗي ًت٘زِ ضؾ٘سًس وِ قطوت

ذَاٌّس ذَزقبى پكت٘جبى ػلائك  تط ثَزُ ٍ هٖ ّبٕ ذبًَازگٖ ثِ ًظط ذَزاًگ٘رتِ وٌٌس وِ قطوت ازػب هٖ هَضن ٍ ًَٗگ

ِ ً٘ع ثِ اٗي ًت٘زآزاهع، تبق٘بى ٍ قَض  زٗگطٕ ّوبًٌس پػٍّكگطاىًْبٗت  . زض(Morck & Yeung, 2003) ذَز ثبقٌس

ّربٕ   پرصٗطٕ ارتوربػٖ ٗىؿربًٖ زض همبٗؿرِ ثرب قرطوت       ّربٕ هؿرئَل٘ت   ّربٕ ذربًَازگٖ گرطاٗف    ضؾ٘سًس وِ قطوت

. اٗي ًتبٗذ ًبّوگَى ثبػج قسُ اذ٘طاً تحم٘مب  ثِ ؾوت (Adams, Taschian & Shore, 1996) غ٘طذبًَازگٖ زاضًس

ٖ   قطوتّبٖٗ ضفتِ اؾت وِ ثط هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوتٖ  هُبلؼِ قطاٍٗ ٍ هىبً٘عم ثبقرٌس   ّبٕ ذبًَازگٖ تأح٘طگرصاض هر

(Bingham, Dyer, Smith, & Adams, 2011 ٖثطذٖ اظ آًْب ثِ هٌبثغ ًبّوبٌّگٖ تؼْس هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت .)

 ـ ّبٕ ذبًَازگٖ قبهل ٍٗػگٖ زض قطوت  -Déniz-Déniz & Cabreraّرب ٍ فطٌّرگ )   ّبٕ قره٘تٖ ذربًَازُ، اضظ

Suárez, 2005ٖهسٗط ) ّبٕ فطزٕ (، ٍٗػگNiehm, Swinney, & Miller, 2008( تكر٘م َّٗت ،)Berrone & 

et al, 2010( ٗب ػًَٗت هؤؾؽ ٍ )Bingham & et al, 2011 ُزض ؾربًچع ٍ ّوىربضاى    -گبضؾر٘ب اًرس.   ورطزُ  ( اقربض

هرؤحط زض  ػٌرَاى ػَاهرل    ّبٕ هحُٖ٘، هٌبفغ ارتوبػٖ، هٌبفغ ؾْبهساضاى ضا ثِ گصاضٕ ذَز ػَاهلٖ هبًٌس ؾطهبِٗ ٘مب تحم

  .(García-Sánchez & et al., 2021) ٍوبض ذبًَازگٖ ث٘بى وطزًس ّب ٍ وؿت ضاثُِ ثب هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت

ّرب زض هرَضز ثؼًرٖ هته٘طّربٕ هرؤحط ثرط هؿرئَل٘ت ارتوربػٖ          قسُ ًتبٗذ هتٌبلى پػٍّف ثب تَرِ ثِ هُبلت ث٘بى

زض  غ٘رطُ  ٍ ارتوبػٖ، هٌبفغ ؾْبهساضاى، ًرَع نرٌؼت   ّبٕ هحُٖ٘، هٌبفغ گصاضٕ ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ هبًٌس ؾطهبِٗ وؿت

ّبٕ ظٗبزٕ نطف اٗي هَيَػب  قسُ اؾت، ًتبٗذ حبنل اظ  . ّطچٌس ّعٌِٗقَز ّبٕ هرتلف زٗسُ هٖ گعاضـ پػٍّف

قرَز. زضٍالرغ    ٍ حتٖ گبّٖ ًتبٗذ هتٌبلًٖ زض تحم٘مب  حبنل هٖ ٘ؿتقسُ ّوبٌّگ ٍ ٗىسؾت ً ّبٕ اًزبم پػٍّف

زض چٌ٘ي قطاُٖٗ تؼ٘٘ي اٗي هُلت ثؿ٘بض زقَاض اؾرت ورِ آٗرب    ٘ن ثتَاً٘ن ث٘ب ػَاهل شوطقسُ ضا ًوٖ ه٘عاى احط ّط ٗه اظ

ٖ   ّبٕ ث٘ي ًتبٗذ هُبلؼب  ًبقٖ اظ قبًؽ ٍ تهبزف اؾت ٗب ثِ زل٘ل تفبٍ  تفبٍ  ّربٕ   ّبٕ ًظطٕ اؾت ورِ زض ٍٗػگر

ٍرَز ؾ٘ط نؼَزٕ  اظ َطفٖ ثبؾد زاز. تَاى ثِ اٗي ؾؤال پب هُبلؼب  ٍرَز زاضز زض اٗي نَض  اظ َطٗك فطاتحل٘ل هٖ

ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ تحم٘مب  ووٖ زض اٗي حَظُ زض اٗطاى نرَض    پصٗطٕ قطوت ٍ وؿت تحم٘مب  زض حَظُ هؿئَل٘ت

پصٗطٕ ارتوبػٖ زض اٗطاى ٍ  ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ زض تَؾؼِ هؿئَل٘ت ٍ قىبف ػو٘مٖ زض ثطضؾٖ ًمف وؿتگطفتِ اؾت 

ضؾس ٗىٖ اظ ضاّىبضّربٕ ثْجرَز و٘ف٘رت     ثب تَرِ ثِ اٗي هَيَع ثِ ًظط هٖ .(1397 ؾٖ،رْبى ٍرَز زاضز )ٗساللْٖ فبض

ّربٕ ػلورٖ ٍ پػٍّكرٖ     گصاضٕ ضٗعٕ ٍ ؾ٘بؾت ثركٖ ػلوٖ ٍ ثطًبهِ آٍضزى قطاٍٗ هُلَة ثطإ ًظن پػٍّكٖ فطاّن

ِ ض ؾرٌزٖ اؾرت اظ ؾرَٕ زٗگرط تَررِ ثرِ اضتجبَرب  ه٘ربى         ّبٕ هتٌَع ػلن تط ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ هٌبؾت إ ٍ ً٘رع   قرت

تَاًس ؾجت  إ هٖ ضقتِ هٌسٕ اظ زاًف ٍ تزبضة ه٘بى الوللٖ يوي ثْطُ ّبٕ ػلوٖ پػٍّكگطاى زاذلٖ ٍ ً٘ع ث٘ي ّوىبضٕ

 ثط ػلاٍُ ؛اًتكبضا  ػلوٖ ٍ ترههٖ ٍ ً٘ع هؼطفٖ ثْتطٗي هطاوع ػلوٖ زاذلٖ ذبضرٖ قَز ّٕب اضتمبٕ و٘ف٘ت پػٍّف

قرسُ ّرسف تحم٘رك     ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ تأح٘طگصاض ثبقس ثط اؾبؼ هُبلت ث٘بى تَاًس ثط ثْجَز وؿت تطٍٗذ اٗي زاًف هٖ

ٍوبضّربٕ   ّرب زض وؿرت   پرصٗطٕ ارتوربػٖ قرطوت    ّبٕ هؿئَل٘ت اؾت وِ ٍيؼ٘ت پػٍّف  حبيط پبؾد ثِ اٗي ؾؤال

َٖٗ ثِ اٗري ؾرؤال   گ چگًَِ اؾت ٍ چِ ؾ٘طٕ زاقتِ اؾتج ثطإ پبؾد 2021تب هبضؼ  1997ّبٕ  ذبًَازگٖ َٖ ؾبل

 ٍٕوبضّرب  ؾٌزٖ ثِ ثطضؾٖ ولٖ همبلا  هٌتكطقسُ ثب هَيَع هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت ٍ وؿرت  ا ثب ضٍٗىطز ػلناثتس

اظ ه٘بى اٗي همبلا ، همبلا  هٌبؾت ثب ضٍٗىطز ووٖ اًتربة ٍ اظ تىٌ٘ره فطاتحل٘رل ثرِ     ٗتذبًَازگٖ پطزاذتِ ٍ زضًْب
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  قَز. ثطضؾٖ ّوگٌٖ آًْب پطزاذتِ هٖ

 ّبی پژٍّص سؤال

ٍوبضّربٕ ذربًَازگٖ زض هزرلا  زاذلرٖ ٍ      پصٗطٕ قرطوت زض وؿرت   ّبٕ هطتجٍ ثب هؿئَل٘ت ٍ اًتكبض همبلِتَل٘س  . 1

 ذبضرٖ ثِ چِ نَض  ثَزُ اؾتج

پرصٗطٕ ارتوربػٖ    ث٘كرتطٗي ه٘رعاى تَل٘رسا  ػلورٖ هؿرئَل٘ت      2021تب هبضؼ  1997ّبٕ  وسام وكَضّب َٖ ؾبل . 2

 اًسج ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ ضا زاقتِ وؿت

ث٘كتطٗي ه٘عاى تَل٘رسا  ػلورٖ    2021تب هبضؼ  1997ّبٕ  َٖ ؾبلّب ٍ هؤؾؿب  آهَظقٖ ٍ ػلوٖ  بُزاًكگوسام  . 3

 اًسج ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ ضا زاقتِ پصٗطٕ ارتوبػٖ وؿت هؿئَل٘ت

 ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ زاضزج وسام زؾتِ اظ ًَٗؿٌسگبى، ؾْن ث٘كتطٕ زض تج٘٘ي هؿئَل٘ت ارتوبػٖ وؿت . 4

 ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ زاضزج ٕ زض تج٘٘ي هؿئَل٘ت ارتوبػٖ وؿتوسام هزلا ، ؾْن ث٘كتط . 5

ٍ آٗب اظ ّوگٌٖ لاظم ثطذرَضزاض   ثَزٍُوبضّبٕ ذبًَازگٖ، چگًَِ  ّبٕ هؿئَل٘ت ارتوبػٖ وؿت ثٌسٕ پػٍّف َجمِ . 6

 جاؾت

م٘ن ًكسُ ب اقبضُ هؿتْاظاٗي زض تحم٘مب  ثِ آً ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ وِ پ٘ف گط هؿئَل٘ت ارتوبػٖ وؿت ػَاهل تؼسٗل. 7

 جاؾتاؾت، وسام هَاضز 

 چبرچَة ًظيی

ثَزُ گصاضاى پػٍّكٖ ٍ ً٘ع هحممبى  ضٗعاى ٍ ؾ٘بؾت قٌبذت ٍ اضظٗبثٖ ٍيؼ٘ت پػٍّكٖ اهطٕ يطٍضٕ ثطإ ثطًبهِ

ؾرٌزٖ ثرب ثطضؾرٖ همربلا       ّبٕ ثطضؾٖ ٍيؼ٘ت ولٖ پػٍّف اؾرتفبزُ اظ هُبلؼرب  ػلرن    ٗىٖ اظ وبضآهستطٗي قٍَُ٘ 

آٗرس ورِ    گ٘طٕ ووٖ ثِ ػول هٖ زض اٗي هُبلؼب  اظ تَل٘سا  ػلوٖ اًساظُاؾت. طٗب  ػلوٖ پػٍّكٖ هٌتكطقسُ زض ًك

ّط ضقتِ ػلوٖ ٍ ّرط فرطز    ،ّط ًْبز ،ب زض ّط وكَضّْب ٍ ضًٍس آً وِ فطاٍاًٖ پػٍّف وٌستَاًس تب حسٍزٕ هكرم  هٖ

ّب ؾؤالاتٖ هرَضز   چِ ظهٌِ٘زض  ٍ جگعٌٌٗس ّب ٍ ؾؤالاتٖ ضا ثطإ پػٍّف ذَز ثطهٖ پػٍّكگطاى چِ ظهٌِ٘ جچگًَِ اؾت

قرسُ تَؾرٍ    ّبٕ هرتلرف ٍ اثعاضّربٕ تؼطٗرف    وبضگ٘طٕ ضٍـ ؾٌزٖ ثب ثِ ػلن .(1382)قطٗفٖ،  جقَز غفلت ٍالغ هٖ

ؾرٌزٖ ٍ   ػلرن  .ّربٕ هرتلرف لرطاض گ٘رطز     ػٌَاى هجٌبٖٗ ثطإ هُبلؼب  آٌٗسُ زض حَظُ تَاًس ثِ هترههبى اٗي ضقتِ هٖ

گرصاضٕ   تؾر وِ اّساف ًؿجتبً هكتطوٖ زض ػطنِ ػلن ٍ فٌبٍضٕ ٍ ؾ٘ب ّؿتٌسٕ ًَظَْض ا ضقتِ پػٍّٖ زٍ حَظُ ث٘ي آٌٗسُ

قَز وبضثطز ثؿ٘بض ٍؾ٘ؼٖ زض ػلن زاقتِ ٍ  ٗبفتِ رْبى اًزبم هٖ ؾٌزٖ وِ زض توبم التهبزّبٕ تَؾؼِ هُبلؼب  ػلن زاضًس

ِ  ٖ ًؿجتؾٌزٖ قٌبذت وبهل وبضگ٘طٕ فٌَى ػلن ثب ثِ اؾت.ضقس زض اٗي حَظُ   ؾطػت زض حبل ثِ  ثِ ٍيؼ٘ت هَرَز ثر

 قَز قسُ اظ آى ثِ قٌبذت ضًٍسّب ٍ ًمبٌ لَ  ٍ يؼف هُبلؼب  پطزاذتِ هٖ آهسُ ٍ ثط اؾبؼ اَلاػب  حبنل  زؾت 

(azeng & et al, 2020) . 

 پژٍّص ٌِيطيپ

 ّب( ثب ذم: هطٍضٕ ثط هفبّ٘ن، وبضثطزّب ٍ قبؾٌزٖ ػلنإ هطٍضٕ ثب ػٌَاى ) ( زض هُبلؼ1393ِ) ّوىبضاى ٗعزاًٖ ٍ

گرصاضاى،   ّبٕ پطوبضثطز اٗي ظهٌِ٘ ثطإ ؾ٘بؾرت  ؾٌزٖ ٍ وبضثطزّبٕ آى ثِ هؼطفٖ تؼسازٕ اظ قبذم ّسف هؼطفٖ ػلن

ِ   اًس. ًتبٗذ اٗي پرػٍّف حربوٖ اظ فَاٗرس ػلرن     هسٗطاى ٍ پػٍّكگطاى زض حُِ٘ ػلَم پعقىٖ پطزاذتِ ػٌرَاى   ؾرٌزٖ ثر
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ب زض ْر ساٗت نح٘ح زاًكرگبّ٘بى هٌزرط ثرِ ّرساٗت نرح٘ح آً     وِ ثب ّ ؾتّب ضٍٗىطزٕ رسٗس ثِ هتَى زض توبهٖ ضقتِ

( زض پػٍّكٖ ثرب ػٌرَاى   1394ّوىبضاى ) احوسٕ ٍ ،قَز. زض تحم٘مٖ زٗگط ضاؾتبٕ اّساف ولاى هلٖ ٍ زاًكگبّٖ هٖ

هرساضن، تكرر٘م    ٕؾربظ ِ لانر ٍاغگربًٖ ٍ ذ  ٍاغگبًٖ( ًكبى زازًس وِ تحل٘رل ّرن   )هطٍضٕ ثط وبضوطزّبٕ تحل٘ل ّن

زّس ٍ تَاى آى ضا زاضز تب ثب وكف ضٍاثرٍ پٌْربى ه٘ربى هفربّ٘ن ٍ      ثِ حَظُ هَيَػٖ تحم٘مب  اضائِ هٖ تطٕ ًؿجت زل٘ك

 . قٌبؾٖ ػلَم ثپطزاظز هطاتت زض ّؿتٖ اٗزبز ؾلؿلِ

ّبٕ هسٗطٗت زاًرف اٗرطاى زض پبٗگربُ     ؾٌزٖ پػٍّف ( زض پػٍّكٖ ثب ػٌَاى تحل٘ل ػلن1397ّبقوٖ ٍ ّوىبضاى )

ظثربى زض حرَظٓ هرسٗطٗت زاًرف زض پبٗگربُ       ّبٕ فبضؾٖ ؼ.ؾٖ( ثِ تحل٘ل ٍيؼ٘ت پػٍّفاؾتٌبزٕ رْبى اؾلام )إٓ.ا

ّبٕ هسٗطٗت زاًرف ورِ زض ثربظٓ     ربهؼٔ آهبضٕ پػٍّف ول٘ٔ پػٍّف .ؾٌزٖ پطزاذتِ اؾت إٓ.اؼ.ؾٖ ثب تىٌ٘ه ػلن

ِ  ( زض پبٗگبُ إٓ.اؼ.ؾٖ ًوبِٗ قس1396ُتب  1387ؾبلِ )  ظهبًٖ زُ ِ   اًس ثَزُ اؾت. ثر ّرب ٍ   تحل٘رل زازُ  ٍ  هٌظرَض تزعٗر

 .قرسُ اؾرت    ٍٗرَض اؾرتفبزُ  -اوؿل، َٗ.ؾٖ.إٓ ًت، ًت زضاٍ ٍ ٍٍظ افعاضّبٕ ث٘ت ّبٕ اٗي پػٍّف اظ ًطم تطؾ٘ن ًمكِ

ضفترِ   ّرن  ( ض1396ٍٕتب  1387ؾبلِ )  ّبٕ پػٍّف ًكبى زازُ اؾت وِ تؼساز همبلا  إٓ.اؼ.ؾٖ زض ثبظٓ ظهبًٖ زُ ٗبفتِ

ثطترطٗي  « اذرَاى ح »ّبٕ تؼرساز همبلرِ، تؼرساز اؾرتٌبز ٍ قربذم اس،       ط قبذمًظ زاضإ ضقسٕ ًؿجٖ ثَزُ اؾت. اظ

اذرَاى  »ًَٗؿرٌسگٖ، هزرسزاً    ّبٕ ّن ًظط قبذم ضٍز. ّوچٌ٘ي، اظ ًَٗؿٌسُ اٗطاى زض حَظُ هسٗطٗت زاًف ثِ قوبض هٖ

قرسُ زض   اًزبمّبٕ  ثٌسٕ ًكبى زاز وِ پػٍّف حبئع ثْتطٗي ربٗگبُ زض قجىِ اؾت. ّوچٌ٘ي، ًتبٗذ هطثٌَ ثِ ذَقِ« ح

  .اًس قسُ  حَظٓ هسٗطٗت زاًف اظ ّكت ذَقٔ هَيَػٖ انلٖ تكى٘ل

( زض پػٍّكٖ ثب ػٌَاى تطؾ٘ن ًگبقت ػلوٖ ثطإ تحم٘مب  هؿئَل٘ت ارتوبػٖ زض حَظُ ؾلاهت ثرب  1399اغزضٕ )

ِ هؿرئَل٘ت  ظهٌ٘ر  الوللرٖ زض  إ هَيَػٖ ثِ تحل٘ل ٍ تطؾ٘ن ًگبقت تَل٘سا  ػلوٖ ث٘ي اؾتفبزُ اظ ضٍـ تحل٘ل ذَقِ

قرسُ زض   هٌس ٍ ثب اؾتفبزُ اظ ػجبضا  رؿتزَٕ تؼطٗف اًس. اٗكبى ثب ضٍـ هطٍض ًظبم ارتوبػٖ زض حَظُ ؾلاهت پطزاذتِ

تحم٘مرب  هٌتكطقرسُ زض    2019ترب   1900ّبٕ  ٍ ؾبٌٗؽ زض ػٌَاى همبلا  ٍ زض ثبظُ ظهبًٖ ؾبلآپبٗگبُ اَلاػبتٖ ٍة 

اًرس. ثطذرٖ اظ اٗري همربلا  ثرط       ثطضؾٖ ػو٘ك لطاض زازُ هبى ضا هَضزحَظُ هؿئَل٘ت ارتوبػٖ زض نٌؼت ثْساقت ٍ زض

ب اؾرترطاد ٍ  ْر ً٘بظ رْت تحمك اّساف تحم٘رك اظ آً  اؾبؼ تُبثك هؼ٘بضّبٕ ٍضٍز ٍ ذطٍد اًتربة ٍ اَلاػب  هَضز

لرِ  همب 528هَضز وٌىبـ ػلوٖ لطاض گطفتٌس. پؽ اظ رؿتزَ، غطثبلگطٕ ٍ اضظٗبثٖ و٘فٖ هُبلؼب ، تحل٘ل ًْربٖٗ ضٍٕ  

ظهٌِ٘ هؿرئَل٘ت ارتوربػٖ زض حرَظُ ؾرلاهت      اًزبم ٍ تحل٘ل ػو٘ك همبلا  هٌترت ًكبى زاز وِ ث٘كتطٗي تحم٘مب  زض

تطت٘ت ثبلاتطٗي تؼساز تحم٘مب  ٍ اضتجبٌ  ه٘لازٕ اؾت ٍ وكَضّبٕ آهطٗىب، اًگلؿتبى ٍ اؾتطال٘ب ثِ 2017هطثٌَ ثِ ؾبل 

  .اًس وطزُ ث٘ي ًَٗؿٌسگبى ضا اظ آى ذَز

ِ  ّبٕ ذبضرٖ اظ ربٗگبُ ٍٗػُ ؾٌزٖ ه٘بى پػٍّف ػلنهُبلؼب   ّربٕ هْرن ٍ    إ ثطذَضزاض اؾت. ثط ّو٘ي هجٌب ضتجر

ًرَآٍضٕ  (، Serenko & et al, 2021ّبٕ هرتلفرٖ هبًٌرس هرسٗطٗت زاًرف )     ٍوبض زض گطاٗف اؾبؾٖ هسٗطٗت ٍ وؿت

(Pohi, 2021) ٍ ( ٌٖٗوبضآفطInkizhinov & et al, 2021ِٗتزع )  ٍ  ٖقستحل٘ل ػلو . 

ًظرط   همبلرِ پطاؾرتٌبز زض حرَظُ هرسٗطٗت زاًرف اظ      500ؾٌزٖ ثرِ ثطضؾرٖ    زض ٗه هُبلؼِ ػلناذَاى ٍ ّوىبضاى 

تؼرساز اؾرتٌبزا  ٍ چٌرس قربذم زٗگرط       ،ّرب  تؼساز اضربػب  نفحب  ول٘سٍاغُ ،ّبٖٗ ًظ٘ط تؼساز ًَٗؿٌسگبى قبذم

هتحسُ   ت زاًف ث٘كتط هطثٌَ ثِ پػٍّكگطاى اٗبلا پطزاذتٌس ًتبٗذ پػٍّف آًبى ًكبى زاز وِ همبلا  پطاؾتٌبز زض هسٗطٗ

ؾرٌزٖ   زض پػٍّكٖ ثب اؾتفبزُ اظ فٌرَى ػلرن  الاروٖ ٍ الحبرٖ . (Akhavan & et al., 2016) ٍ اًگلؿتبى ثَزُ اؾت

ٍ ًكبى  وطزًسضا ثطضؾٖ  2016تب  2002ظهبًٖ  ٓهمبلِ هٌتكطقسُ زض هزلِ هسٗطٗت اَلاػب  ٍ زاًف زض ثبظ 475تؼساز 
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 .(Alajmi & Alhaji, 2018) وِ تؼساز همبلا  اٗي هزلِ زضگرصض ظهربى اظ ضقرس ًؿرجٖ ثطذرَضزاض ثرَزُ اؾرت        ًسزاز

فطاهَؾرىب ٍ  . اًس ٌّس ٍ اؾتطال٘ب رعء پ٘كتبظاى چبح همبلِ زض هزلِ ثَزُ ُ،ّوچٌ٘ي پػٍّكگطاى وكَضّبٕ اٗبلا  هتحس

ّب ضا َٖ  قطوت ٖارتوبػ ٘ت پصٗطٕهؿئَل ٘مب تحمزض  ته٘٘طؾٌزٖ،  زض پػٍّكٖ ثب اؾتفبزُ اظ ٗه ضٍٗىطز ػلنٍضًٍب 

تحل٘ل آهبضٕ تبضٗرٖ اؾت  ٍ  ٗه تزعِٗ  . اٗي(Ferramosca & Verona, 2019) وٌس ؾبلِ ثطضؾٖ هٖ 46ٗه زٍضُ 

. وٌرس ٖ ه ٖثطضؾ ضا ّب قطوت ٖارتوبػ ٘ت پصٗطٕهٌتكطقسُ ثب هَيَع هؿئَل ٕهٌبثغ ٍ وكَضّب ٖ،وِ هَيَػب  انل

( 2018 ترب  1973پَؼ )َاؾرى هُبلؼِ حبنل اظ  2583إ اظ  ؾٌزٖ ضا ضٍٕ ًوًَِ تحل٘ل وتبة ٍ  ِٗاٗي تطو٘ت اظ تزع

ٖ    قرطوت  ٖارتوربػ  ٘ت پصٗطٕهؿئَل إ ضقتِ ٘يث ّب ٘لوٌس. اٗي تحل اػوبل هٖ زّرس. زٍم، اٗري هُبلؼرِ     ّرب ضا ًكربى هر

زّس چگًَِ  قٌبؾس ٍ ًكبى هٖٖ ّب ثِ ضؾو٘ت ه قوبضٕ ضا زض تبضٗد تحم٘مب  هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت هَيَػب  ثٖ

ًظط هجبحج  ؾَم، الگَّبٕ تىبهل اظ جهبًٌس ضًٍس ٗب حبثت هٖ قًَس، اظ ث٘ي هٖ گصقت ظهبى پسٗساض هٖ اٗي هَيَػب  ثب

ؾربظٕ   وٌس. ؾطاًزبم، اٗي تحم٘ك ثب ثطرؿتِ ّبٕ هكتطن ثب وكَضّب ضا هٌؼىؽ هٖ زض هزلِ ػلوٖ ترههٖ ٍ ّوىبضٕ

ٖ      تطٗي هَي رسٗستطٗي ٍ زاؽ زّرس ٍ ثرِ    َػب ، آذطٗي اضظٗبثٖ ضا زض هَضز ٍيرؼ٘ت همربلا  زض اٗري ظهٌ٘رِ اضائرِ هر

 . ثَزى اقبضُ زاضز إ ضقتِ ثَزى ًتبٗذ تحم٘مب  ثِ زل٘ل ث٘ي ًبّوگي

ّرب   زض تحم٘ك ذَز ثِ اضائِ ٗه زٗسگبُ ربهغ اظ ٍيؼ٘ت ٍ ؾبذتبض زاًف تحم٘مب  هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قرطوت ل٘ي 

ّب، ًَٗؿرٌسگبى   تحم٘مب  هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت ّٕب انلٖ هُبلؼب  اٗي حَظُ، قبذِ پطزاذتِ اؾت ٍ هَيَػب 

. ًَٗؿرٌسگبى ثرطإ ثطضؾرٖ اظ    (Lin, 2019) ثطرؿتِ، وكَضّب ٍ ّوچٌ٘ي پطاؾتٌبزتطٗي هٌبثغ ضا هكرم ًوَزُ اؾت

ّب  ارتوبػٖ قطوت هزلِ ترههٖ هؿئَل٘ت 15همبلِ ضا زض  49014ّب،  ضًٍس اذ٘ط تحم٘مب  هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت

ّربٕ ارتوربػٖ    تحل٘ل قجىِ ٍ  تحل٘ل وتبثكٌبذتٖ ٍ تزعِٗ ٍ  اًس، ثب تزعِٗ قسُ هٌتكط 2016ٍ  2000ّبٕ  وِ ث٘ي ؾبل

ّب ضا هكررم ورطز. ثرط اٗري      هَيَع تحم٘ك زض تحم٘مب  هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت 15ًتبٗذ -ّب ثطضؾٖ وطزًس. ٗبفتِ

ِ  ّب ث٘كتطٗي هَيرَع زض  هفبّ٘ن هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت ثطضؾٖ زّس وِ اؾبؼ اٗي هُبلؼِ ًكبى هٖ تحم٘مرب     ظهٌ٘ر

ثب ضًٍس چكروگ٘طٕ   "ّب پ٘بهسّبٕ هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت"ّبؾت ٍ اًتكبضا  هطثٌَ ثِ  هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت

ئَل٘ت ػٌَاى زاضإ ٗه ٍيؼ٘ت ضاوس ثَز. ث٘كتط ًَٗؿرٌسگبى ثطرؿرتِ تحم٘مرب  هؿر     14ػلاٍُ، ثمِ٘ ِ افعاٗف ٗبفت. ث

ّرب ثرب هَيرَػب  هتٌرَع      اًس. تحم٘مب  هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت ظثبى ثَزُ ّب اظ وكَضّبٕ اًگل٘ؿٖ ارتوبػٖ قطوت

ٗبفتِ رلت ورطز. اظ َرطف زٗگرط اٗكربى زض تحم٘مرب  ذرَز ثرِ         ظهبى تَرِ هحممبى ضا اظ وكَضّبٕ تَؾؼِ ََض ّن ثِ

 . وٌس ٌِ٘ تحم٘مبتٖ ظٗبزٕ ضا اٗزبز هٖاًس وِ ذَز ظه وطزُ  ثَزى ًتبٗذ تحم٘مب  اقبضُ ًبّوبٌّگ

ثِ ثطضؾٖ همبلا   ٖؾٌز ارتوبػٖ ثب ضٍٗىطز ػلن ٘تزض تحم٘مٖ ثب ػٌَاى هؿبئل هحُٖ٘ ٍ هؿئَلظًگ ٍ ّوىبضاى 

ّب پطزاذتِ اؾت اٗكبى ثب اؾتفبزُ اظ  ٍ هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت هحُٖ٘ ٗؿتزض حَظُ هؿبئل ظ 2020تب  2001اظ ؾبل 

اًس ٍ ػرلاٍُ ثرط آى    الگَٕ حبون ثط تحم٘مب  اٗي حَظُ ضا ًكبى زازُ ٕثٌس ؾٌبزٕ ٍ ّوطاُ ثب ذَقِا تزعِٗ ٍ تحل٘ل ّن

 2020ثطإ ؾبل  ٘مب اًس ث٘كتطٗي تؼساز تحم ب  ضا ًكبى زازُ ٍ ث٘بى وطزُماٗكبى زض تحم٘مب  ذَز ؾ٘ط نؼَزٕ تحم٘

 (& Zengظٗبزتط اؾت  ٗبفتِ وكَّبٕ تَؾؼًِطخ نؼَزٕ آى آغبظ قسُ اؾت ٍ تؼساز همبلا  زض  2016ثَزُ ٍ اظ ؾبل 

et al., 2020.( . 

هؿرئَل٘ت  ظهٌ٘رِ   ؾرٌزٖ ٍ فطاتحل٘رل زض   ّبٕ هسٗطٗتٖ ٍ وبضآفطٌٖٗ ثب ضٍٗىرطز ػلرن   ٍرَز اًزبم ثطذٖ پػٍّف ثب

ضؾرس ثرب تَررِ ثرِ      زض هُبلؼب  زاذلٖ ٍ ذبضرٖ ٗبفت ًكس ثِ ًظط هٍٖوبضّبٕ ذبًَازگٖ  ارتوبػٖ قطوت زض وؿت

ب ثِ ًؿل ٍْوبضّبٕ ذبًَازگٖ ٍ تَرِ آً ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ ثب تَرِ هبّ٘ت وؿت َل٘ت ارتوبػٖ زض وؿتاّو٘ت هؿئ
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ؾربظ   تَاًس ظهٌِ٘ ٍوبض هَيَع هؿئَل٘ت ارتوبػٖ هٖ ًظط نبحجبى اٗي وؿت ََض اّو٘ت ٍرِ ارتوبػٖ اظ آٌٗسُ ٍ ّو٘ي

ٍوبضّبٕ ذربًَازگٖ ثبقرس.    ت ارتوبػٖ وؿتهؿئَلّ٘بٕ هسٗطٗتٖ ٍ وبضآفطٌٖٗ زض حَظُ  تَل٘سا  ضٍ ثِ ضقس پػٍّف

هؿرئَل٘ت ارتوربػٖ   همربلا  هرسٗطٗتٖ ٍ وربضآفطٌٖٗ زض حُ٘رِ     ؾرٌزٖ   ظهٌِ٘ ػلرن  ٍرَز ذلأ پػٍّكٖ زض ثٌبثطاٗي ثب

ؾٌزٖ زض اٗي ظهٌِ٘ وٌىبقٖ يطٍضٕ  تحل٘ل تَن٘فٖ ثب تىٌ٘ه ػلن ٍ  ضؾس تزعِٗ ثِ ًظط هٖ ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ وؿت

  ثبقس.

ّربٕ   ّرب پرػٍّف   ّب ٍ ػولىطز هبلٖ ٍ غ٘طهبلٖ قرطوت  ٍرَز اّو٘ت هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت اظ َطف زٗگط ثب

نَض  هزعا ٗب تطو٘ت اٗي زٍ نَض  گطفتِ اؾت ٍ حزن ٍؾ٘ؼٖ اظ هٌبثغ هبلٖ ٍ اًؿبًٖ ضا  ّب ثِ ظٗبزٕ زض اٗي حَظُ

سُ اؾت، ًتبٗذ حبنرل اظ  ّبٕ ظٗبزٕ نطف اٗي هَيَػب  ق (. ّطچٌس ّعzhao,2020ٌِٗ) اًس ثِ ذَز اذتهبل زازُ

قرَز. زضٍالرغ    ٍ حتٖ گبّٖ ًتبٗذ هتٌبلًٖ زض تحم٘مب  حبنل هٖ ٘ؿتقسُ ّوبٌّگ ٍ ٗىسؾت ً ّبٕ اًزبم پػٍّف

٘ن ثِ ّو٘ي ػلرت اظ ًمرس ضٍـ قٌبؾربًِ )فطاتحل٘رل( ثرطإ اٗري       ثتَاً٘ن ث٘ب ه٘عاى احط ّط ٗه اظ ػَاهل شوطقسُ ضا ًوٖ

  ٗبث٘ن.  ؼ زؾتهَيَع ووه گطفتِ ٍ تب ثِ ًتبٗذ هلوَ

 ضٌبسی پژٍّص رٍش

قرسُ اؾرت     ؾٌزٖ ٍ ّوچٌر٘ي ضٍـ فطاتحل٘رل اؾرتفبزُ    هُبلؼِ حبيط ثِ لحبِ ّسف وبضثطزٕ ٍ اظ ضٍٗىطز ػلن

 ٗؿٌسگبىقسُ پػٍّكگطاى ٍ ًًَِٗوب ٖهمبلا  ٍ هساضن ػلو ِ٘ول ،پػٍّف حبيط ضا آهبضٕ نَض  تطت٘جٖ(. ربهؼِ )ثِ

ّربٕ   وِ َٖ ؾبل زٌّسٖ ه ٘لتكى "ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ ّب زض وؿت توبػٖ قطوتپصٗطٕ ار هؿئَل٘ت"زض حَظُ  ٖرْبً

ِ   2021تب هبضؼ  2000 اًرس. ثرطإ گرطزآٍضٕ     ؾربظٕ قرسُ   زض هزلا  پبٗگبُ اَلاػبتٖ ٍة آٍ ؾبٌٗؽ هٌتكرط ٍ ًوبٗر

ثرب   apps.webofknowledge.comؾبٌٗؽ، ثب هطارؼِ ثِ اٗري پبٗگربُ ثرِ آزضؼ     ٍاَلاػب  اظ پبٗگبُ اَلاػبتٖ ٍة آ

 TOPIC: (corporates social( ٍ اؾرتفبزُ اظ فطهرَل   all yearsهحرسٍزوطزى ؾربل اًتكربض هرساضن ػلورٖ ثررِ)     

responsibility) AND TOPIC: (family business) ،262      ّربٕ زض حرَظُ    هسضن ٍ همبلرِ ػلورٖ ورِ َرٖ ؾربل

اًرس.   قرسُ   ت، ثبظٗبثٖ ٍ اؾرترطاد ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ ثِ چبح ضؾ٘سُ اؾ ّب زض وؿت پصٗطٕ ارتوبػٖ قطوت هؿئَل٘ت

گَٖٗ ثرِ ؾرؤال    قسُ اؾت. ثطإ پبؾد  اؾتفبزُ HistCiteافعاض  گَٖٗ ثِ ؾؤالا  اٍل اظ ًطم رْت تحل٘ل ًتبٗذ ٍ پبؾد

ِ  ٍ هته٘طّب تَاى هٖ فطاتحل٘ل، هُبلؼِ ٗه اًزبم قسُ اؾت ثب  آذط اظ ضٍـ فطاتحل٘ل اؾتفبزُ ٕ  ظهٌ٘ر ٕ  ّرب  زض ضا ث٘كرتط

 الگَٕ ٗه ٍ زض ثَزُ ٗىسٗگط وٌٌسُ تىو٘ل تَاًس هٖ تحم٘مب  ًتبٗذ ثٌبثطاٗيوطز؛  تحم٘ك ٍ قٌبؾبٖٗ هؿئلِٗه  ثب اضتجبٌ

 ثِ قسُ اًزبم ّبٕ اظ پػٍّف آظهًَٖ تَاًس هٖ فطاتحل٘ل، قٌبذتٖ، ضٍـ اظ ًظط (.Rossel, 2012) قَز اضائِ ربهغ ًؿجتبً

زض لؿروت  ثبقرس.   بْر آً اًزربم  يرطٍض   ٍ ّرب  ّبٕ پػٍّف هحسٍزٗت ٍ ّب ظطف٘ت قٌبذت ب،ْآً پبٗبٖٗ ٍ ضٍاٖٗ لحبِ

ِ   لحبِ ضٍاٖٗ، اػتجربض اثرعاض اًرساظُ    ثبٗؿت اظ قسُ هٖ ّبٕ ثبظٗبثٖ اظآًزبوِ پ٘كٌِ٘فطاتحل٘ل  گ٘رطٕ   گ٘رطٕ ٍ ضٍـ ًوًَر

قٌبذتٖ قرطاٍٗ لاظم ضا احرطاظ ورطزُ ثَزًرس، زض ًظرط       لحبِ ضٍـ ّبٖٗ وِ اظ قسًس، زض اٗي تحم٘ك پػٍّف ثطضؾٖ هٖ

ِ  گط ًظرط   ّرب زض اٗري پرػٍّف ػجربض  ثَزًرس اظ: زاقرتي قرطاٍٗ لاظم اظ        فتِ قسًس. هؼ٘بضّبٕ اضظٗبثٖ ٍ اًترربة همبلر

گ٘طٕ، ضٍاٗرٖ ٍ اػتجربض    گ٘طٕ، اثعاض اًساظُ ؾبظٕ، ضٍـ تحم٘ك، ربهؼِ، حزن ًوًَِ ٍ ضٍـ ًوًَِ قٌبؾٖ )فطيِ٘ ضٍـ

بؾرجب  آهربضٕ(، ّوررَاًٖ هَيرَع پرػٍّف ثرب       ثرَزى هح  ّبٕ آهبضٕ، ضٍـ تحل٘ل آهبضٕ ٍ نرح٘ح  اثعاض، هفطٍيِ

ثطإ تؼ٘٘ي ربهؼِ آهبضٕ زض لؿوت  ثَزى پػٍّف. ّبٕ ذبًَازگٖ ٍ ووٖ ّب ٍ قطوت پصٗطٕ ارتوبػٖ قطوت هؿئَل٘ت

ّسف ٍ قرطاٍٗ پرػٍّف حبيرط     همبلِ ثب 52ٍ ؾپؽ  72همبلِ ٍ ثؼس  162هُبلؼِ چى٘سُ همبلا  زض اثتسا  فطاتحل٘ل ثب
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اًس ورِ   همبلِ ربهؼِ پػٍّف حبيط ضا زض لؿوت فطاتحل٘ل تكى٘ل زازُ 28تط  هُبلؼِ زل٘ك ًْبٗت ثباًس ٍ زض قسُ  تفى٘ه

  اًس. قسُ  اضائِ 1فْطؾت همبلا  ًْبٖٗ زض رسٍل قوبضُ 
   

 مشخصبت مقبلات ثٍ تفکیک مجلٍ .1جذيل شمبرٌ 

 ًبم هجلِ یٌد تحليلاتؼداد هقبلات ًْبیی في درصد فياٍاًی ًسجی

 1فطٌٖٗ: تئَضٕ ٍ ػولوبضآ 2 0.07

 2ٍوبض ذبًَازگٖ هزلِ هسٗطٗت وؿت 1 0.035

 3ثطضؾٖ هكبغل ذبًَازگٖ 7 0.25

 4ٍوبض ذبًَازگٖ هزلِ اؾتطاتػٕ وؿت 1 0.035

 5ٍوبض هزلِ اذلاق وؿت 12 0.42

 6ٍوبض هزلِ تحم٘مب  وؿت 2 0.07

 7ٍوبض گصاضٕ وؿت هزلِ ؾطهبِٗ 1 0.035

 8بض ٍ هكبغل وَچهٍو هزلِ تَؾؼِ وؿت 1 0.035

 9پصٗطٕ ارتوبػٖ هحُٖ٘ ٍ هؿئَل٘ت هسٗطٗت ظٗؿت 1 0.035
      

ِ    ورِ ػجربض    اؾت (Rossel, 2012)ضاؾل  هطاحل ارطإ اٗي فطاتحل٘ل ثط اؾبؼ پػٍّف   اًرس اظ: تؼطٗرف هؿرئل

ظهٌ٘رِ   سُ زضقر  رَٕ تحم٘مب  اًزبمٍ  ّب، رؿت پػٍّف، وسگصاضٕ تحم٘مب ، ث٘بى تفً٘لٖ هؼ٘بضّبٕ اًتربة پػٍّف

وطزى ًتبٗذ،  ّبٕ پػٍّكٖ، ذلانِ ّب، اًتربة تحم٘مب  ثطإ فطاتحل٘ل، اضظٗبثٖ همبلِ پصٗطٕ ارتوبػٖ قطوت هؿئَل٘ت

ّب، تَنر٘ف ٍ   تحل٘ل تَن٘فٖ پػٍّف  ٍ  ّبٕ پػٍّكٖ فطاتحل٘ل، تزعِٗ ّب ٍ فطيِ٘ احطّب، تسٍٗي ؾؤال ٓ اًساظ  هحبؾجِ

  (.1384ب  )نبًؼٖ، احطّب ٍ تطو٘ت هُبلؼ ٓتفؿ٘ط اًساظ

ظٗرط پربلاٗف قرسًس: زض      قسُ زض گبم لجل َٖ ؾِ هطحلِ ّبٕ اؾترطاد اضظٗبثٖ ٍ اًتربة هُبلؼب ، همبلِ  زض هطحلِ

پصٗطٕ ارتوربػٖ   انلٖ ٗؼٌٖ هؿئَل٘ت  اٍل پبلاٗف، پؽ اظ هطٍض اروبلٖ، هُبلؼبتٖ وِ تٌْب ثِ ٗىٖ اظ زٍ هؤلفِ  هطحلِ

پطزاذتِ ثَزًس، همبلا  و٘فٖ، هَضز وبٍٕ ثَزًس، وٌربض گصاقرتِ قرسًس ورِ زض اٗري      ّبٕ ذبًَازگٖ  ّب ٍ قطوت قطوت

زٍم پبلاٗف ثب هرطٍض ٍ    زٍم ثبلٖ هبًس. زض هطحلِ  هُبلؼِ ثطإ پبلاٗف هطحلِ 76قسُ فمٍ  هطحلِ اظ ضوَضزّبٕ ثبظٗبثٖ

ّب زض لبلرت   سُ ٍ ٗب اٌٗىِ قبذمََض وبهل اضائِ ًك ب ثِْتط آى زؾتِ اظ هُبلؼبتٖ وِ قبذم ّوجؿتگٖ آً ثطضؾٖ زل٘ك

همبلِ ثطإ پربلاٗف ًْربٖٗ    52قسُ ثَزًس، وٌبض گصاقتِ قسًس وِ زض اٗي هطحلِ   ( اضائrِغ٘طّوجؿتگٖ )غ٘ط اظ قبذم 

ِ       ته همبلِ زل٘ك ٍ وبهل ته  ثبلٖ هبًس. زضًْبٗت، پؽ اظ هُبلؼِ إ  ّب، همبلاتٖ ورِ زض تحم٘رك ذرَز ثرِ ثطضؾرٖ همبٗؿر

ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ ٍ غ٘طذبًَازگٖ پطزاذتٌس، حرصف قرسًس ٍ زضًْبٗرت     پصٗطٕ ارتوبػٖ زض وؿت تّبٕ هؿئَل٘ ٗبفتِ

                                                
1 . Entrepreneurship: Theory & Practice 

2 . Journal of Family Business management 

3 . Family Business Review 

4 . Journal of Family Business Strategy 

5 . Journal of Business Ethics 

6 . Journal of Business Research 

7 . Journal of Business Venturing 

8 . Journal of Small Business and Enterprise Development 

9 . Corporate Social Responsibility and Environmental Management 
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 ؾرٌزف لرطاض   هرَضز  rًْبٖٗ ضا ثب اؾتفبزُ اظ قبذم   همبلِ 28همبلِ ثطإ تحل٘ل ًْبٖٗ اًتربة قسًس. زضًْبٗت هب  28

  زازٗن. لطاض هَضز تحل٘ل CMA2افعاض  زازٗن ٍ اًساظُ احط همبلا  ضا ثب اؾتفبزُ اظ ًطم

 ّبی پژٍّص یبفمِ

    ِ پذيیيی ضذيکت در    ّذبی هذيتجب ثذب هسذئَليت     پبسخ ثِ سؤال اٍل پذژٍّص  تَليذد ٍ اًمطذبر هقبلذ
 ٍکبرّبی ابًَاد ی در هجلات داالی ٍ ابرتی ثِ چِ صَرت ثَدُ است؟ کست

ًكرسُ اؾرت    إ هٌتكط همبلِ 1997ّبٕ پػٍّف ًكبى زاز اظ اثتسإ اًتكبض هزلا  ػلوٖ ٍ پػٍّكٖ لجل ؾبل  ٗبفتِ

اؾرت   اؾرت. لاظم ثرِ تَير٘ح   همبلِ  53ثب  2020زّس ث٘كتطٗي همبلا  هٌتكطقسُ زض اٗي حَظُ زض ؾبل  ًتبٗذ ًكبى هٖ

ؾبل ًرؿت  15زّس َٖ  ًكبى هٖ 1ًوَزاض  .قسُ اؾت  همبلِ چبح 9تؼساز  ،پبٗبى ً٘بفتِ 2021ثبٍرَزاٌٗىِ ٌَّظ ؾبل 

ثرِ ث٘كرتطٗي    2020نَض  چكوگ٘طٕ ضقس زاقتِ ٍ زض ؾبل  ثِ 2016ٍ اظ ؾبل  همبلِ ثَزُ اؾت 36تؼساز ول همبلا  

ثَزُ اؾرت ٍ زض هزرلا     2020تب  2019تؼساز ذَز ضؾ٘سُ اؾت ٍ ث٘ف اظ ً٘وٖ اظ همبلا  هٌتكطقسُ هطثٌَ ثِ ؾبل 

  حرَظُ  ضًٍس تَل٘سا  ػلوٖ هساضن ٍ همبلا 1زض ًوَزاض  .ثِ چبح ضؾ٘سُ اؾت 1399ٗه همبلِ زض ؾبل  فمٍزاذلٖ 

 .اؾتهكبّسُ   لبثل ،وبضّبٕ ذبًَازگٖ وِ زض ؾُح رْبًٖ ثِ چبح ضؾ٘سٍُ  ّب زض وؿت پصٗطٕ ارتوبػٖ قطوت هؿئَل٘ت
          

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
    

 َبي مًرد يکبرَبي خبوًادگی طی سبل َب در کست پذيزي اجتمبعی شزکت . ريوذ مقبلات حًسٌ مسئًلیت1ومًدار شکل 

 ي سبيىس(آية  ،ثزرسی )مىجع
   

همبلرِ ثرِ ظثربى     5همبلِ ثِ ظثبى اًگل٘ؿٖ،  245ّب ٗؼٌٖ  زضنس پػٍّف 96زّس ًعزٗه ثِ  ًكبى هٖ 2رسٍل قوبضُ 

 اؾت. اؾپبً٘بٖٗ ٍ ٗه همبلِ ثِ ظثبى آفطٗمبٖٗ 
   

کبرَبي خبوًادگی کٍ در  ي َب در کست پذيزي اجتمبعی شزکت سثبن مذارک ي مقبلات مىتشزشذٌ حًسٌ مسئًلیت. 2 جذيل

 2222تب  1997سبل 

 درصد تؼداد زثبى هقبلات

 97.551 245 اوگلیسی

 2.041 5 اسپبویبيی

 0.408 1 1 آفزيقبيی

 و سبینس(آ)منجع وة 
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ّرب زض   پرصٗطٕ ارتوربػٖ قرطوت    ًظط حَظُ هَيَػٖ هساضن ٍ همبلا  هٌتكطقسُ هؿرئَل٘ت  ثطضؾٖ آحبض ػلوٖ اظ

 120ٍوربض ثرِ تؼرساز     لا  زض هزلا  ثب هَيَع وؿرت اظ آى اؾت ث٘كتطٗي تؼساز همب ٖوبضّبٕ ذبًَازگٖ حبوٍ  وؿت

(، تىٌَلَغٕ ػلَم ؾجع % 11همبلِ ) 29(، هُبلؼب  هحُٖ٘ % 17همبلِ ) 42(، اذلاق % 39) 97(، هسٗطٗت % 49همبلِ )

همبلرِ   12(، التهربزٕ  % 1.6همبلِ ) 15ٍوبض  گصاضٕ وؿت (، ؾطهبِٗ% 7.7همبلِ ) 19ػلَم هحُٖ٘  ،(% 57.8همبلِ ) 21

همبلرِ   4هُبلؼرب  تَؾرؼِ    ،(% 8.2همبلرِ )  7ظٗؿرت   (، هٌْسؾٖ هحٍ٘% 3.3همبلِ ) 8اضٕ ز (، تَضٗؿن ٍ هْوبى% 8.4)

ِ  ،(% 1.224همبلرِ )  3(، ضٍاثٍ نٌؼتٖ وربض  % 1.633همبلِ ) 4ضٍاًكٌبؾٖ وبضثطزٕ  ،(1.633%) همبلرِ   3قٌبؾرٖ   ربهؼر

 2(، نٌؼت هٌْسؾٖ % 0.816همبلِ ) 2پطٍضـ  ٍ  ك آهَظـتحم٘ ،(% 0.816همبلِ ) 2ػلَم وبهپَ٘تط ضاٗبًِ  ،(% 1.224)

إ  ضٗعٕ قْطٕ هٌُمِ ثطًبهِ ،(% 0.816همبلِ ) 2تبضٗرچِ ػلَم ارتوبػٖ  ،(% 0.816همبلِ ) 2رهطاف٘ب  ،(% 0.816همبلِ )

(، %0.408همبلرِ )  1ّبٕ وٌترطل اتَهبؾرَ٘ى    (، ؾ٘ؿتن% 0.408همبلِ ) 1(، ؾ٘بؾت التهبز وكبٍضظٕ % 0.816همبلِ ) 2

  قسُ اؾت. ( هٌتكط% 0.408همبلِ ) 1قٌبؾٖ  ( ٍ ثَم %0.408همبلِ ) 1اضتجبٌ 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 

 يکبرَبي خبوًادگی در مًضًعبت مختلف  پذيزي اجتمبعی کست ثىذي مذارک علمی مسئًلیت . دست2ٍومًدار 

 سبيىس( يية آ ،مىجع)
       

ثيطميیي هيزاى تَليدات ػلوذی   2021تب  1991ّبی  پبسخ ثِ سؤال دٍم پژٍّص  کدام کطَرّب طی سبل
 اًد؟ ٍکبرّبی ابًَاد ی را داضمِ پيیيی اتموبػی کست هسئَليت

ثطضؾٖ ضا  هَضز ٓث٘كتطٗي ه٘عاى تَل٘سا  ػلوٖ زض حَظ 2021تب  1997ّبٕ  ، وكَضّبٖٗ وِ َٖ ؾبل3زض ًوَزاض  

(، اٗتبل٘ب % 9.796همبلِ ) 24(، اًگلؿتبى %18.367همبلِ ) 45پبً٘ب (، اؾ% 20.8همبلِ ) 51آهطٗىب اًس.  هكبّسُ  اًس لبثل زاقتِ

 11آلوربى  ، (% 4.898همبلرِ )  12(، اؾتطال٘ب % 8.163همبلِ ) 20چ٘ي  ،(% 8.571همبلِ ) 21(، وبًبزا % 9.388همبلِ ) 23

 6هىعٗه، پبوؿتبى ّطوسام  (، اتطٗف، اًسًٍعٕ، غاپي،% 3.673همبلِ ) 9َاى ّطوسام ٗ(، فطاًؿِ، ٌّس، تب% 4.490همبلِ )

اهبضا   ٍ لْؿتبى، اؾىبتلٌس، ؾَئس ،هبلعٕ ،( ٍ ولوج٘ب% 2.041همبلِ ) 5(، وطُ رٌَثٖ، ؾَئ٘ؽ ّطوسام % 2.449همبلِ )

آهطٗىب ث٘كرتطٗي تؼرساز تَل٘رسا      ،قسُ وِ ثط اؾبؼ اػساز ث٘بىاًس  ( هٌتكط وطزُ% 1.633همبلِ ) 4هتحسُ ػطثٖ ّطوسام 

  .ؾتا  ػلوٖ ضا زاقتِ
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 1997َبي  يکبرَبي خبوًادگی طی سبل َب در کست پذيزي اجتمبعی شزکت . کشًرَبي پزتًلیذ در حًسٌ مسئًلیت3ومًدار 

 سبيىس( يية آ ،مىجع) 2222تب 

تب  1991ّبی  ّب ٍ هؤسسبت آهَزضی ٍ ػلوی طی سبل داًطگبُ یک از پبسخ ثِ سؤال سَم پژٍّص  کدام

 اًد؟  ٍکبرّبی ابًَاد ی را داضمِ پيیيی اتموبػی کست اى تَليدات ػلوی هسئَليتثيطميیي هيز 2020

ٕ  ٘تهؿرئَل  ٖػلور  ٘رسا  زض حرَظُ تَل  ٍٖ ػلور  ٍٖ هؤؾؿب  آهَظق  زاًكگبُ 397 ،زض هزوَع  ٖارتوربػ  پرصٗط

ِ  10گطاًبزا  ،همبلِ 11ؾل٘وبًىب ثب  ّبٕ اًس وِ زاًكگبُ زاقتِ ٘تفؼبل ٖذبًَازگ ٍٕوبضّب وؿتٍ زاًكرگبُ زٍلترٖ    ٍ همبلر

ًچب، به لا –وبؾت٘ب ّبٕ اًس ٍ زاًكگبُ ثطضؾٖ زاقتِ همبلِ ث٘كتطٗي ؾْن ضا زض تَل٘س هساضن ٍ همبلا  حَظُ هَضز 6فلَضٗسا ثب 

 4ورِ زض ًورَزاض    زاقتٌسهمبلِ  1 فمٍٍ  2، 3 ،ّب همبلِ ٍ ؾبٗط زاًكگبُ 4غر٘بًگ زاضإ  ٍ لٌسى، هٌچؿتط، ه٘ؿ٘ؿٖ پٖ

 .تقسُ اؾ  ًكبى زازُ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               
 .سبيىس( يية آ ،مىجع)ثزرسی  َب ي مؤسسبت آمًسشی ي علمی در تًلیذات حًسٌ مًرد . سُم داوشگب4ٌومًدار 

پبسخ سؤال چْبرم پژٍّص  کدام دسمِ از ًَیسٌد بى، سذْن ثيطذميی در تجيذيي هسذئَليت اتموذبػی      
 ٍکبرّبی ابًَاد ی دارد؟ کست

همبلِ ٍ  7ثب  3ؾبًچع-اضربع، گبضؾ٘ب 214 ٍ همبلِ 8ثب  2فطضٍد-اضربع، هبضت٘عض 346همبلِ ٍ  9ثب  1ٗعالآض-ضٍزضٗزَظ

  .زاضًس اؾٌبز ث٘كتطٗي ؾْن زض اًتكبض همبلا  اٗي حَظُ ضا 212همبلِ ٍ 

                                                
1 . RODRIGUEZ-ARIZA L 

2 . MARTINEZ-FERRERO J 

3 . GARCIA-SANCHEZ IM 

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjrtubJ3YfwAhWLa8AKHe_4DcoQFjABegQIAhAD&url=https%3A%2F%2Fabadgar-q.com%2Fwiki%2FUniversity_of_Castilla%25E2%2580%2593La_Mancha&usg=AOvVaw3oFeChzskTDXQOmiZ-NXoN
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjrtubJ3YfwAhWLa8AKHe_4DcoQFjABegQIAhAD&url=https%3A%2F%2Fabadgar-q.com%2Fwiki%2FUniversity_of_Castilla%25E2%2580%2593La_Mancha&usg=AOvVaw3oFeChzskTDXQOmiZ-NXoN
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 گیيکبرَبي خبوًاد پذيزي اجتمبعی کست سُم وًيسىذگبن اس اوتشبر مقبلات حًسٌ مسئًلیت .5ومًدار 

 سبيىس( يية آمىجع، ) 
      

  ييکبرَب کستي یاجتمبع پذيزي یتسُم را در اوتشبر مقبلات حًسٌ مسئًل یشتزيهکٍ ث يسىذگبویوً .3 جذيل

 ی داروذخبوًادگ

 تؼداد اسمٌبد تؼداد هقبلِ ًبم ًَیسٌدُ یفرد

1 RODRIGUEZ-ARIZA L 9 346 

2 MARTINEZ-FERRERO J 8 214 

3 GARCIA-SANCHEZ IM 7 212 

4 CUADRADO-BALLESTEROS B 4 122 

5 DOU JS 4 108 
   

ٍکبرّذبی   پبسخ ثِ سؤال پٌجن پژٍّص  کدام هجلات، سْن ثيطميی در تجييي هسئَليت اتموبػی کست
 د؟ًابًَاد ی دار

ض همبلرِ ث٘كرتطٗي ؾرْن ضا زض اًتكرب     31ثرب   1غٍضًبل اذلاق هرسٗطٗت  قَز هٖ  ًكبى زازُ 4ََض وِ زض رسٍل  ّوبى

ٖ  همبلِ، غٍضًبل اؾتطاتػٕ وؿت 12ثب  2همبلا  اٗي حَظُ زاقتِ اؾت ٍ ثؼساظآى پبٗساضٕ همبلرِ،   10ثرب   3ٍوبض ذربًَازگ

همبلِ، اؾرتطاتػٕ   8ثب  5ٍوبض ذبًَازگٖ همبلِ، ثطضؾٖ وؿت 9ثب  4غٍضًبل هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت ٍ هسٗطٗت هحُٖ٘

ٖ   همبلِ، ثطضؾٖ اذرلاق وؿرت   6ثب  7تط ٍ هزلِ تَل٘س پبن 6ظٗؿت ٍوبض هحٍ٘ وؿت ٍ هرسٗطٗت هكربغل    8ٍوربض اضٍپربٗ

 ّؿتٌس. همبلِ زاضإ ث٘كتطٗي تأح٘ط زض اٗي حَظُ  5ثب  9آؾ٘بٖٗ

 

                                                
1 . JOURNAL OF BUSINESS ETHICS 

2 . SUSTAINABILITY 

3 . JOURNAL OF FAMILY BUSINESS STRATEGY 

4 . CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND ENVIRONMENTAL MANAGEMENT 

5 . FAMILY BUSINESS REVIEW 

6 . BUSINESS STRATEGY AND THE ENVIRONMENT 

7 . JOURNAL OF CLEANER PRODUCTION 

8 . BUSINESS ETHICS A EUROPEAN REVIEW 

9 . ASIAN BUSINESS MANAGEMENT 
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 خبوًادگی ژيروبل ييکبرَب شذٌ ثب مًضًع مسئًلیت اجتمبعی کست تعذاد مقبلات چبح .4جذيل 

 درصد تؼداد ژٍرًبل

JOURNAL OF BUSINESS ETHICS 31 12.653% 

SUSTAINABILITY 12 4.898% 

JOURNAL OF FAMILY BUSINESS STRATEGY 10 4.082% 

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY AND 

ENVIRONMENTAL MANAGEMENT 
9 3.673% 

FAMILY BUSINESS REVIEW 8 3.265% 

BUSINESS STRATEGY AND THE ENVIRONMENT 6 2.449% 

JOURNAL OF CLEANER PRODUCTION 6 2.449% 

ASIAN BUSINESS MANAGEMENT 5 2.041% 

BUSINESS ETHICS A EUROPEAN REVIEW 5 2.041% 
  

 اًد؟ ّوگي ثَدُ یکو يقبتتحق یجًمب یبآ .پبسخ ثِ سؤال ضطن پژٍّص

 فْطؾرت فطاتحل٘ل همبلا  ٍ هرساضن ػلورٖ اثترسا     ،قسُ اؾت  اؾتفبزُ ٘لگَٖٗ ثِ اٗي ؾؤال اظ فطاتحل رْت پبؾد

ِ همبلر  28زضًْبٗت  اؾت قسُ  قٌبؾٖ ث٘بى گًَِ وِ زض لؿوت ضٍـ ّوبى ؛ٖ اًتربة قسٗهمبلِ ًْب 28وبهل هكرهب  

)رَ٘ ٍ  قستحل٘ل  CMA2افعاض  ؾٌزف لطاض گطفت ٍ اًساظُ احط همبلا  ثب اؾتفبزُ اظ ًطم هَضز rثب اؾتفبزُ اظ قبذم 

(. ٗه گبم هْن ٍ اؾبؾٖ زض ّط فطاتحل٘ل ثطضؾٖ ّوگٌٖ هُبلؼب  اؾت. ثطضؾٖ ّوگٌٖ ٍ ًربّوگٌٖ  2016ّوىبضاى، 

إ  وٌٌرسُ  هؼٌبزاضٕ اٗي آظهَى ث٘بًگط زذبلرت هته٘طّربٕ تؼرسٗل   قَز ٍ  اًزبم هٖ Qًتبٗذ هُبلؼب  ثب اؾتفبزُ اظ آظهَى 

وٌٌرسُ زض پرػٍّف، هحرل اًزربم      ّبٕ قطوت ّبٕ آهبضٕ هتفبٍ ، رٌؽ ًوًَِ ّبٕ پػٍّف هتفبٍ ، ضٍـ هبًٌس ضٍـ

زض  Qآهرسُ اظ آظهرَى    زؾت (. ًتبٗذ ث1398ِاؾت وِ زض اٗي ًبّوگٌٖ ًمف زاضًس )رلالٖ ٍ ّوىبضاى،  غ٘طُپػٍّف ٍ 

  قسُ اؾت:  اضائِ 4پػٍّف ثِ قطخ شٗل زض رسٍل قوبضُ  اٗي
  

 وتبيج آسمًن َمگىی مطبلعبت .5جذيل شمبرٌ 

I سطح هؼٌبداری آزادی  درتِ اطبی اسمبًدارد Q هدل
2

 

 95.97 0.00 52 0.007 1291.097 اثزات ثبثت
      

ثٌربثطاٗي ثرب احتوربل     ؛زاض اؾتبهؼٌ 0.00( زض ؾُح 1291.09آهسُ ) زؾت ثِ Q ٕ آهبضُ 5ثب تَرِ ثِ رسٍل قوبضُ 

ثطضؾٖ ًبّوگي ّؿتٌس.  گ٘طٗن وِ هُبلؼب  هَضز زضنس فطو نفط هجٌٖ ثط ّوگٌٖ هُبلؼب  ضز قسُ ٍ ًت٘زِ هٖ 0.99

Iّوچٌ٘ي قبذم 
ته٘٘طا  ول ًبقٖ اظ ًبّوگٌٖ هُبلؼب  اؾرت. اٗري ًربّوگٌٖ ث٘ربًگط      % 95.97زّس وِ  ًكبى هٖ 2

  آهسُ اؾت. زؾت احط ول ثِ  وٌٌسُ زض اًساظُ زذبلت هته٘طّبٕ تؼسٗل

  يی هَتت تفبٍت در ًمبیج هقبلات ضدُ است؟ پبسخ ثِ سؤال ّفمن پژٍّص  چِ همغييّبی تؼدیل

اؾتفبزُ  وبض ذبًَازگٖ ٍ ً٘ع هٌبثغ هَضزٍ  ه وؿتزض اٗي پػٍّف ًمف هته٘طّبٕ قبذم هحُٖ٘، ًَع نٌؼت، ؾج

  اؾت. قسُزض ّط تحم٘ك ثطضؾٖ 
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 کىىذٌ وتبيج آسمًن متغیزَبي تعذيل .6شمبرٌ  جذيل

 Q ًَع همغيي/ تؼداد  ي همغيي تؼدیل
Q  ثيي 

 دٍ ػبهل

سطح 

 هؼٌبداری

 ثيي دٍ ػبهل

اطبی 

 اسمبًدارد

ضدت 

 اثي

سطح 

 هؼٌبداری

ًميجِ 

 ًْبیی

 قبذم هحُٖ٘
 783.96 (37ٗبفتِ ) ؾؼِتَ

39.63 0.000 
0.006 0.038 0.000 

 تأٗ٘س
 0.000 0.094 0.036 420.47 (10ً٘بفتِ ) ٗبفتِ ٍ تَؾؼِ تَؾؼِ

 ًَع نٌؼت
 12.17 (2تَل٘سٕ )

16.77 0.000 
0.062 0.224 0.000 

 تأٗ٘س
 0.000 0.053 0.008 1258.008 (49تَل٘س ٍ ذسهبتٖ )

وبض ٍ  ؾجه وؿت

 ذبًَازگٖ

 92.073 (4هسٗطٗت )
30.977 0.000 

0.007 0.086 0.000 
 تأٗ٘س

 0.000 0.037 0.011 1138.766 (46هسٗطٗت ٍ ؾْبهساض )

 هٌبثغ هَضزاؾتفبزُ
 965.17 (32پبٗگبُ زازُ )

30.435 0.000 
0.009 0.037 0.000 

 تأٗ٘س
 0.000 0.83 0.012 295.474 (21پطؾكٌبهِ )

      
ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ ٍ هٌبثغ  ب تَرِ ثِ اػساز ؾُح هؼٌبزاضٕ همبلا  زض قبذم هحُٖ٘، ًَع نٌؼت، ؾجه وؿتث

 . تَاًٌس ثط ًتبٗذ تحم٘ك تأح٘طگصاض ثبقٌس ػجبضتٖ اٗي هته٘طّب هٖ ثِ ثَزُ ٍاؾتفبزُ ثب ٗىسٗگط هتفبٍ   هَضز

  ييی ثحث ٍ ًميجِ

ٍوبضّربٕ ذربًَازگٖ زض رْربى ٍ     ارتوبػٖ وؿرت پصٗطٕ هؿئَل٘ت إ ثب هَيَع  همبلِ وِ اؾت اظآًزبٖٗ شوط لبثل

ٕ قرسُ    پرصٗطٕ اًزربم   نَض  ولٖ زض حَظُ هؿئَل٘ت زض لؿوت ثحج همبلاتٖ وِ ثِ ًساضز، ٍرَزاٗطاى  ثحرج ٍ   ثرطا

پرصٗطٕ   ّربٕ هؿرئَل٘ت   ّسف اًزبم ثِ اضظٗبثٖ ٍيؼ٘ت اًتكبضا  پرػٍّف  تحم٘ك حبيط ثب قسُ اؾت.  همبٗؿِ اؾتفبزُ

پػٍّف ثط اؾربؼ   ٗيزض ا .ؾٌزٖ ٍ فطاتحل٘لٖ پطزاذتِ اؾت وبضّبٕ ذبًَازگٖ ثب زٍ ضٍٗىطز ػلنٍ  زض وؿت ارتوبػٖ

 ِ اؾت.پطزاذت 2020تب  2000 ّٕب ؾبل ٘يزض ث ٌٗؽؾب ٗگبُؾٌس هٌتكطقسُ زض پب ٘لٍ تحل ٖثِ ثطضؾ ٖؾٌز ػلن ٗىطزضٍ

ِ   .اًس ثَزُ ٖپػٍّف اظ ًَع همبلا  پػٍّك ٗيزض ا قسُ ٘لثرف ػوسُ اؾٌبز تحل هٌظرَض قٌبؾربٖٗ    اظ قجىِ اؾرتٌبزٕ ثر

ََض قٌبؾبٖٗ آحبض ٍ هرؤلف٘ي تأح٘طگرصاض اؾرتفبزُ قرس ٍ زض لؿروت       تبضٗرچِ تىبهل ٍ پ٘كٌِ٘ ًظطٕ اٗي حَظُ ٍ ّو٘ي

قسُ اؾرت    ّب پطزاذتِ ٘طگصاض ثط ًتبٗذ هتٌبلى پػٍّفأحقٌبؾبٖٗ هته٘طّبٕ ت ثطإهمبلِ ووٖ  26فطاتحل٘ل ثِ ثطضؾٖ 

 1997ؾربل  اظ ّبٕ پػٍّف ًكبى زاز اظ اثتسإ اًتكبض هزلا  ػلوٖ ٍ پػٍّكٖ لجل  . ٗبفتِقَز هٖزاهِ تكطٗح وِ زض ا

همبلرِ   53ثرب   2020زّس ث٘كتطٗي همبلا  هٌتكطقسُ زض اٗي حرَظُ زض ؾربل    ًتبٗذ ًكبى هٖ ،ًكسُ اؾت إ هٌتكط همبلِ

نَض  چكوگ٘طٕ ضقس زاقتِ وِ  ثِ 2016اظ ؾبل همبلِ ثَزُ اؾت ٍ  36ؾبل ًرؿت تؼساز ول همبلا   15. َٖ اؾت

ثِ ث٘كتطٗي تؼساز ذَز ضؾ٘سُ اؾت ٍ ث٘ف اظ ً٘وٖ اظ همبلا  هٌتكطقرسُ هطثرٌَ ثرِ     2020ثب ًتبٗذ تحم٘ك ٍ زض ؾبل 

 هحممبى  .ثِ چبح ضؾ٘سُ اؾت 1399ٗه همبلِ زض ؾبل  فمٍثَزُ اؾت ٍ زض هزلا  زاذلٖ  2020تب  2019 ّبٕ ؾبل

 2017ّب زض حَظُ ؾلاهت اظ ؾبل  ّبٕ هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت ضقس چكوگ٘ط پػٍّف ًسبى زاززض پػٍّف ذَز ًك

زض اٗي همبلِ ثِ ؾبل  2017ثَزُ ٍ ضتجِ ثطتط اًتكبضا  اظ ؾبل فطاهَؾىب ٍ ٍضًٍب هتفبٍ  ّبٕ  اهب ثب پػٍّفاؾت، ثَزُ 

ثَزُ  2018تب ؾبل  آًْبى ثطضؾٖ آحبض ثطإ ظهب  هس  ثَزى ٗىٖتَاًس ثِ زل٘ل  ته٘٘ط وطزُ اؾت وِ اٗي هَيَع هٖ 2020

ٖ زضذهرَل  ّٗرب  ََض ثب پرػٍّف  نَض  ربهغ ثَزُ اؾت ٍ ّو٘ي ّب ثِ ٍ زٗگطٕ ثطضؾٖ هؿئَل٘ت ارتوبػٖ قطوت
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ثطضؾٖ  اظ هساضن ػلوٖ تَل٘سقسُ زض حَظُ هَضز % 50ظثبى هٌتكطقسُ هساضن ػلوٖ ًتبٗذ پػٍّف ًكبى زازُ ث٘ف اظ 

هتحسُ اهطٗىب، اؾپبً٘ب ٍ اًگلؿتبى ثَزُ اؾت وِ ثب روَْضٕ اؾلاهٖ اٗطاى ؾرْوٖ زض تَل٘رس    هطثٌَ ثِ ؾِ وكَض اٗبلا 

  .(Ferramosca & Verona, 2019) اًتكبضا  رْبًٖ ًساقتِ اؾت

ثطضؾٖ ثِ ظثبى اًگل٘ؿٖ ثَزُ )ث٘ف  اظ تَل٘سا  رْبًٖ حَظُ هَضز ظٗبزٕزٗگط تحم٘ك ًكبى زاز وِ ثرف  ّٕب ٗبفتِ

اًس وِ ثرب   ّب زض اقبػِ ٍ اًؼىبؼ تَل٘سا  ػلوٖ اٗي حَظُ ًمف فؼبل ٍ پَٗبٖٗ ًساقتِ ن( ٍ ؾبٗط ظثبىاظ هساض % 94اظ 

. ث٘كرتطٗي  (Lin, 2019) (Ferramosca & Verona, 2019) ٗىؿبى قسُ اؾرت  ل٘ي، فطاهَؾىب ٍ ٍضًٍب ّبٕ پػٍّف

اؾرت.  ( ٗىؿربى ثرَزُ   1399ضاى )ٍ ّوىرب  ٍٕوبض هسٗطٗت ٍ اذلاق ثرَزُ ورِ ثرب اغزض    همبلا  هطثٌَ ثِ حَظُ وؿت

 ٍ ٍوربض  اًس هطثٌَ ثِ وؿرت  پصٗطٕ ارتوبػٖ زض حَظُ نٌؼت ثْساقت فؼبل٘ت زاقتِ هَيَػبتٖ وِ زض هَضز هؿئَل٘ت

همبلِ زض تَل٘س همبلا   24اًگلؿتبى  ٍ (% 18.367همبلِ ) 45(، اؾپبً٘ب % 28همبلِ ) 51آهطٗىب  .ؾپؽ هسٗطٗت ثَزُ اؾت

هتحسُ اهطٗىرب ضتجرِ     ؾِ وكَض اٗبلا فطاهَؾىب ٍ ٍضًٍب  اًس اهب زض تحم٘مب  تطٕ ػول وطزُ ًِنَض  فؼبلا اٗي حَظُ ثِ

 ,Ferramosca & Verona) اؾرت  ّفتنس ٍ اؾپبً٘ب زض ضتجِ ًاًگلؿتبى زض ضتجِ زٍم ٍ چ٘ي زض ضتجِ ؾَم لطاض زاض ،اٍل

قرسُ   ًظط تحم٘مب  اًزبم تطٗي وكَض اظ بلآهطٗىب فؼ( زض تحم٘مب  ذَز ًكبى زازًس 1399ّوىبضاى ) ٍ ٕاغزض .(2019

اظآى اًگلؿتبى ٍ اؾرتطال٘ب زض همربم زٍم ٍ ؾرَم ٍ وكرَضّبٕ      هؿئَل٘ت ارتوبػٖ زض حَظُ ؾلاهت ثَزُ ٍ پؽ  ظهٌِ٘ زض

وكرَضّبٕ   ءتَاى ًت٘زِ گطفت آهطٗىب ٍ اًگلؿتبى ووبوبى رع هٖ .ّبٕ ثؼسٕ لطاض زاقتٌس وبًبزا ٍ چ٘ي ٍ اٗتبل٘ب زض همبم

ى اٗري  بتأح٘طگصاضتطٗي هحممر  ءؾبًچع رع-فطضٍد ٍ گبضؾ٘ب-آضٗعال، هبضت٘عض-ٍ ضٍزضٗزَظ ثَزُصاض زض اٗي حَظُ تأح٘طگ

همبلِ ث٘كتطٗي ؾْن ضا زض اًتكبض همبلا  اٗي حَظُ زاقتِ اؾت ٍ ثؼرساظآى   31. غٍضًبل اذلاق هسٗطٗت ثب ّؿتٌسحَظُ 

نرَض    پصٗطٕ قطوت ضا ثِ ، زض تحم٘مب  لجلٖ وِ هؿئَل٘تٍوبض ذبًَازگٖ همبلِ، غٍضًبل اؾتطاتػٕ وؿت 12پبٗساض ثب 

ّرب ٍ   زاًكرگبُ  397تط زض همربم ًرؿرت لرطاض زاقرتِ اؾرت. زض هزوَػرِ        غٍضًبل تَل٘سا  پبن وطزًس ولٖ ثطضؾٖ هٖ

ٍوبضّربٕ ذربًَازگٖ فؼبل٘رت     پرصٗطٕ ارتوربػٖ وؿرت    هؤؾؿب  آهَظقٖ ٍ ػلوٖ زض حَظُ تَل٘سا  ػلوٖ هؿئَل٘ت

همبلِ ث٘كتطٗي ؾْن ضا زض  6زاًكگبُ زٍلتٖ فلَضٗسا ثب  ٍ همبلِ 10گطاًبزا  ،همبلِ 11ؾل٘وبًىب ثب  ّبٕ كگبُاًس وِ زاً زاقتِ

ٖ   ثطضؾٖ زاقتِ تَل٘س هساضن ٍ همبلا  حَظُ هَضز قرسُ، زض   اًس. زض لؿوت فطاتحل٘ل يوي ثطضؾٖ زل٘ك پ٘كرٌِ٘ ثبظٗربث

ِ هُب 72قسُ، فمٍ  گطزآٍضٕ ٔهُبلؼ 850اٍل پبلاٗف،  ٔهطحل ِ     لؼِ ثطإ پبلاٗف هطحلر زٍم   زٍم ثربلٖ هبًرس. زض هطحلر

ّبٕ انلٖ تحم٘ك ثَزًس،  هؤلفِ ٓنَض  ووٖ ٍ زضثطگ٘طًس تط آى زؾتِ اظ هُبلؼبتٖ وِ ثِ پبلاٗف ثب هطٍض ٍ ثطضؾٖ زل٘ك

ِ  ٗتهمبلِ ثطإ پبلاٗف ًْبٖٗ ثبلٖ هبًس. زضًْب 52وٌبض گصاقتِ قسًس وِ زض اٗي هطحلِ   ٍ وبهرلِ  ك٘ر زل  ، پرؽ اظ هُبلؼر

 ىِبهحممر  وبض، پبٗبىاًتربة قسًس.  ًْٖٗب ٘لتحل ٕهمبلِ ثطا 28ٍ  ُثَزًس حصف قس ٕوِ تىطاض ٖٗبّْب، آً ته همبلِ ته

 CMA2افرعاض   ٍ اًساظُ احط همبلا  ضا ثب اؾتفبزُ اظ ًطم ُهَضز ؾٌزف لطاض زاز rضا ثب اؾتفبزُ اظ قبذم  ًْٖٗب ٔهمبل 28

٘س لرطاض  أٗفطو هجٌٖ ثط ّوگٌٖ هُبلؼب  ضز قسُ ٍ ًبّوگٌٖ هُبلؼب  هَضز ت Qزبم آهبض . ثب اًٗنلطاض زاز ٘لهَضز تحل

ته٘٘طا  ول ًبقٖ اظ ًبّوگٌٖ هُبلؼب  اؾت. اٗي ًربّوگٌٖ   % 95.97زّس وِ  ًكبى هٖ I2گطفت ٍ ّوچٌ٘ي قبذم 

ف هته٘طّبٕ قبذم هحُٖ٘، آهسُ اؾت. زض اٗي پػٍّ  زؾت  احط ول ثِ ٓوٌٌسُ زض اًساظ ث٘بًگط زذبلت هته٘طّبٕ تؼسٗل

گط قٌبؾبٖٗ ٍ اًترربة   ػٌَاى تؼسٗل اؾتفبزُ زض ّط تحم٘ك ثِ وبض ذبًَازگٖ ٍ ً٘ع هٌبثغ هَضزٍ  ًَع نٌؼت، ؾجه وؿت

ّب زض ًبّوگٌٖ هُبلؼب  ثَز وِ ثب ًتربٗذ تحم٘رك ؾرطگَ وربًَٗتٖ      آهسُ ًكبًگط هؼٌبزاضٕ اٗي هته٘ط زؾت قسًس. ًتبٗذ ثِ

اًس ًكبى زازًس قطاٍٗ هحُٖ٘ ٍ  اٗكبى زض تحم٘مب  ذَز وِ اظ ضٍـ فطاتحل٘ل اؾتفبزُ وطزُ( ٗىؿبى قسُ اؾت 2018)

وربض ذربًَازگٖ ترأح٘ط ثگرصاضز. ررسإ اظ ترأح٘ط هته٘طّربٕ        ٍ  پرصٗطٕ وؿرت   وبض ذبًَازگٖ ثرط هؿرئَل٘ت  ٍ  ؾجه وؿت
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ٌَ ثِ اٗري حرَظُ ضًٍرس اًجبقرتٖ     ّبٕ هطث تَاى اٗي زاًؿت وِ پػٍّف اٗي ًبّوگٌٖ ضا هٖ  تطٗي ًت٘زِ وٌٌسُ، هْن تؼسٗل

ّبٕ هتفربٍ  اؾرت ورِ زاًرف ثرَهٖ       آهسُ زض پػٍّف زؾت ثب پًَ٘س ًتبٗذ ثِ فمٍوِ  ذَز ضا َٖ ًىطزُ اؾت. زضحبلٖ

  قَز. ٌٗس ظهبى ذلك هٖاهطتجٍ ثب هَيَع زض فط

 پيطٌْبدّبی اتيایی پژٍّص

ّب زض ربهؼِ وبّف ٗبثرس ٍ   ثؿ٘بضٕ اظ ّعٌِٗقَز  ثب تَرِ ثِ اّو٘ت هؿئَل٘ت ارتوبػٖ ثطإ ربهؼِ وِ هَرت هٖ . 1

ٖ         هبّ٘ت وؿت قرَز اظ   ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ وِ ضاثُِ هؿرتم٘ن ٍ هخجترٖ ثرب هؿرئَل٘ت ارتوربػٖ زاضًرس، تَنرِ٘ هر

 ؛ ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ حوبٗت قَز وؿت

ِ   ٍوبضّب ثِ اٗي اهرط زض وؿرت   ثب ًگبّٖ ثلٌسهس  ثِ هؿئَل٘ت ارتوبػٖ زض وؿت . 2 ٍوبضّربٕ   ٍٗرػُ وؿرت   ٍوبضّرب ثر

 ؛ ذبًَازگٖ تَرِ قَز

هؿئَل٘ت ارتوبػٖ ّؿتٌس ٍ اٗري    نَض  رسٕ ثِ زًجبل تحم٘مبتٖ زض ظهٌِ٘ ٗبفتِ ثِ ٍرَز اٌٗىِ وكَضّبٕ تَؾؼِ ثب . 3

 ضٍزٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ ثطإ ٍ قَز وؿت زّس، پ٘كٌْبز هٖ الوللٖ ضا تحت تأح٘ط لطاض هٖ همَلِ ثؿ٘بضٕ اظ ضٍاثٍ ث٘ي

 ؛ ّبٕ هؿئَل٘ت ارتوبػٖ ضا ضػبٗت وٌٌس ؼبل٘ت ذَز قبذمثِ ػطنِ رْبًٖ زض ف

پصٗطٕ ارتوبػٖ قطوت ث٘بًگط اّو٘ت هؿئلِ زض ٍيؼ٘ت ثْعٗؿتٖ افطاز،  ؾ٘ط نؼَزٕ تحم٘مب  زض حَظُ هؿئَل٘ت . 4

الوللٖ  ّبٕ ث٘ي ظٗؿت ٍ هحٍ٘ ظًسگٖ اؾت وِ تَرِ ث٘كتطٕ ثِ اٗي حَظُ ٍ ّوىبضٕ ضقس التهبزٕ ٍ ثْجَز هحٍ٘

 تَرِ وٌٌس. قَز ثِ اٗي حَظُ ث٘كتط  ضٗعاى تَنِ٘ هٖ گصاضاى ٍ ثطًبهِ ضٍ ثِ ؾ٘بؾت اظاٗي ،َلجس وكَضّب ضا هٖثب زٗگط 

 ّبی آتی پيطٌْبد ثيای پژٍّص

ٍوبضّربٕ ذربًَازگٖ ٍ هؿرئَل٘ت ارتوربػٖ اٗري       ّبٖٗ ثب هحَضٗرت وؿرت   ّبٖٗ ثطإ اًزبم پػٍّف تسٍٗي َطخ . 1

 ؛ ٍوبضّب وؿت

ربٗگربُ وكرَض زض تَل٘رس ػلرن ٍ هؿرئَل٘ت       ٕهٌظَض اضتمب پػٍّف ثِ  ظهٌِ٘ الوللٖ زض بٕ ث٘يّ تلاـ ثطإ ّوىبضٕ . 2

 ؛ ٍوبضّبٕ وَچه ارتوبػٖ ٍ وؿت

ِ   ،ّبٕ ث٘ي زٍلت گؿتطـ ّوىبضٕ . 3 ّربٕ هطثرٌَ ثرِ هؿرئَل٘ت ارتوربػٖ ٍ       پرػٍّف    نٌؼت ٍ زاًكرگبُ زض ظهٌ٘ر

 ؛ ٍوبضّبٕ ذبًَازگٖ وؿت

 ربٗگبُ وكَض زض تَل٘س ػلن. ٕهٌظَض اضتمب پػٍّف ثِ  ظهٌِ٘ وللٖ زضال ّبٕ ث٘ي تلاـ ثطإ ّوىبضٕ . 4

 فْيست هٌبثغ 

ثط  .إ پ٘طاهَى پًَ٘س ٍ هطظ ه٘بى هسٗطٗت اَلاػب  ٍ هسٗطٗت زاًف هُبلؼِ (.1394) .احوسٕ، ػلٖ ٍ وَوجٖ، هطتًٖ

 676-647: (3) 30 ،پػٍّكٌبهِ پطزاظـ ٍ هسٗطٗت اَلاػب ٖ. اؾبؼ اًتكبضا  زاذلٖ ًَٗؿٌسگبى اٗطاً

(. تطؾر٘ن ًگبقرت ػلورٖ ثرطإ تحم٘مرب       1399). ظازُ قرٌْبظ  هحوَز، ح٘طاًٖ فرطٍؽ، ًبٗرت   السٗي ٘ياغزضٕ ػلٖ، هؼ

، 4، قوبضُ 10. َلَع ثْساقتهَيَػٖ.  ٕا هؿئَل٘ت ارتوبػٖ زض حَظُ ؾلاهت ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ تحل٘ل ذَقِ

 72-58نفحِ: 
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(. فطاتحل٘ل ػَاهرل  1397) ح٘سضٕ، ػلٖ ٍ اػطاثٖ، ؾ٘س هحوس. ،وَضثپَض ٗبؾَضٕ، َْ حؿٌملٖ ،رلالٖ، ؾ٘س حؿ٘ي

ٖ   ٗطٗتًبهِ هس پػٍّفهؤحط ثط اًتربة الگَٕ ولاى ؾبذتبضٕ زض اتحبزّبٕ اؾتطاتػٗه،  ٖ -ارطاٗرٖ ػلور ، پػٍّكر

 .19ؾبل زّن، قوبضُ 

 ٍٗطاٗف.: تْطاى ٖ.تطث٘ت ػلَم ٍ ضٍاًكٌبؾٖ زض تحم٘ك ّٕب ضٍـ(. 1383) ػلٖ. زلاٍض،

ّربٕ   إ هؤؾؿب  ذ٘طِٗ ثرط ٍاورٌف   (. ثطضؾٖ احط ثبظاضٗبثٖ ضاث1396ُِقطفٖ، ٍح٘س ٍ هلىٖ، فبَوِ. ) ،، ػظ٘نظاضػٖ

، ؾبل ث٘ؿرت  هزلِ ضاّجطزّبٕ ثبظضگبًٖهَضز هُبلؼِ: وو٘تِ اهساز اهبم ذوٌٖ٘ )ضُ( قْطؾتبى اٗلام، -ضفتبضٕ ذ٘طٗي

 .1-16، نفحِ 12پٌزن، قوبضُ 

 .92-89 (:2) 5. ػلَم قٌبذتٖ ّٕب تبظُ ٖ.قٌبذت  ٍ ػلَم ؾٌزٖ ػلن (.1382قطٗفٖ ًٍساز. )

ِ   1398ؾلاهٖ، هطٗن ٍ ؾْ٘لٖ، فطاهطظ. ) ،هَؾَٕ چله، افك٘ي ،ػلائٖ آضاًٖ، هحوس  ّٕرب  (. فطاتحل٘رل گرطاٗف هزلر

، 5زٍضُ  .پػٍّكٖ زاًكرگبُ قربّس  -زٍفهلٌبهِ ػلوٖؾٌزٖ،  ّبٕ ػلن ػلوٖ ٍ پػٍّكٖ زاذلٖ ثِ اًتكبض پػٍّف

 . 225-240 ، نفح1398ِ، فطٍضزٗي 9قوبضُ 

هسٗطٗت زاًف اٗطاى زض پبٗگبُ اؾرتٌبزٕ   ّٕب پػٍّف ٖؾٌز (. تحل٘ل ػلن1397)اوجط. ٖ حبهس، ذبنِ، ػل ٘سّبقوٖ، ؾ

، 19قوبضُ پ٘بپٖ ، 3، قوبضُ 5، زٍضُ 6بلِ ، همقٌبؾٖ فهلٌبهِ هسٗطٗت اَلاػب  ٍ زاًفرْبى اؾلام )إٓ.اؼ.ؾٖ(، 

 88-71نفحِ 

 ٘ط(. ترأح 1397، احورسپَض زاضٗربًٖ، هحورَز، هتَؾرلٖ، هحورَز. )     اوجطٖ آلبربًٖ افطٍظٕ، ػل ٗسالْٖ فبضؾٖ، رْبًگ٘ط،

پػٍّكرٌبهِ   ٖ.ذربًَازگٖ ٍ غ٘طذربًَازگ   ٍٕوبضّرب  ارتوبػٖ قطوت ثط ػولىرطز هربلٖ زض وؿرت    پصٗطٕ ٘تهؿئَل

 122-97 ،20قوبضُ  10ؾبل  ٖهسٗطٗت ارطاٗ

ؾٌزٖ: هرطٍضٕ ثرط    (. ػلن1393هلاحت. ) ،ل٘لا، ذل٘لٖ ،آفطٗي، لبل٘چٖ ،ؾحطًبظ، ضح٘وٖ هَلط ،وبهطاى، ًزب  ،ٗعزاًٖ

 88-78، نفحِ 4، قوبضُ 10. ؾبل هزلِ اپ٘سهَ٘لَغٕ اٗطاى ب.ّ هفبّ٘ن، وبضثطزّب ٍ قبذم

Abeysekera, Amal P & Fernando, Chitru S., (2020). Corporate Social Responsibility versus 
Corporate Shareholder Responsibility: A Family Firm Perspective, Journal of Corporate 
Finance, https://DOI.org/10.1016/j.jcorpfin.2018.05.003 

Alajmi, B. & Alhaji, T., (2018). Mapping the field of knowledge management: bibliometric and 
content analysis of Journal of Information & Knowledge Management for the period from 
2002–2016. Journal of Information & Knowledge Management, 17(03), 1850027.  
https://doi.org/10.1142/S0219649218500272 

Akhavan, P., Ebrahim, N. A., Fetrati, M. A. & Pezeshkan, A., (2016). Major trends in 
knowledge management research: a bibliometric study. Scientometrics, 107(3), 1249-1264. 

https://doi.org/10.1007/s11192-016-1938-x .[In Persian]. 

Austin, J. Stevenson, H. &Wei-Skillern, J., (2006).Social and commercial entrepreneurship: 
Same, different,or both?, Entrepreneurship Theory and Practice, 30(1), 1–22. 
https://doi.org/10.1111/j.1540-6520.2006.00107.x 

http://journals.shahed.ac.ir/issue_177_178_.html
http://journals.shahed.ac.ir/issue_177_178_.html
http://journals.shahed.ac.ir/issue_177_178_.html
https://doi.org/10.1016/j.jcorpfin.2018.05.003
https://doi.org/10.1142/S0219649218500272
https://doi.org/10.1111/j.1540-6520.2006.00107.x
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