
 

 

 
1 

 

 

 

 

 

 1)لاتین(  نویسنده اول

 2)لاتین(  نویسنده دوم

 3*)لاتین( نویسنده سوم

 

      
Scientometrics Research Journal 

Scientific Bi-Qualterly Journal of Shahed University/ Article in Press (Not edited)        zz 
                              Analysis of scientometric maps in scientific productions regarding the 

Career path of accountants               
Abstract 

 

      
Purpose: One of the biggest challenges in every person's life is choosing a 

job, which is affected by very important factors. Choosing a job is not an 

easy decision and has a lasting impact on a person's future. A person's envi-

ronment, talents, skills, and educational progress affect the choice of a job, 

and if the wrong choice is made, it may lead to failure and disappointment. 

Based on this, the reason for choosing a job by a person is to earn money 

and social status, which will ultimately affect a person's personality, behav-

ior and perspective. The career path or in other words the professional de-

velopment path is a long-term and complex process that is influenced by 

psychological, sociological, educational, physical, economic and environ-

mental factors. 
Methodology: According to its purpose, this article is considered to be a 

descriptive-applied type of research. In this research, various scientometric 

techniques have been used to analyze scientific productions. The data re-

quired for this study were extracted from Web of Science database. One of 

the unique features of the mentioned database is the ability to search through 

citations. It also allows users to narrow their search by title, subject, author. 

The statistical population of this study includes a collection of scientific re-

search articles on the profession and occupation of accountants, which were 

published in the Web of Science database from 1972 to 2022. The initial 

search results included 4435 articles, of which 269, 647, 3077 and 39 studies 

were respectively not published in English, choosing "article" as the type of 

document (due to the exclusion of non-reviewed articles, conferences and 

books) from the search), selecting three fields close to the accounting field 

(management, business and economics) and discarding the articles of 2023 

were removed. 
Findings: The process of publishing articles on the subject of accountants' 

career development showed that despite the ups and downs between the years 

under review, it was found that researchers' desire to conduct studies in this 

field has increased. So that the most articles were published in 2020 and 

2021 and the least in 1972. The results of co-occurrence of words showed 

that in the fifth cluster, the word "work" with 61 occurrences is one of the 

favorite words of researchers and also the most used word in the text of sci-

entific studies. Factors such as gender, mobility, job satisfaction and perfor-

mance are related to the word Career. According to the co-authorship map of 

the countries, it can be seen that the United States of America has become 

the research pole of the professional progress of accountants with 20 connec-

tions and publica-

tion of 137 arti-

cles. England 

ranks second with 

17 connections 

and publication of 

51 articles.   
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Conclusion: The purpose of this study is to draw scientific maps about the 

professional development path of accountants. In scientometric research, the 

first point that should be considered is the importance of quantitative and 

qualitative information about the subject under investigation. Such studies 

depict hidden realities in every scientific field. Undoubtedly, remote research 

points can become bigger challenges in the future or show incredible pro-

spects for further research and reducing study gaps. The data required for this 

research were extracted from the scientific database of Web of Science and 

scientific maps were drawn using VOSviewer software. The present study 

first examined the publication process of the scientific outputs indexed in the 

Web of science database. The results indicated that in recent years, the arti-

cles about career path have grown and attracted the attention of researchers. 

Also, the first article titled "Gender Career Paths" was published in 1998. In 

other words, it can be said that the research in the field of employment starts 

from this year. In the vocabulary co-occurrence map, among 1977 keywords, 

114 words had the minimum threshold value (ie at least 5 repetitions). The 

findings of this mapping also show the importance of the word work along 

with the words career success, career development, career and career path. In 

the co-authorship map of countries, 57 countries had published at least 1 ar-

ticle. Based on the results of this map, it was found that America is known 

as the largest research center with the publication of 137 articles and 20 com-

munications. As mentioned, Iran has no place in this map. This shows Iran's 

non-cooperation with other countries on the subject under investigation. 

Also, by a large margin, the second place is England with the publication of 

51 articles and 17 communications. 

 
                                                                     

  
 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Keywords: Career Path, co-occurrence of words, co-authorship of countries, 

scientometrics, Web of Science. 
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 سنجی نامه علمپژوهش 
         زودآیند ویرایش نشدهدوفصلنامه علمی ـ پژوهشی دانشگاه شاهد/ 

                تولیدات علمی پیرامونسنجی در های علم تحلیل نقشه 

               ای حسابداران مسیر پیشرفت حرفه  
              

 چکیده 
     

یر  پژوهش حاضـر سـ ی    هدف:  ازت تردیداع علمی پیرامرم مرضـرس م ـ دارد با تحلیل و مصـررسـ
 ت پژوهشی و مباحث نرین را کشف و شناسایی نماید.خلأهاات ح ابدارام، پیشرفت حرفه

  

سـنجی اسـت و با اسـدهاده از تحلیل  هات کاربردت علماین مطاد ه از نرس پژوهش شنناسنی: روش
ده  رخدادت و همهم یر  تأدیهی انجام شـ ت. اام ه آمارت پژوهش تمام تردیداع علمی حرزه م ـ اسـ

ــرفت حرفه ــابدارام را دربرمیپیش ــه حرزه نیدیب به   403 هاگیرد. از میام آمات ح  مقاده از س
انی   ازه زمـ ه در بـ انی کـ ازرگـ ــاد و بـ ت، اودصـ دیریـ دارت ی نی مـ ــابـ اه    2022  -1972ح ـ ایگـ در پـ

ده بردند، اندبابوب این  نمایه شـ ه  VOSviewerافیاردهاده از نرمو با اسـ  آوسـ یم و نقشـ ها ترسـ
 وتحلیل ورار گرفت.مررد تجییه

  

ترین  رخدادت واژگام نشـام داد واژه ککار  و کعملررد  ای  پرتررارندایج حاصـل از هم  ها: یافته
ا  میواژه ا کلمـه انگییه در ارتبـ ه برده و بـ ایج همهـا در این زمینـ ــد. هم نین نبا ندـ اشـ أدیهی  بـ تـ

 اند.کشررها مشبص گردید آمریرا، انگل دام و آدمام بیشدرین همرارت علمی را داشده
  

ترام دریافت که تردیداع علمی در حرزه مرردبررسی  با بررسـی روند اندشـار مقا ع می  گیری: نتیجه
رخدادت واژگام و همرارت علمی کشـررها  سـیر صـ ردت داشـده اسـت. هم نین بر اسـای ندایج هم

یت  و کعملررد م یر شـ لی عمدتاا با واژگام کان ـ بص گردید واژه م ـ ت.   شـ ده اسـ ارتبا  داشـ
 . دهدیکشررها را نشام م  ریسا  نیدر ب  رامیکشرر ا  یودهیکشررها، نقش ا  یهیتأدنقشه هم  نیهم ن

  
ــرفت حرفه  واژگان کلیدی:  ــیر پیش ــررها،  هیتأدرخدادت واژگام، همات، همم  ــنجی،  علمی کش س

 .آوساین وب
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  مقدمه و بیان مسئله

یار مممی می مدأثرهات مرارد در زندگی هر فرد، اندباب شـ ل برده که ترین چادشیری از بیرگ د. اندباب شـ ل از عرامل ب ـ باشـ
ها و پیشـرفت نبا نظر باندورا و همرارام  محیط، اسـد دادها، ممارع ات نی ـت و تأثیرت ماندگار بر آینده فرد دارد.تصـمیم سـاده

ررع اندباب اشــدباه، ممرن اســت منجر به شــر ــت و ناامیدت شــرد  در صــ یب فرد بر اندباب شــ ل تأثیر گشاشــده و تحصــیلی
(Bandura et al., 2001)  . ها و کند کم ــیر پیشــرفت شــ لی به مرو یتت ریف می  گرنهنیادســلر  م ــیر پیشــرفت شــ لی را

تلاش   بیبلره     ت،یش ل ن  باندباب یصرفاا  1(. م یر ش لیDessler, 2013ت ش لی فرد در نی زمام اشاره دارد  )هافرصت
امل رفدارها، نگرش برده واد مر  مادام اع در شـ اسـ د بیها و اح ـ دمی تفرایند رشـ ط کار و اهدا  زندگ  باشـ  تیافراد هدا  یکه ترسـ
ده  ازمام  از نریاو  شـ رد یم لیت د ،کنندکه در آم کار می ییهاسـ یر شـ لی یا به عبارتی دیگر   نیبنابرا  ؛(Baruch, 2004)شـ م ـ

 ،یریییف  ،یآمرزشـ ،یشـناخداام ه  ،شـناخدیعرامل روام  ریتأثکه تحت  برده  دهی یو پ  مدعیفرایند نر ن بی اتم ـیر پیشـرفت حرفه
مطاد اع ب ـیار کمی پیرامرم م ـیر  دهدیمنشـام  هایبررسـ (.McDaniels & Gysbers, 1992) باشـدمی  یطیمحت و اودصـاد

و ندایج  هادادهاین اســت که ا لم مبدنی بر  هات مراردات در مشــا ل مبدلف انجام شــده و ایراد وارده به پژوهشپیشــرفت حرفه
؛ بنابراین (Klehe et al., 2021)برخرردار ه ــدند   مرردمطاد هباشــند و از اام یت کمدرت در حرزه هات پیشــین میپژوهش

هات مرارد . علاوه بر این، بررســیبردیمترام بیام کرد که این حرزه پژوهشــی از حیث چرخه عمر در دورام بلرخ خرد به ســر می
دهند. ا لم باهد  تطبیا مطاد اع مبدلف در یب چارچرب مهمرمی مشـدر  فقط ترصـیهاع مدنی را در سـطس گ ـدرده ارایه می

ه نررچنین رویرردت   اب  بـ شیر ایییـاادنـ اپـ اوعنـ انی میاع و تهـ ــش را وربـ ــرس تحـت پرشـ د هـات رریف در مررد محدرات مرضـ کنـ
(Byington et al., 2019.) دیمبه نظر    گهدهشیپبه مطادم  باتراه رفت   رسـ رس پیشـ ی مرضـ  مؤثرت و ت یین عرامل احرفهبررسـ

دبر آم و نیی چگرنگی   ده، امانیی به آم در حر  مبدلف امرت ضـرورت و انرار ناپشیراسـت، زیرا در نرد دههابیدسـ شـدم هات گششـ
ت را تشــدید نمرده اســت احرفههات مادی نیاز مشــا ل به نیروهات ماهر و هات فناورت، روابت شــدید و بحراماودصــاد، پیشــرفت

(Kundi et al., 2021.)  ا ل اید بدرام گهت یری از مشـ ت؛ زیرا ا لم  تیبااهمشـ ابدارت اسـ مدر اام ه امروزت، ح ـ ت هامیتصـ
ده و هابنگاهافراد و   ادت بازتاب مادی داشـ ابدارت هاچادشت اودصـ اد، مدیریت و ح ـ انی در حرزه اودصـ صـ ادت ف لی به مدبصـ ت اودصـ

ــررعبهنیاز دارد که بدرانند   ــیبده حاکم بر بازار را کندرد نم ص ــارگ  ــینی و خریینی،  ماهرانه این ار ناآرام و اف  (. 1399ایند )ح 
ای گیارش میماع مادی مممی اتبا  هم نین واحدهات تجارت بر اسـ ابدارام خرد، تصـ ط ح ـ ده ترسـ که  کنندیمهات مادی تمیه شـ

ات در واحدهات تجارت برات پیشرفت حضرر ح ابدارام ماهر و حرفه  ؛ دشاممرن است در محیط روابدی برنده شده یا شر ت ببررند
(. بدین دحاظ امروزه رشـــده و حرفه Abdulrasheed et al., 2012)  باشـــدیمدر بازارهات روابدی ادیامی و حیاتی   اهشـــرکت

ینی و خریینی،   ت )ح ـ م درآمد و آینده شـ لی نرفدارام زیادت پیدا کرده اسـ یل ک ـ د اد، پدان ـ ت اشـ ابدارت به ددیل وارد فرصـ ح ـ
از خی  ات افراد در براین که مطاد اتی پیرامرم م ـیر پیشـرفت حرفه ر میعل دهدیمت نری ـندگام این مقاده نشـام هایبررسـ(. 1399
(؛ اما هیچ یب به نرر خاص به  Raines & Taglaireni, 2008؛ 1400؛ شـمامت، 1400انجام شـده )ن ـبی و همرارام،    مشـا ل

ات ها محققام را از ایجاد تصـریرت اام  از م ـیر پیشـرفت حرفهاین کاسـدی اند؛ دشانپرداخدهات ح ـابدارام  م ـیر پیشـرفت حرفه
ابدارام   دهح ـ ت؛ دشا بر  بازداشـ یات پرداخدن به محدودیتاسـ در به یب حرزه   حادنیدرعهات وبلی و  هات بررسـ راهد بیشـ افیودم شـ

دهاده از  دماتیب با اسـ ی ـ ی، نیاز به انجام یب مطاد ه سـ نجکدابتحلیل  هاتروشپژوهشـ نجی ی و علمسـ دعبهسـ ردیمح    شـ تا  شـ
هات ب دت  ات را برات پژوهشهات آینده امیدوارکنندهدر  مهاهیم مرضـرس مررد بررسـی را گ ـدرش و ارتقا داده و هم نین امت

نماد د رفت حرفه  پژوهشهد. از همین رو پیشـ یر پیشـ ده در حرزه م ـ ی مطاد اع علمی تردید شـ ر باهد  بررسـ ابدارام در حاضـ ات ح ـ
این پایگاه وب ت.نامیده می  WoS اخدصـاربهکه در این مقاده   2آوسـ ده اسـ رد، انجام شـ ( در مقاده 1395زندت روام و همرارام )  شـ
هکه  اندکردهخرد بیام   ررعبهت علمی هانقشـ راد گرافیری، علاوه بر تهریب    صـ ت مبدلف علرم و نمایش روابط مرارد هاحرزهاشـ
پژوهش حاضـر رسـادت خرد را به بررسـی   ؛ دشاسـازدیمفراهم  کنندگاماسـدهاده، در  بمدرت از سـاخدار علرم را برات هاآمدر بین 

از ات شـ ل ح ـابدارت که یری از مشـا ل ممم و پرکاربرد در ارام  امروزت اسـت، با اسـدهاده  حرزه پیشـرفت حرفه مقا ع مندشـره در
  بین مقا ع، ی اخدصـاص داده اسـت. نقشـه علمی، یب بازنمایی فضـایی از ارتباسـنجعلمت هالیتحلت علمی و ارایه  هانقشـه  میترسـ

(. این تج ـم امرام نظارع عینی یب حرزه علمی را Zupic & Čater, 2015دهد )ها را نشـام میت آمهاافدهاصـطلاحاع و ی
ها هات پژوهشـی را فراهم کند که در سـایر بررسـیتراند امرام شـناسـایی حرزه(. هم نین میCobo et al., 2011) دینمایمفراهم 

ده یم این   به  ؛ باتراه(Markoulli, 2017؛  Byington et al., 2019)  اندنادیده گرفده شـ تهد  این مطاد ه ترسـ در   هانگاشـ
را  ایی شـ ناسـ ایانی میامت شـ رعاع داخ پیرامرم این حرزه به محققام کمب شـ ی و ت یین مرضـ به نرر   نی؛ بنابراکندهات پژوهشـ

 
1 Career path 

2 Web of Science 
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   باشد.خاص، این پژوهش به دنباد پاسخ به چمار پرسش کلیدت زیر می

 های پژوهشسؤال

 یی برده است؟هاساددر چه  ح ابدارامات بیشدرین مییام تردیداع علمی پیرامرم مرضرس م یر پیشرفت حرفه (1

 اند؟ها بیشدر مرکی تراه نری ندگام بردههات علمی شبره، همپرشانی و چگادی کدام واژهدر نقشه (2

 بندت مرضرعی در حرزه مررد بررسی به چه صررع است؟دسده (3

رفت حرفه یر پیشـ ررها پیرامرم حرزه م ـ ه  وضـ یت تردیداع علمی کشـ ابدارام در سـ انی و چگادی به چه ات ح ـ بره، همپرشـ ه شـ نقشـ
 صررع است؟

 چارچوب نظری

 یاحرفه شرفتیپ ریمس

رفتیپ ریم ـ واژه رفتیپ ،تهات کارمرو یت  تو ادگر  مینهر، ترت بی تکار ب هیتار یبه م ن  یشـ ل شـ  شـ لی  یبا  در زندگروبه شـ
عنرام یب فرایند عینی در نظر گرفده شــد ات به، م ــیر پیشــرفت حرفه1900در اوایل دهه  .(1392اســت )صــهرزاده و همرارام،  

(McMahon & Tatham, 2008 ،پژوهش بنیادت مرری و وای  نشــام داد که ادا از ک ــم درآمد .)"اح ــای  "کارکردم
ــدن کارت م نادار برات  به یب اام ه بیرگ خرردمگره ــرد )د هد  در زندگی می، منجر به ایجادادمانجامتر، داشـ  & Morseشـ

Weiss, 1995  ده رفت شـ لی ارایه شـ یر پیشـ یارت برات م ـ ت؛ ود(. م انی ب ـ ترام به ثباع یا پایدارت کاربرد عمرمی میدر  یاسـ
اره کرد )فرهی و همرارام،  رفت یب حرفه یا شـ ل اشـ رفت  ریم ـ (. واژه1397شـ ل در نرد زندگی فرد و پیشـ ام حرفهپیشـ ات نشـ

اسـت که  یامت و هدف تو دارا(  Cappellen & Janssens, 2010برده )ع  احرک  ات ازمجمرعهحرفه شـامل   بید که دهمی
مشــبص  یمبدله یاتیح  تهاتیبا ف اد یشــ ل م ــیر(. Adamson et al., 1998کند )را به هم مرتبط می  یهات مدرادمرو یت

ــرد )می ــیرهـاتدر   لیـوک  بیـمثـاد،  عنرام(. بـهLevinson et al., 1978شـ مراحـل  نیکنـد. امبدلف حرفـه خرد حرکـت می  م ـ
امل فارخمی رده حقر،، تبد  یلیاددحصـتراند شـ دملیاز دانشـ نایبه کار  شـ ر یا و شـ رکت حقرو بیدر  بیارتقا به شـ د. هر  یشـ باشـ

تمبدلف به  اعیها و تجرببازتاب ممارع  تراندیحرفه م بیمرحله در  ایحرکت  د )دسـ ( Arthur & Rousseau, 1996آمده باشـ
ت ب رفتیو پ تیافراد امرام مرفق  هکه ممرن اسـ یر شـ لی را تنما به    کهیدرحاد  را بدهد. یشـ ل ریدر م ـ  شـ ت م ـ یارت ممرن اسـ ب ـ

 نةیزمدارهات فردت در ها و رفمدرادی نگرش  مجمرعةباید آم را  ترگ ـــدردهم نی پیشـــرفت در ســـازمام بدانند، اما با یب دیدگاه  
ات م ـیر پیشـرفت حرفه هات مربر  به کار در نرد عمر م نی کرد. در این راسـدا بررسـی اندشـاراع علمی مرتبط باها و تجربهف ادیت

ا ل می ا ل و مشـ رفت حرفهاحرفهتراند نقش مممی در ترسـ ه مشـ یر پیشـ ت م ـ د و بدیمی اسـ ده باشـ ا ل ت گرایی افراد داشـ ات مشـ
 .تراند مدهاوع باشدیمبدلف م

 ش ل و رشده تحصیلی عنرامبهاندباب ح ابدارت 

ب ـیار ممم اسـت که بر  امتنیازااین دوره  باشـد.عرامل مبدلف می  ریتأثتحتدر دورام نرارانی نرز تهرر، تصـمیماع و ادرا  فرد 
نرارانام همیشــه تأثیرپشیر ه ــدند،   کهییازآنجا .گشاردیمت و اندباب شــ ل فرد تأثیر ریگمیتصــمزندگی شــبصــی، فرآیندهات  

 ,Dalci & Özyapiciگرفت ) کمدسـتبرگرفده از رفدار واددینشـام باشـد، اما تأثیر هم ـا م را نباید   تراندیم هاآمتصـمیماع  

دهد عراملی مانند واددین، اساتید، دوسدام و گروه هم ا م، ترانایی، ممارع و علاوه هات پیشـین نشام میبررسـی پژوهش(.  2018
ط افراد   یلی ترسـ ده تحصـ ابدارت در اندباب این رشـ ت ) مؤثربه حرفه ح ـ ؛ Byrne et al., 2012؛  Ahmed et al., 1997اسـ

Tan & Laswad, 2006 .)ابدار یمبدن یندباب شـ لمطاد اع ا  یبررسـ نیهم ن ام داده  تبر ح ـ مانند  لاز عرام  یهیاند که ننشـ
ــا  راعیتأث ــابدار ،و بازار کار یملاحظاع ماد  ،یافراد، عرامل درون ریس ــد داد، علاوه و در  حرفه ح  ــت بر اندباب  تاس ممرن اس

ابدار جر تأث  عنرامبه  تح ـ ط دانشـ  Jackling & Calero, 2006; Tan & Laswad, 2006; Swain)  بگشارد  ریحرفه ترسـ

& Olsen, 2012) . 

 نرهیبه او باتراه پردازدیسازمام م ایتجارع   بیدر مررد   یماد  تهاو ارایه گیارش  دیبه ترد تنرر که گهده شد، حرفه ح ابدارهمام
روکار دارد، ن د؛یم ییدوت و تمرکی با  ازمندیبا اعداد و اروام سـ ا ناوت  یدشا شـ ل باشـ ت. برافرسـ اینیاسـ ا اسـ ا ل  ریهم رم سـ مشـ

بد ده به نیو علاوه دارند در ا لیکه تما تخرد را دارد. افراد تهایسـ ررع حرفهرشـ ا  تاصـ بت به سـ رند ن ـ افراد  ریمشـ رد به کار شـ
از افراد بر   یبرخ  نیهم ن .(Ahmed et al., 1997)  خرندیمرارد را به اام م تهایوایل ه ـدند و سـبد تیشـ ل اهم نیا  تبرا
ابدار نیا ردگک ـل یشـ ل ،تباورند که ح ـ شـ ل منصـر   نیحرفه، افراد را از اندباب ا نیدر ا  یشـ ل یکننده اسـت و حجم کار، فرسـ
 .(Allen, 2004) کندیم
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 پیشینه پژوهش

 پیشینه پژوهش در داخل 

ــ  ریم ــ تفرر  میپـارادا لیـبـا عنرام کتحل تا( در مقـادـه1399و همرـارام )  یمرسـ ــت علم میو ترسـ  یادمللنیب  قـاعیتحق ینگـاشـ
از بصـ  تبرندسـ ابدار یشـ از نهیدر زم یعلم  داعیترد  یبه بررسـ  تدر حرزه ح ـ بصـ  تبرندسـ ابدار یشـ  یدر بازه زمان تدر حرزه ح ـ
ــده در پا  هیمقـاده نما  75 تومطـاد ـه بر ر نای. اندپرداخدـه  2020 یاد 2005 ــده   VOSviewerافیار  و با نرم  WoS  گاهیشـ انجام شـ

ت. ندا ام داد که ب جیاسـ درینشـ ت. هم ن رایدر آمر تردیداع علمی یامیم  نیشـ ده اسـ حاکی از آم ها پژوهش  تواکاو جیندا نیانجام شـ
ابدارام برا  برد دملیتبد تکه ح ـ بصـ  شـ ورد هاز امل هایژگیاز و یبرخ  دیبا  یبه برند شـ  ،تریپش ـبیتراضـ ، ر ی،یتما ،تریپشتیم ـ

 .ندینما تیرا در خرد تقر یصداوت و دانش تبصص

ت علم می( در مطاد ه خرد با عنرام کترسـ1399و همرارام ) تاژدر ورد  قاعیتحق تبرا ینگاشـ لامت   یاادماع  تیم ـ در حرزه سـ
دهاده از روش تحل ه  لیبا اسـ رع تاخرشـ دهاده از روش مرور نظام   یمرضـ ی  به مندبا اسـ ده در پا هیمقا ع نما  بررسـ در  WoS اهگیشـ

افیار مقا ع از نرم نیا لیتحل  تاند. برادر صـن ت بمداشـت و درمام پرداخده یاادماع  تی ـورددر حرزه م  2019 یاد 1900  یبازه زمان
VOSviewer  تیم ــورد نهیدر زم مطاد اع نیشــدریب ،یمقاده مررد بررســ  528 نیکه از ب نشــام داد جیاســدهاده شــده اســت. ندا 

اد   یاادماع لامت مربر  به سـ ررها  2017در حرزه سـ دراد را،یرآم  تبرده و کشـ دام و اسـ مییام تردیداع   نیدریشـب  میبه ترت ایانگل ـ
 را داشدند.  ندگامینر نیو ارتبا  ب علمی

ــابدارت رفدـارت در پایگـاه  هاپژوهشت با عنرام کتحلیـل اریام علمی امقـاده( در 1400راد )ملانظرت و گرامی انلاعاتی  ت ح ـ
ایی  وب ناسـ ی و شـ این   به بررسـ ابدارت رفدارت در مقا ع هاحرزهو  هاامیارآوسـ ی مطر  در ح ـ . اندپرداخدهی ادمللنیبت پژوهشـ
وراردادند.   وتحلیلتجییهمررد   VOSviewer  افیارنرمرا با اســدهاده از   2022تا   1970مقاده مندشــر شــده در بازه زمانی  998ها آم

ام داد پژوهشندایج این مط ه   6هات این حرزه در اد ه نشـ دهوابلخرشـ هبنددسـ ب، ت برده و خرشـ مهات ری ـ ت، مطلربیت، ریگمیتصـ
 هات این حرزه است. ترین خرشهزیام گرییت و مادی رفدارت از ممم

ــرت و همرارام ) ــه حرزه 1401حاض ــباهت واژگانی مدرم مرتبط با س ــی ش ادردرونیری،  ت  هاکداببانه( در مقاده خرد به بررس
. ندایج حاصـل از این پژوهش حاکی از آم برد که مدار  مرتبط اندپرداخدهات  دیجیدادی و مجازت با اسـدهاده از ترنیب تحلیل خرشـه

ده هاکداببانهبا  د منهی و ناچیی داشـ د هاکداببانهمدار  مرتبط با  کهیدرحادت ادردرونیری و مجازت رشـ ت دیجیدادی با ضـریم رشـ
کمناب   تهادواژهیکلرخدادت واژگام مشــبص شــد . هم نین با اســدهاده از ترنیب همباشــدیمات رشــد مناســبی دار  13.11
در صدر واژگام   تو مجاز یدادیجید  ،یریادردرون تهاکداببانه تهادر حرزه  میبه ترت  ندرنت یو کا انلاعاع   یابیکباز  ،ب یادردرون

 ورار دارند.

واژگانی پژوهشگرام نری ندگی و همت خرد به بررسی ساخدار شبره اادماعی همامقاده( در 1401دییای و همرارام ) زادهح ن
ــدهاده از  ــاخصایرانی حرزه کیهیت زندگی با اس ــگرام  بیندر . ندایج حاکی از آم برد که اندپرداخدهت تحلیل اادماعی هاش ، پژوهش

ندهینر  نیپرکارترمقاده   97با  تمندظر گاه بیندر   .اسـت  ـ رنیی  هادانشـ گاه علرم پیشـ دریب مقاده 831تمرام با   ی، دانشـ ارکت نیشـ  مشـ
ی خرشـه مرضـرع 9شـامل   یزندگ  تیهیحرزه کنشـام داد که   واژگام  ترخدادشـبره همهم نین ندایج حاصـل از را داشـده اسـت.   علمی

 .کرونر تماری، عرامل خطر، زنام، خطر، خرردم، بلی، فراتحلیسبب زندگ ی،اند از: علم کندرد حرکت، چاوعبارع  میبه ترت است که

 پیشینه پژوهش در خارج 

ها در تحقیقاع ش لی پرسدارت: یب تصریر ات تحت عنرام کشناسایی روندها، ادگرها و همرارتیب مطاد ه بیلیب و همرارام  
را از نریا رویرردهات  2017و   1980در بازه زمانی   WoSمقاده مندشــر شــده در پایگاه    1434ها اند. آمســنجی  انجام دادهکداب

مررد ارزیابی ورار دادند.  2018رخدادت( در آوریل )اســـدنادت و هم  VOSviewerافیار  ســـنجی و با اســـدهاده از نرممبدنی بر علم
( و ت داد 50با  )  h-indexنگارش شـده اسـت. هم نین مقدار شـاخص   2016 نشـام داد که بیشـدرین ت داد مقا ع در سـاد  هاافدهی

رس   تراهوابل ده بر این مرضـ ر شـ دارت به دیتأکمقا ع مندشـ بدااعنرام شـ ل از اایگاه و رتبه  دارد که پرسـ ت.  ن ـ با یی برخرردار اسـ
رخدادت واژگام نشــام داد مهاهیمی مانند کرضــایت ، کمشــرلاع در محیط کار  و کفرســردگی و اســدری   ندایج حاصــل از هم

 (. Bilik et al., 2020) نری ندگام ورار گرفده است مررداسدهاده شدعبه

اددری و همرارام   ی کدابامطاد هپیرر سـ نجی  انجام دادت با عنرام کروندهات پژوهش در مرفقیت شـ لی: یب بررسـ اند. هسـ
ررپری در بازه زمانی ازیمرردنهات  داده دنادت اسـ ده در پایگاه اسـ ر شـ ت. آم 2020-1990، مقا ع مندشـ وتحلیل ها برات تجییهاسـ
نجی )همنیی از دو ترنیب کداب  هاداده دنادت( و از نرمرخدادت و همسـ دهاده   VOSviewerافیار  اسـ دنادت . ندایج هماندکردهاسـ اسـ

ت ش لی شناخده هاحرزهعنرام ممد و وطم پژوهشـی در کشـرر، کشـرر امریرا و انگلی  با اخش رتبه اود و دوم به 76 نشـام داد از بین
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 276رخدادت واژگام حاکی از آم برد که واژه کمرفقیت شــ لی  با اند و بیشــدرین تردیداع علمی را دارند. ندایج حاصــل از همشــده
با واژگام کشــ ل ،   عمدتااباشــد. هم نین مشــبص گردید واژه مرفقیت شــ لی ه میتررار ای پرکاربردترین واژه در این نقشــ

 (. Pico-Saltos et al.,  2021کان یت ، کم یر ش لی  ارتبا  ورت دارد )

ن و همرارام  مقاده ده: تحلیل ات تحت عنرام کاان ـ ش دهه گششـ نجکدابمرفقیت شـ لی در شـ وتحلیل باهد  تجییه  ی ،سـ
نمایه  2021ادی   1960هات  سـنجی مقا ع مرارد پیرامرم مرضـرس مرفقیت شـ لی که در پایگاه علمی اسـررپری نی سـادکداب

ت، انجام داده ده اسـ دهاده از نرمشـ ه  VOSviewerافیار  اند. هم نین با اسـ یم کردهنقشـ ام داد اند. ندایج آمهات علمی را ترسـ ها نشـ
ا ادر مقا ع در روند اندشـ بص گردید مجله رفدار حرفه هاسـ ت. هم نین مشـ ده اسـ یر صـ ردت داشـ ات ای مجلاع برتر در اخیر سـ

 (.Jansen et al., 2022باشد )حرزه مرفقیت ش لی می

ی ادبیاع کدابایانگ و همرارام  در مقاده دهات تحت عنرام کحرفه ف اد: بررسـ درر کار تحقیقاتی آینده  با اسـ نجی و دسـ اده سـ
ها با اسـدهاده . آماندپرداخده  WoSرخدادت( به بررسـی مقا ع مندشـر شـده در پایگاه اسـدنادت سـنجی )اسـدناد و هماز دو تحلیل کداب

ت  بند نبقهی و مدیریت در شـــناســـروامت هاحرزهی در نرس مقا ع و اندباب  پژوهشـــیعلماز فیلدرهات زبام انگلی ـــی، مقا ع 
وتحلیل مقاده را مررد تجییه  VOSviewer  885افیار  ت از نرمریگبمرهرد را محدود کردند. در نمایت با  مرضرعی ندایج ا دجرت خ

ازمانی  و کتناسـم فرد با ورار دادند. ندایج حاصـل از نقشـه هم ازمانی ، کشـمروند سـ رخدادت واژگام، کلماتی مانند کرفدار شـمروند سـ
 (. Jiang et al., 2022بردند )  پرکاربردسازمام  ای کلماع 

هسـ دآبادت و همرارام در مقاده خرد تحت عنرام ک دهاده از بردارنقشـ ابدارت اادماعی با اسـ ده هاپژوهشت علمی ح ـ ت نمایه شـ
ــی روابط مرارد در زمینـه پژوهشهـاگـاهیپـادر   ــابـدارت اادمـاعی  ت علمی ، بـه بررسـ از بین   ازیـمرردنت  هـاداده. انـدپرداخدـههـات ح ـ

ت. ده اسـ ررپری بدوم محدودیت زمانی اندباب شـ ده در پایگاه علمی اسـ ر شـ ت که   یپژوهش حاک تهاافدهی  مقا ع مندشـ از آم اسـ
 ی ـندگیهم نر لیتحل نیاسـت. هم ن یو اادماع  تاثراع اودصـاد ،تاودصـاد  تهالی، تحلحرزه نیمرضـرعاع و واژگام در ا نیشـدریب

 (. Sadabadi et al., 2022) کم است یحرزه گ  ده و با چگاد نیدر ا ی ندگینشام داد که شبره هم نر

  بندی از مرور پیشینهجمع 

ترام دریافت با وارد انجام مطاد اع مد دد در مررد م ـیر ات میبا بررسـی مقا ع مرارد پیرامرم حرزه م ـیر پیشـرفت حرفه
هات حرفه ح ــابدارت، مطاد ه داخلی یافت نشــده اســت که م ــیر شــ لی را از نریا ترنیب ژهیوبهت مبدلف هانهیزمشــ لی در 

، هرچند برخی از مطاد اع خارای مرفقیت ش لی، م یر ش لی و سایر مرضرعاع مرتبط سـنجی بررسـی کرده باشدسـنجی یا کدابعلم
دهاده از ترنیب ده اسـت که به نرر  ؛ دشااندوتحلیل ورار دادهسـنجی مررد تجییههات علمبا شـ ل را با اسـ این مطاد ه بر خرد  زم دان ـ

ــرفت حرفه ــیر پیش ــده پیرامرم حرزه م  ــاخاص مطاد اع انجام ش ــی را  خلأهابدارام را مررد واکاوت ورار دهد تا  ات ح  ت پژوهش
 ت ادید و داخ پژوهشی این حرزه به پژوهشگرام کمب نماید. هامرضرسشناسایی کرده و در اندباب 

  شناسی پژوهشروش

ر باتراه یهیبه هد  آم، از نرس پژوهشمقاده حاضـ مار می -  هات ترصـ وتحلیل تجییهرود. در این پژوهش امت کاربردت به شـ
هات مرردنیاز مطاد ه نری ـندگی( اسـدهاده شـده اسـت. دادهرخدادت واژگام و همسـنجی )همهات مبدلف علمتردیداع علمی از ترنیب

دنادت  ر از نریا پایگاه اسـ ده  WoSحاضـ دبرا  شـ ی به تمام   علتنیابهاند. پایگاه مشکرر اسـ درسـ ت که امرام دسـ ده اسـ اندباب شـ
. یری دیگر شـردیمی  روزرسـانبهدهد و هم نین این پایگاه به نرر مرتم  ب مقاده را در اخدیار پژوهشـگرام ورار میمراا  اسـدنادت ی

دهد که بر اسای این پایگاه، وابلیت ا دجر از نریا اسدناد است. هم نین به کاربرام این امرام را می  فردمنحصربهت هایژگیواز 
 را محدود کنند.  عنرام، مرضرس، نری نده ا دجرت خرد 

ی در مررد حرفه و شـ ل ح ـابدارام اسـت که از پژوهشـیعلمها و مقا ع ت از پژوهشامجمرعهاام ه آمارت این مطاد ه شـامل 
 فرضشیپباشـد. ا ـدجر مقا ع بدوم محدودیت زمانی )مندشـر شـده، می  Web of Scienceدر پایگاه   2022تا   1972سـاد 

  بهباتراه( گردآورت شـده و  1402فروردین   15)  2023آوریل  4هات مرردنیاز در آوسـاین ( انجام شـده اسـت. دادهپایگاه اسـدنادت وب
هات مرارد برات این دویقی داشـت؛ دشا داده رارمارنظدر مررد مقا ع مندشـر شـده    ترامینمبه پایام نرسـیده اسـت   2023اینره سـاد 

اه وب ایگـ ا ع در پـ ه مقـ ــدجر اودیـ ــرد. برات ا ـ اد نشـ ایج ایجـ ا خللی در ندـ ده تـ ــاد حـش  گردیـ ــاین  از  سـ ادواژهیـکلآوسـ  تهـ
  NOT ، کAND  هم نین از عملگرهات کaccountant  و کcareer path ، کProfessional development pathک

 صـررعبه مررداسـدهادهاسـدهاده گردید تا مرترر ا ـدجر بدراند تمام مقا ع مرارد را بیابد. راهبرد ا ـدجر   Topic  در فیلد  ORو ک

 باشد: زیر می

Ts = (("Career path*" OR " Professional development path*") AND " Accountant*") 

باشــد.   کاررفدهبهاند که کلماع کلیدت مشکرر در ببش عنرام، چریده و کلماع کلیدت نری ــندگام  در نمایت مقا تی اندباب شــده
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امل   دجر اودیه شـ ار به    39و  3077،  647،  269ت داد مقاده برده که از این ت داد،  4435ندایج ا ـ مطاد ه به ترتیم به ددیل عدم اندشـ
ه ددیل حش  مقا ع داورت نشـده، کنهران  و کدم از ا ـدجر(، اندباب نرس سـند )ب  عنرامبه   Articleزبام انگلی ـی، اندباب ک

( 1حش  شــدند. ادود )  2023مقا ع ســاد   کنارگشاشــدنســه حرزه نیدیب به حرزه ح ــابدارت )مدیریت، بازرگانی و اودصــاد( و 
 ست. ( روند  ربادگرت مقا ع مندبم را به تصریر کشیده ا1اسدراتژت ا دجر را نشام داده و نمردار )

 . استراتژی جست و جو 1جدول 

 WoS 403هات نمایی بازیابی شده از پایگاه علمی داده

 کلیدواژه  ( Topic) بروندادهات مرتبط در عنرام، چریده و کلماع کلیدت 

"Career Path*" OR "Professional development Path*" AND 

"Accountant*" 

اعماد  
 ها ت یمحدود

Type Document  :نرس سندArticle ، 

Language نرس زبام: فقط انگلی ی 

Web of Science category Management ،Business  وEconomics 

 2022 – 1972 بازه زمانی بررسی شده

 

 
 . روند غربالگری مقالات 1نمودار 

سنجی ترسط وم ا  و واددمن نراحی هات علمت برده که برات ترسیم و مشاهده نقشهاانهیراافیار  یب نرم  VOSviewerافیار  نرم
ها را برات هر مرحله در فرایند ترین و م دبرترین ترنیبافیار پیشـرفده(. این نرمVan Eck & Waltman, 2010شـده اسـت )

باشد. در مطاد ه حاضر افیار میخروای حاصل از این نرم 3و چگادی  2یپرشـانهم،  1کند. سـه نقشـه شـبرهمیبردارت علمی ترکیم نقشـه
هات علمی اسـدهاده گردیده اسـت. در ادامه به بررسـی و تحلیل نقشـه  1.6.18افیار ن ـبه هات علمی، از این نرمنیی برات ترسـیم نقشـه
 پرداخده خراهد شد.

 می مهروضاع زیر رعایت شده است:هات علبرات ترسیم نقشه

 Citationگیینه   ترامیماســدهاده شــده اســت. )  WoSتحلیل ندایج پایگاه  نةیگی. برات ترســیم نمردار روند اندشــار مقا ع از  1

Report را اندباب نمرده، نمردار روند ت ییراع مقا ع را مشاهده کرد.) 

 رخدادت واژگام رسم شده است.پرکاربردترین کلماع بر مبنات همترین و هات برا ده. نقشه2

 تأدیهی ترسیم گردیده است.کشررها بر اسای شاخص هم نیرگشارتریتأثو  نیترسازندههات . نقشه3

 تأدیهی کشررها به ترتیم مقدار آسدانه پنج و یب در نظر گرفده شده است.رخدادت واژگام و هم. برات ترسیم نقشه هم4

انی و چگادی برات ت یین کلماع کلیدت پرکاربرد و   .5 بره، همپرشـ ه شـ یم  نیرگشارتریتأثدر این مطاد ه به ترتیم نقشـ ررها ترسـ کشـ
 وتحلیل ورار گرفده است.شده و مررد تجییه

 
1 Network Visualization 
2 Overlay Visualization 
3 Density Visualization 

تعداد اسناد بازیابی شده در جستجوی 

 WoSاولیه از پایگاه 

4435=n 

1 
 انتخاب زبان انگلیسی

 4166n= 

 Type Documentدر بخش  Articleانتخاب 

3519 =n 

و  انتخاب سه حوزه نزدیک به حسابداری

2023حذف سال   

403 =n 

2 3 
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 های پژوهشیافته

یی بوده هاسنالبیشنتری  میاان تولیدات علمی در حوزه مورد بررسنید در چه :  پاسن  به سنؤال اول پژوهش
 است؟ 

 دهد.( روند اندشار مقا ع انجام شده پیرامرم مرضرس م یر پیشرفت ش لی ح ابدارام را نشام می2نمردار )

 
 . روند تولید مطالعات علمی2نمودار 

هات مررد بررســی، مشــبص شــد تمایل محققام به انجام مطاد اع در این زمینه ت مرارد در بین ســادفرازوفرودهابا وارد  
به  کمدرین ت داد مقاده مندشر شده است. باتراه 1972بیشدرین و در ساد    2021و   2020هات در ساد  کهتنرربهاست.   افدهیشیافیا

یر صـ ردت مقا ع می تنما یب مقاده با عنرام کم ـیرهات   1998ین حرزه نرید داد. در سـاد ترام مشـارکت بیشـدر محققین را در اسـ
 (. Wilson, 1998) ش لی ان یدی  ترسط ویل رم مندشر شده است

مرکا   شنتریها بکداپ واژه  یهمپوشنانی و چگال  دشنککه  یعلم  یهادر نقشنهپاسن  به پرسنش دوپ پژوهش:  
  اند؟بوده سندگانیتوجه نو

 
 رخدادی واژگان. نقشه شککه هم1شکل 
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باشـد وم ا  و واددمن ارمار کردند در نقشـه شـبره، هر دایره بیانگر یب واحد تحلیل )کلمه کلیدت، نری ـنده، کشـرر و  یره( می
(Van Eck & Waltman, 2010در مرردتراه برده ه، عباراتی که بیشـ یم اند، بیرگ(. در این نقشـ ایر عباراع مرارد ترسـ تر از سـ

ها و عناوین عباراع نیدیب به هم م مر ا در چریده  کهتنرربه،  هاسـتآمدهنده ارتبا  ن هر دو عبارع نشـامشـرند. فاصـله بیمی
دهادهیب مقاده  ده مررداسـ یه   گریدعبارعبهاند.  واو  شـ ایر واژگام که در حاشـ بت به سـ ه ورار دارند ن ـ طلاحاتی که در مرکی نقشـ اصـ

در مرردتراه نری ـندگام و مجلاع برده  اندگرفدهاات  دند.  اصـطلاحاااند و بیشـ ه بیانگر    به نقا  داخ م رو  ه ـ ه در این نقشـ هر خرشـ
 باشد. ت مرضرعی پژوهش میهاحرزه

ه،   یم این نقشـ ر از ترسـ ابدارام برده که هد  مطاد ه حاضـ یر شـ لی ح ـ اخدار روابط مرارد در بین مهاهیم مرتبط با م ـ در  سـ
هات انجام محرر اصـلی هر یب از پژوهش درنظرگرفدنترام با می  میترتنیابهترسـط نری ـندگام در مقا ع به کار برده شـده اسـت.  

را نیی کشــف نمرد. برات این  تیبااهماما  دورافدادهشــده پیرامرم مرضــرس مررد بررســی علاوه بر شــناســایی مهاهیم ادید، واژگام 
ده در مقا ع هادواژهیکلمنظرر، تمام  دهاده شـ ه   عنرامبهت اسـ دند. هم نین کلماتی در این نقشـ اهدهوابلواحد تحلیل اندباب شـ  مشـ

دند که حداول  ند. در نمایت از بین  5ه ـ ده باشـ در تررار شـ دانه( یا بیشـ واژه دارات حداول مقدار   114،  کلمه کلیدت 1977بار )حد آسـ
هات کار و ترام دریافت که واژه( مشــاهده کرد. با بررســی نقشــه مشکرر می1ترام در شــرل )آســدانه بردند. ندایج این تحلیل را می

 باشد.واژگام می نیپرکاربردترتررار ای یری از  40و  61عملررد به ترتیم با 
اسـت که در بین خطر  مرارد حرکت کرده و فرایند کاوش مابین کلماع را  دهیارسـفرب د از م رفی نقشـه شـبره، حاد زمام آم  

رل ) ده 2آ از نمرد. شـ بص شـ بره برده با این تهاوع که با کلیب بر روت هر واژه تمام ارتباناع کلمه مندبم مشـ ه شـ ( همام نقشـ
شـ لی و مرفقیت شـ لی پرداخده شـده اسـت.   واژه شـامل مشـا ل، م ـیر شـ لی، ترسـ ه 4اسـت. در این شـرل به بررسـی خطر  ارتبانی  

ات ح ـابدارام ارتبا  تنگاتنگی  علت اندباب واژگام مشکرر این اسـت که با مرضـرس اصـلی پژوهش حاضـر ی نی م ـیر پیشـرفت حرفه
 .اندداشده

 
 

  

 واژگان رخدادی . بخشی از نقشه شککه هم2شکل 

   2  قسمت   1قسمت 

   3قسمت   4قسمت  
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اهده میهمام اویر فر، مشـ ا ل  در نرر که در تصـ ایت شـ لی و عملررد با واژه کمشـ یت، پریایی، رضـ رد، عراملی مانند ان ـ شـ
دند ) مت  ارتبا  ه ـ یت، کارآفرینی و  یره با (. هم نین می1و ـ مترام بیام کرد که عراملی مانند نگرش، ان ـ ت فرد در ریگمیتصـ

( مشـمرد برده و از وطر زیادت نیی برخرردار 2و ـمت از شـرل )  4ت که در هر اواژه(. 2و ـمت د )اندباب م ـیر شـ لی ارتبا  دار
نرر که  باشـد. همامهات ب ـیارت پیرامرم م ـیر شـ لی و ان ـیت میانجام پژوهش  دهندهنشـامباشـد، کان ـیت  اسـت. این ممم  می

ه و در کنار واژه ت نقشـ مت راسـ ت واژه زنام در سـ ریر مشـبص اسـ ت؛ دشا بیانگر اهمیت شـ ل زنام در  در تصـ یت ورار گرفده اسـ ان ـ
 1998( نیی تنما مقاده مندشـر شـده در ساد 2به اینره در بررسـی روند اندشـار مقا ع )نمردار (. باتراه2باشـد )شـرل مطاد اع علمی می

میایا و م ایم شـ لی برات بانرام و   هات شـ لی زنام،رسـد از ودیم چادشبا عنرام کم ـیرهات شـ لی ان ـیدی  برده اسـت، به نظر می
 4و  3باشـد. در و ـمت ی تب یض ان ـیدی در شـ ل تا حدودت ای یری از مرضـرعاع اشاب برات نری ـندگام و محققام مینررکلبه

رل ) ریرترام ارتبا  واژه ککار  را با کلماع کترسـ ه شـ لی  و کمرفقیت شـ لی  به( می2از شـ اهده کرد. در این دو تصـ  خربی مشـ
و کعملررد  نیی تررار شـده اسـت که بیانگر اهمیت این دو واژه در اندباب م ـیر  علاوه بر تررار واژه کان ـیت ، کلمه کانگییه 

 باشد. ش لی فرد می

 
 رخدادی واژگان . نقشه همپوشانی هم3شکل 

(. Al Husaeni & Nandiyanto, 2022دهد )نقشـه همپرشـانی، رابطه بین اصـطلاحاع همراه با زمام پژوهش را نشـام می
هات انجام شـده در مررد م ـیر شـ لی را به تصـریر کشـیده اسـت. نقشـه همپرشـانی سـیر رمرر یا پژوهش  سـادبهسـاد( روند  3در شـرل )

ــرت نمایش میافرد یب واژه را به ــررع بص ــه، میدهد. باتراهص ــت نقش ــمت راس ترام گهت رنگ زرد بیانگر  به نرار راهنما در س
ــدند.   تریمیودلاحاع ادید برده و اصــطلاحاع اصــط کلماع کلیدت که رنگ آبی تیره دارند با   گریدعبارعبهمایل به رنگ آبی ه 

اد  ده در حدود سـ ر شـ دند و برعر . کلماع کلیدت    2014مقا ع مندشـ ده در   زردرنگو ماوبل آم مرتبط ه ـ ر شـ با مقا ع مندشـ
اد  ه همپ 2018حدود سـ دند. در نقشـ انی واژگام، میمرتبط ه ـ بی رشـ ه دارات رنگ سـ درین فضـات نقشـ اهده کرد که بیشـ ترام مشـ

هات گششـده، مهاهیمی نظیر باشـد. در سـادهات علمی پیرامرم م ـیر شـ لی میمدمایل به زرد برده اسـت. این امر بیانگر رشـد پژوهش
  6و نابرابرت  5، تجربیاع4مهاهیم ادیدترت مانند خانراده  راایاخ  کهیدرحاداند،  ، مرردتراه برده3و مشــا ل  2، نگرش1م ــیرهات شــ لی

 فراگیر )ترند( شده و در آینده نیدیب هر یب به مرکی پژوهشی تبدیل خراهند شد. 

 
1 Career paths 
2 Attitude 

3 Careers 
4 Family 
5 experiences 
6 inequality 
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 رخدادی واژگان. نقشه چگالی هم4نقشه 

 

باشـد. نبا گهده وم ا  و واددمن، هر اصـطلا  دارات یب عما مطاد ه و تراکم واژگام می دهندهنشـام هارنگ( 4در نقشـه )
(. هم نین بین هر دایره فاصله مشبصی وارد Van Eck & Waltman, 2010و چگادی خاص است )  رنگبدایره مرتبط با ی

دهد که ه ـدند. رنگ زرد با وطر بیرگ نشـام می رتمدراکمتر باشـد، کلماع کلیدت  و وطر دایره بیرگ  تررهیتهر چه رنگ زرد . دارد
ت. در این میام هر چه پژوهشپژوهش ده یا در حاد بمبرد اسـ د  هات زیادت در مررد این مرضـرس انجام شـ ده کم باشـ هات انجام شـ

ار داشـده و ( مشـبص اسـت واژه ککار  در کانرم نقشـه ور4نرر که در شـرل )شـرد. همامرنگ نقشـه از زرد به سـمت آبی مدمایل می
ه چگادی و هم نین کاربرد زیاد از این واژه در مقا ع علمی به رنگ زرد می بره و نقشـ ه شـ د که این ممم بیانگر تطابا دو نقشـ باشـ

ت.   بی دیده میاکلمهاسـ ریر و به رنگ سـ ت تصـ مت راسـ رد که این ممم نیی ت مانند کنابرابرت  در و ـ امشـ تراکم پایین یا  دهندهنشـ
د این واژه میبیانگر مراحل   ه چگادی را به ر  اودیه رشـ انی با نقشـ ه همپرشـ د. این امر نیی تطابا نقشـ دیمباشـ که در  نررهمام. کشـ

 باشد.نقشه همپرشانی مشاهده شد این واژه یری از کلماع نررمرر در مطاد اع علمی می

 

 به چه صورت است؟ یدر حوزه مورد بررس یبندی موضوع: دستهپاس  به پرسش سوپ پژوهش

 تری  و پرکاربردتری  واژگان هر خوشه . برجسته 2جدول 

 رخداد  تری  واژه برجسته خوشه رخداد  تری  واژه برجسته خوشه

 

 

ورمی   - خرشه اود
 )آمرزش و حرفه(

career path 18  

 

بنهش   - خرشه پنجم
 )حرفه و سازمام( 

career 19 

knowledge 17 career development 18 

education 17 motivation 9 

self-employment 9 employees 6 

career success 5 organizational commitment 6 

 

  سبی  – خرشه دوم
 )م ایل ان یدی( 

gender 36  

 - خرشه ششم
)فناورت   ات فیروزه

 انلاعاع و نرآورت(

organizations 15 

women 33 perspective 13 

inequality 6 innovation 11 

gender equality 5 information 5 

men 5 technology 5 
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   آبی  – خرشه سرم
 )بازار کار و کارآفرینی(

work 61 خرشه ههدم –  
 ارنجین

 ش ل(  تیر یمد)

mobility 29 

careers 28 success 23 

employment 26 managers 14 

entrepreneurship 19 career advancement 5 

earnings 18 job search 5 

 

  زرد – خرشه چمارم
 )عرامل روانی و خرفه( 

performance 40    

career paths 28    

attitudes 13    

job-satisfaction 12    

commitment 5    

 

  رنگههتت داد رخداد و در وادم ههت خرشـه مجیا با   بر اسـایترین کلماع هر خرشـه ( پنج مررد از برا ـده2در ادود شـماره )
ه اود )رنگ ورمی( کلماتی مانند م ـیر شـ لی، دانش، تحصـیلاع،   ت. در خرشـ ده اسـ د ادمدهاوع ارایه شـ ی و مرفقیت شـ لی خرداشـ

ــه بر  دیتأکرا به خرد اخدصــاص داده، زیرا  "آمرزش و حرفه"  عنرامکه در این پژوهش  ورار گرفده  مرردتراه واژگام مبرز این خرش
،  "م ـایل ان ـیدی")رنگ سـبی(، با عنرام   ت اسـت. در خرشـه دوماحرفهتحصـیلاع، آمرزش و ندایج حاصـل از آم در پیشـرفت  

این خرشـه به نرر بادقره به نقش م ـایل ان ـیدی در ی و مردام برا ـده ه ـدند. در دیان ـهات ان ـیت، زنام، نابرابرت، برابرت  واژه
دبدام، کارآفرینی و درآمد به   ا ل، اسـ رم )رنگ آبی(، واژگانی مانند کار، مشـ ه سـ ت. در خرشـ ده اسـ رفت حرفه و شـ ل پرداخده شـ پیشـ

ــم   ــم   خرردیمچش ــرعاع پیرامرم  خردکردهرا از آم   "بازار کار و کارآفرینی"و برچ  ــدر به مرض ــت؛ زیرا بیش بازار کار از امله اس
، رضایت ش لی هانگرشچمارم )رنگ زرد( شـامل واژگانی نظیر عملررد، م ـیرهات شـ لی،   در خرشـه. پردازدیماسـدبدام و کارآفرینی  

ــت، زیرا افراد   ــاص داده اس ــه چمارم عنرام عرامل روانی و حرفه را به خرد اخدص ــدند، بنابراین خرش ــده ه    بهباتراهو ت مد برا 
بت به آم حرفه مد مد   نندیگییبرمت خرد شـ لی را هانگرشو   هایهیانگ ررع ن ـ رد و در این صـ ام شـ ایدشـ که در نمایت منجر به رضـ

کلماتی از وبیل حرفه، ترسـ ه شـ لی، انگییه،   خرردیمیی که در خرشـه پنجم )رنگ بنهش( به چشـم  هاواژه  نیترمممخراهند شـد.  
حرفه "ز حیث اهمیت نقش سـازمام و ت مد سـازمانی در ترسـ ه حرفه، به این خرشـه برچ ـم ا دشاباشـد،  کارمندام و ت مد سـازمانی می

ها را به کارکنانی مد مد مرفا در و آمرزش صــحیس، آم  یهیباانگبا اســدبدام کارکنام    ترانندیم هاســازماماعطا گردید.    "و ســازمام
م ) حرفه تبدیل نمایند. شـ ه شـ ازمامت( کلماتی نظیر اروزهیفدر خرشـ م،  هاسـ دند؛ اندازچشـ ده ه ـ ، نرآورت، انلاعاع و فناورت برا ـ

ه،   ت.   "فناورت انلاعاع و نرآورت"بنابراین عنرام این خرشـ ده اسـ  مرردتراهفناورت انلاعاع و نرآورت بر عملررد   راایاخاندباب شـ
)دوادی و همرارام،   شــردیمافیایش ســرعت و کیهیت امرر   ورار گرفده و هم نین اســدهاده از فناورت انلاعاع منجر به هاســازمام
دهاده از ایده (؛1401 حیس فناورت انلاعاع و اسـ ابدارت میدشا کاربرد صـ ابدارت در هات نرآورانه در ح ـ د حرفه ح ـ تراند منجر به رشـ

ه آینده گردد.   اص داده، واژ  "شـ ل  تیریمد"( که عنرام  نارنجی)رنگ   ههدمدر خرشـ  مدیرام  ت،ی، مرفقپریایی  تهاهرا به خرد اخدصـ
 شـرفت یپترسـ ه مشـا ل و در یت سـازمام ریبه نقش مد  ینرعاند که بهاندباب شـده  تدیکل تهاعنرام واژهبه یشـ ل پیشـرفتو 

 د دت دارند.  ت کارکناماحرفه

 ایحرفه شنرفتیپ  ریحوزه مسن  رامونیکشنورها پ  یعلم  داتیتول تیوضنعچهارپ پژوهش:    سنؤالپاسن  به 
 به چه صورت است؟ یهمپوشانی و چگال دحسابداران در سه نقشه شککه

ات یری دیگر از اهدا  مطاد ه حاضــر، بررســی کشــررهات ف اد در زمینه پژوهشــی پیرامرم مرضــرس م ــیر پیشــرفت حرفه
وتحلیل ورار گرفده اسـت. برات ترسـیم نقشه مررد تجییه  VOSviewerافیارنرمباشـد. در این ببش نیی هر سـه نقشـه  ح ـابدارام می

 عنرام واحد تحلیل در نظر گرفده شده است. تأدیهی، کشررها بهنری ندگی یا همشبره هم
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 نویسندگی کشورها . نقشه شککه هم5شکل 

رر   57 دانه مررد اندظار، )  اندازهبهکشـ ده 1حد آسـ در( با یردیگر همرارت داشـ دانه   بهباتراه.  اندمقاده یا بیشـ اینره هرچقدر حد آسـ
؛ دشا در این مطاد ه حد آسدانه به کمدرین مقدار ممرن محدود شد تا شردیمداده   شینمانقشهکمدر شرد ت داد بیشدرت از کشررها در 

 در صررع وارد، همرارت علمی بین ایرام و سایر کشررها در نقشه مشبص شرد. 

رل ) ه هم5شـ ررها را به( نقشـ ام میتأدیهی کشـ د هرچقدر وطر دایره بیرگ وبلااکه   نررهمامدهد. خربی نشـ له گهده شـ تر و فاصـ
ت. تربینیدخطر  به یردیگر   در اسـ اد واحدهات تحلیل نیی بیشـ د، ودرع اتصـ ه مشکرر میباتراه باشـ رر به نقشـ ترام دریافت که کشـ

ار   20آمریرا با  رفت حرفه مقاده به وطم  137ارتبا  و اندشـ یر پیشـ رس م ـ ی پیرامرم مرضـ ت.  پژوهشـ ده اسـ ابدارام تبدیل شـ ات ح ـ
 مقاده در اایگاه دوم ورار گرفده است.  51ارتبا  و اندشار  17نیی با  انگل دام

 کشورها   یرگذارتریتأث.  3جدول 

 قدرت پیوند ارتکاط تعداد مقاله ناپ کشور رتکه

 55 20 137 آمریرا 1

 29 17 51 انگل دام  2

 22 14 33 آدمام  3

 11 7 28 اسدرادیا 4

 20 11 19 چین 5

که مشـبص اسـت    نررهمامدهد. کشـررها را بر اسـای ت داد مقا ع مندشـر شـده ارایه می نیرگشارتریتأث( پنج مررد از  3ادود )
 ایرام در این نقشه اایگاهی ندارد. 
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 نویسندگی کشورها . نقشه همپوشانی هم6شکل 

رل ) ررها در نرد زمام را به6شـ ای کشـ رت ( ترامل مقا ع بر اسـ ررع بصـ دهدادهشینماصـ ت. همام شـ د، اسـ نرر که گهده شـ
دهد. کشـررهات دارات رنگ آبی تیره دارات مقا ع مندشـر شـده در اندازه دایره، ت داد مقا ع مندشـر شـده بر اسـای سـاد را نشـام می

کشـررهایی  نی؛ بنابراباشـدمی 2018دارات مقا ع مندشـر شـده در حدود سـاد  زردرنگهات برده و بر عر ، کشـرر 2014حدود سـاد 
در زمینه تردیداع علمی دان ـت. از سـرت دیگر، کشـررهایی مانند   گشارامیبنو  گامشیپترام  مانند آمریرا، اسـراتلند و اسـپانیا را می

اددر  هند، تایرام و کنیا دهاده کردههاسـ مت ی مینرعبهاند و ت اخیر از این مهمرم اسـ ی خرد به سـ د پژوهشـ ترام گهت از مرحله رشـ
 کنند. بلرخ حرکت می

 
 نویسندگی کشورها . نقشه چگالی هم7شکل 

اسای باشد. بر دهد که بیشدرین تردیداع علمی مد لا به کشرر آمریرا میخربی نشام می( نیی به7نقشـه چگادی کشررها )شرل  
( ورار رنگیآب)  دورافدادهکشررها برده و در و مت  نیکارترکمترام گهت پاک دام با یب مقاده و ایردند با سه مقاده ای این نقشه می

 اند.گرفده
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 گیریبحث و نتیجه

ه  هد  یم نقشـ رفت حرفهاز این مطاد ه ترسـ یر پیشـ ابدارام میهات علمی پیرامرم م ـ د. در پژوهشات ح ـ نجی هات علمباشـ سـ
مطاد اع  گرنهنیات که باید مرردتراه ورار گیرد، اهمیت انلاعاع کمی و کیهی پیرامرم مرضــرس مررد بررســی اســت.  انردهاودین 
هات در آینده به چادش  تراندیمپژوهشی  دورافدادهنقا     دیتردیب. کشندیمرا به تصریر    ت پنمام مرارد در هر زمینه علمیهاتیواو 

 . سازدیمهات مطاد اتی نمایام هات بیشدر و کاهش شرا ت باورنرردنی را برات پژوهشاندازهاچشمت تبدیل شده یا تربیرگ

  VOSviewerافیار  ت از نرمریگبمرههات علمی با  آوسـاین  اسـدبرا  و نقشـههات مرردنیاز این پژوهش از پایگاه علمی وبداده
ده در پایگاه وب ار بروندادهات علمی نمایه شـ ر در ابددا روند اندشـ ت. مطاد ه حاضـ ده اسـ یم شـ این  در بازه زمانی  ترسـ ادی  1972آوسـ

ی   2022 اد. ندایج حاکی از آم برد که در وراردادرا مررد بررسـ د کرده و تراه هاسـ یر شـ لی رشـ رس م ـ ت اخیر مقا ع پیرامرم مرضـ
( و بیلیب و همرارام همبرانی 1400هات پژوهش ملانظرت و گرامی راد )با یافده افدهمحققین را به خرد الم نمرده اســـت. این ی

 (. Bilik et al.,2020دارد )

ــه هم ــدـانـه )ی نی حـداوـل   114کلمـه کلیـدت،    1977ز بین رخـدادت واژگـام ادر نقشـ تررار( بردنـد.   5واژه دارات حـداوـل مقـدار آسـ
هات حاصــل از این نگاشــت نیی بیانگر اهمیت واژه کار در کنار کلماع مرفقیت شــ لی، ترســ ه شــ لی، حرفه و م ــیر شــ لی یافده
ار ممی اددری و همرارام  در روند اندشـ د. ندایج مطاد ه پیرر سـ داهمقا ع و کلماع پرکاربرد، با این پژوهش باشـ اسـت. هم نین  راسـ

ها نشـام داد واژگانی مانند کمرفقیت شـ لی ، کان ـیت ، کرضـایت شـ لی ، رخدادت واژگام در مطاد ه آمندایج حاصـل از نقشـه هم
 . (Pico-Saltos et al., 2021باشد )کحقر، ، کعملررد ش لی  ای پرکاربردترین اصطلاحاع می

ه همد ررها نیی  هیتأدر نقشـ رر حداول  57ی کشـ د   1کشـ ه مشـبص شـ ل از این نقشـ ای ندایج حاصـ ر کرده بردند. بر اسـ مقاده مندشـ
که گهده شد کشرر ایرام در  نررهماممرکی پژوهشی شناخده شده است.    ترینبیرگعنرام  ارتبا  به 20مقاده و    137آمریرا با اندشار 

ه اایگاهی ندارد. این ا اممر این نقشـ ررها پیرامرم مرضـرس مررد بررسـی می دهندهنشـ ایر کشـ د؛ ادبده که عدم همرارت ایرام با سـ باشـ
ت. دوراز هنت نظرت هانهیشـیپبه  این ندیجه باتراه ار  از آمهم نین با اخدلا  خیلی زیاد رتبه دوم  نی ـ رر انگلی  با اندشـ  51کشـ

(، پیرر سـاددری 1399(، اژدرت و همرارام )1399هات میرمرسـی و همرارام )باشـد. این ندایج با ندایج پژوهشارتبا  می  17مقاده و 
 .(Bilik et al.,2020؛ Pico-Saltos et al., 2021) باشدو همرارام  و بیلیب و همرارام هم ر می

 پیشنهادهای اجرایی پژوهش

ازامله نگرش مثبت به کار  یو روان  ییشیح ابدارام به مباحث انگ گرددیمپیشنماد  ت واژگام کلیدت،هاخرشه مبدنی بر  -

 تراه داشده باشند.  کار نیو ت مد ح

تلاش    صهینق  ن ی لبه بر ا  برات  و   تراه نمرده  حاکم بر اام ه در زمام اندباب ش ل  یدیان   تهابه تهاوع ح ابدارام   -

  نمایند.

و   تیریساخدن اندظاراع مدکار و تلاش در امت برآورده نیوبل و ح تاو حرفه  یدایم مباحث علم تریضرورع دارد فراگ -

 .ردیورار گ تدر حرفه ح ابدار نیها در دسدرر کار شا لسازمام

ترصیه   خدمت و ابرام خدمت منصهانه ح ابدارام نیآمرزش ح رینظ  یتراه به م ایل ییها نسازمام  امیو مدرد  رامیبه مد -

 .گرددیم

عدادت    تیرعاضمن  و    ت ح ابدارام تلاش نمردهاحرفه   شرفتیمناسم امت پ  طیمح  جادیاهم نین مدیرام در راسدات   -

 .تراه نمایند ی(دیفارخ از مباحث ان ت افراد ) هات یوابل، در هنگام اندباب ح ابدارام، به اسد داد و هادر پرداخت

نری ندگام ایرانی با سایر کشررهات خارای   شردیمی کشررها نیی پیشنماد  هیتأدت همهانقشه بر اسای ندایج حاصل از   -

ی و هم  ادمللن یبت علمی داشده باشند تا هم اایگاه نری ندگام در بین نری ندگام  همرارخصرص آمریرا و انگلی   به

 کشررهات خارای بمبرد یابد. ی هیتأداایگاه کشرر ایرام در نقشه هم
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 تیهای آپیشنهاد برای پژوهش

از هم  بهتراه   با - پیشنماد  ندایج حاصل  محققام  به  واژگام  مانند  شردیمرخدادت  این حرزه  نررمرر  کلماع  خانراده،    از 

 ت پژوهشی مرارد را برنر  نمایند.خلأهات بمره برده و از این نریا و نابرابر اعیتجرب

هات خرد، یی مانند رضایت ش لی، عملررد ش لی و کارآفرینی در پژوهشهاحرزه  کاربردمبه با بررسی و    ترانندی ممحققام   -

 رون یازاات مدصل شرند.  به کلماع پرکاربرد سایر نری ندگام از وبیل م یر ش لی، مرفقیت ش لی و م یر پیشرفت حرفه

 هد شد.   ت پژوهشی مباحث ادیدت کشف خراهاشرا  ضمن برنر  نمردم 

 3و اسررپری   2، ساین  دایرکت 1اسرر ر گرگلت علمی م دبر مانند  هاگاهیپات ح ابدارام در سایر  احرفه  شرفتیپ  ریم  -
 ورار گیرد. لیوتحله یتجیسنجی مررد سنجی و علمت کدابهابیترنترسط سایر 

ت کمی مررد آزمرم  هاروش رخدادت واژگام از نریا  ت همهانقشه ادیدترین و نررمررترین مضامین شناسایی شده در   -
 ورار گیرد.

 یتشکر و قدردان

 .دآییبه عمل م ینمردند، تشرر و ودردان تپژوهش همرار نیکه در انجام ا تاز تمام افراد لهیوسنیبد

واحد   یدانشـگاه آزاد اسـلام تمحقا در رشـده ح ـابدار  یتبصـصـ تبه  کر اسـت که پژوهش حاضـر م ـدبر  از رسـاده دکدر  زم
 .باشدیم یدی

 فهرست منابع 

 یاادماع تیم ورد  قاع یتحق  تبرا  ینگاشت علم می(. ترس1399زاده، شمناز ) م ینا و  فروخ ، یرانیح ،محمرد ن،یاددنیم  ی، عل ،تاژدر

تحل روش  از  اسدهاده  با  سلامت  حرزه  بمداشت.  یمرضرع  تاخرشه   ل یدر  نلرس  ساد  فصلنامه  شماره  19،   ،1  .10  .

1.2817i19/tbj.v10.18502http://dx.doi.org/ 

  ی (. مطاد ه شباهت واژگان1401)  ل یاسماع  ، تمصطهر  و  می زاد زاده، ابراه  ، لیاسماع  گددر، یب  ،ادمام  ،تییزاده ممرزارس   ،اف انه  ،تحاضر

کداببانه  با  مرتبط  مجاز  یدادیجید  ،یریادردرون  تهامدرم  پا  تو  تحلن یآوساوب  گاهیدر  نامه  پژوهش.  تاخرشه  لی: 

 /rsci.10.22070https://doi.org/2020.5739.1421. 96-69(. 15) 8 ،یسنجعلم

نری ندگی (. تحلیل ساخدار شبره اادماعی هم1401)  ادمام  ،اسم یل پرنری و  دیلا  ،ترکلی فراش  ، فریده  ،عصاره،  ادمه  ،زاده دییایح ن

هم شاخصو  از  اسدهاده  با  زندگی  کیهیت  حرزۀ  ایرانی  پژوهشگرام  اادماعیواژگانی  شبره  تحلیل  ه  نامپژوهش .هات 

 /rsci.10.22070https://doi.org/2020.5766.1425. 146-123(. 15) 8 ی،سنجعلم

هات  پژوهش .  تدر عرامل مؤثر بر اندباب ش ل در حرفه ح ابدار  یفرهنگ  تها(. نقش ارزش 1399)  نیمم   ، ینیو خری  یعل  د یس  ،ینیح 

 /jera.10.22051https://www.doi.org/2020.29542.2608  .80-55(، 37)10 ،تح ابدار یتجرب

برنامه(1400)  ح ینیام شمامت اندظامی  تییر. مدد  پلی  زم در رسده  امنیت    نامهپژوهش نشریه    .م یر ش لی  و  ،  اندظامینظم 

14(1 ،)102-77 .2021.95539/osra.10.22034https://doi.org/ 

 ینیکارآفر  تگری انجی بر عملررد با م  تانلاعاع و نرآور  تفناور  ری(. تأث1401رسرد )  ، یم صرم زاده ارزدان  و   درضایس  ،ترضر  ،تمحمدممد  ،یدواد

 jtd/10.22034.2022.253176. 10. 76-63(, 48)20، یصن د  تفصلنامه ترس ه ترنردرژ(.  هی: بانب سرمات)مطاد ه مررد یسازمان

نرگ ، داورپناه، محمدرضا و فداحی،    نقشه علم و  1395)  اللهرحمتزندت روام،  بر رسم  نامه  پژوهشی آم.  شناسروش (. مرورت 

 /rsci.10.22070https://doi.org/2016.469. 76-57(. 3) 2، سنجیعلم

 
1 Google Scholar  
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3 Scopus 
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https://doi.org/10.22070/rsci.2020.5739.1421
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  ، یمناب  ان ان  تیریمد  ت هاپژوهش.  یش ل  شرفتی پ  ریم   ت(. ارایه ادگر1397محمد )  ،ینصرادلم   و  محمدرضا  ،یسلطان  ،یعل  ،یفره

1(2 ،)150-139 .20.1001.1.82548002.1397.10.4.3.2 

.  ن  یآوساوب  یانلاعات  گاهیدر پا  ترفدار  تح ابدار  تهاپژوهش   یعلم  امیار  لی(. تحل1400راد، فانمه )  ی گرامو    ممناز  ،تملانظر

 /aapc.10.52547http://dx.doi.org/6.12.27. 55-27(، 12)6 ،تو رفدار یارزش تح ابدار یدوفصلنامه علم

  ی ادملل ن یب  قاعیتحق  ینگاشت علم  میو ترس  تفرر  میپارادا  لی(. تحل1399زاده، شمناز )  مینا  و  محمرد  ن،یاددنیسااده، م   ،یمرسریم

 .49، شماره 14ساد   ،تیریمد تح ابدار یعلم هینشر. تدر حرزه ح ابدار  یشبص  تبرندساز

باسدان  ،ین ب اد اداع،   تهادنگر   یی پرسدارام: شناسا  ی ش ل  ری(. ترس ه م 1400بردبار، نجمه )  و   رضایعل  ، یرسهی  رند،یپ  ، ینرا  

پیشر  یش ل علرم  دانشگاه  راهبردها.  رازیش  ی پرسدارام  سلامت  تیریمد  تمجله  نظام  . 259-248(،  3)6،  در 

3.8042i6/mshsj.v10.18502http://dx.doi.org/ 

Abdulraheem, A., Yahaya, K. A., Muhtar, O. F. E., & Abogun, S. (2012). Accounting principles 

of small enterprises in Ilorin Metropolis of Kwara State, Nigeria. Research Journal of Fi-

nance and Accounting, 3(2), 70-77. 

Adamson, S. J., Doherty, N., & Viney, C. (1998). The meanings of career revisited: Implications 

for theory and practice. British Journal of Management, 9(4), 251-259. 

https://doi.org/10.1111/1467-8551.00096   

Ahmed, K., Alam, K. F., & Alam, M. (1997). An empirical study of factors affecting accounting 

students' career choice in New Zealand. Accounting Education, 6(4), 325-335. 

https://doi.org/10.1080/096392897331398   

Al Husaeni, D. F., & Nandiyanto, A. B. D. (2022). Bibliometric using Vosviewer with Publish 

or Perish (using google scholar data): From step-by-step processing for users to the practi-

cal examples in the analysis of digital learning articles in pre and post Covid-19 pandemic. 

ASEAN Journal of Science and Engineering, 2(1), 19-46. 

https://doi.org/10.17509/ajse.v2i1.37368  
Allen, C. L. (2004). Business students' perception of the image of accounting. Managerial Audit-

ing Journal, 19(2), 235-258. https://doi.org/10.1108/02686900410517849  
Arthur, M. B., & Rousseau, D. M. (Eds.). (2001). The boundaryless career: A new employment 

principle for a new organizational era. Oxford University Press, USA. 
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Persian] 
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