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It is widely known that the scientific credibility of any journal reflects the scien-
tific expertise of the editor-in-chief and the members of its editorial board. To-
day, the scientific credibility of journals is not only important to readers but also 
influences the coverage of journals in international authoritative citation and 
specialized indexes. This credibility is closely tied to the scientific credibility of 
the editorial board members and, in particular, the editor-in-chief. An important 
point that should be considered is the significant role of the editor-in-chief in 
influencing the composition of the editorial board of the journal. Even with 
prominent and well-known editorial board members in a journal, if the editor-
in-chief is unknown and lacks the necessary scientific success and acceptance in 
national and international scientific circles, the journal's credibility remains the 
most important condition for promotion in the eyes of readers and other audi-
ences. It will lose its identity and impact by integrating into international au-
thoritative citation systems and creating specialized profiles will be accompa-
nied by additional challenges. Hence, a crucial factor for the journal's promotion 
and success in gaining prestigious international recognition is the scientific 
credibility of the editor-in-chief and the prominence of their scientific and social 
standing. This reflects the level of acceptance and recognition within national 
and international specialized circles. Therefore, the more the editor-in-chief 
holds such a position, the greater the scientific credibility of the journal will be 
perceived. Additionally, this will increase the likelihood of the journal being 
included in prestigious international indexes, and enhance its acceptability and 
appeal to readers. Despite this, the presence of well-known editorial board 
members in a journal is often linked to the editor-in-chief's reputation. Promi-
nent national and international researchers are more likely to respond positively 
to requests to join a journal's editorial staff if they perceive the editor-in-chief as 
having a strong understanding of scientific principles. They view the scientific 
credibility of the journal as a reflection of the editor-in-chief's scientific credi-
bility. It is evident that these cases, along with many others considered by inter-
nationally recognized indexes for journal accreditation, directly and indirectly, 
contribute to the scientific standing of the editor-in-chief. This includes the edi-
tor's scientific accomplishments and their national and international scientific 
reputation. In other words, it is associated with the scientific and specialist approval 
of the editor-in-chief within specialized circles. 

Therefore, the consideration of components, criteria, and indicators demonstrat-
ing the editor-in-chief's scientific and professional credibility at the national or 
international level is regarded as a positive factor and a requirement for the suc-
cess of the journal. Therefore, leading journals that seek to continuously im-
prove their standing should be cautious when selecting an editor-in-chief and 
should pay special attention to editorial indicators. According to the current
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requirements and prerequisites for journal promotion, the most important components of the 
editor-in-chief's evaluation can be summarized as follows. Some of these components pertain to 
the initial evaluation of the editor-in-chief, while others relate to the assessment of the editor-in-
chief's performance in carrying out editorial duties. 

The main elements of the editor-in-chief's assessment 

-    Holding the academic title of professor 

-    Publication of specialized articles in prestigious national and international journals with Q1 
and Q2 rankings 

-    Having an effective academic resume in the specialized field of journal.  

-    Having a national or international scientific reputation in the specialized field of the journal, 
considering factors such as: 

◦ Achieving scientific recognition and securing prestigious national or international scien-
tific festival invitations 

◦ Active participation in national and international scientific conferences 

◦ Participation in the development and commercialization of specialized knowledge 

-    Having an H-index higher than that of his peers on average 

-    Conducting effective scientific research to address specific issues and challenges in society 

-    The alignment of his scientific-specialized activities with the scientific and specialized goals 
and mission of the field 

Components of the editor-in-chief's performance evaluation 

-    Successfully publishing every issue of the journal on time 

-    Success in updating the journal's authors' guide 

-    Updating and strengthening the composition of the editorial board members 

-    Active involvement in all stages of reviewing articles submitted to the journal and making 
decisions regarding them, including: 

◦ An initial review of articles is conducted before they are placed in the judging process. If 
necessary, the article is returned to the author for structural corrections and resubmission. 

◦ Effective monitoring of the article structure to ensure coherence, uniformity, and a struc-
tured format. 

◦ Timely submission of articles to reviewers 

◦ Timely processing of comments submitted by reviews 

◦ Active involvement in reviewing articles, particularly in the area of comparative review. 
This involves validating reviews based on their previous performance and using the re-
sults to select more suitable reviews for future articles. 

◦ Making the final decision on whether to accept or reject articles 

-    Guiding the qualitative and structural preparation of the journal for inclusion in reputable 
international indexes (based on the practical evidence available over the past year) 

-    Managing and monitoring the ongoing updates to the journal's website 

-    Enhancing the journal's scientific and practical communication with national and interna-
tional scientific communities. 

-    Achieving success in indexing the publication in specialized and authoritative international 
reference indexes 

Additional components can be incorporated into these items. Based on each of these compo-
nents, specific indicators can be developed for editorial evaluation. Furthermore, the signifi-
cance and weight of each of the editor-in-chief's assessment criteria will not be equal. There-
fore, through independent research and consideration of the mentioned components, it is possi-
ble to develop evaluation criteria and indicators for the editor-in-chief, and to determine the rel-
ative weight and importance of each indicator. In this instance, it is possible to address this sig-
nificant question using a scientific approach and in a transparent manner: to what extent do the 
compliance with the conditions and the performance of the editor-in-chief of the journals in 
question align with the components, criteria, and indicators of editorial evaluation? 
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 ُ علوای ساسیثیس ٍ اعیاب      ثس کسی پَضیدُ ًیست کِ اعتجبز علوی ّس هجلِ، اًعکبسی اش هَقعیت ٍ جبیگاب
ّیئت تحسیسیِ آى است. اهسٍشُ ًِ تٌْب اعتجبز علوی هجلات یز ًصی خَاًٌدگبى ثِ ایي هؤلفِ ٍاثساتِ اسات،   
ثلکِ تحت پَضص قساز گسفتي هجلات یز ًوبیِ ّب  استٌبی  ٍ تخصصی هعتجس ثایي الوللای ًیاص تابثعی اش     

ی سسیثیس هحسَة هی ضَی. ًکتاِ هْوای کاِ ثبیاد     اعتجبز علوی اعیب  ّیئت تحسیسیِ ٍ ثَیژُ اعتجبز علو
هَزی تَجِ قساز گیسی ًقص ثبزشتس سسیثیس است کِ اهکبى تأثیسگراز  ثاس تسکیات ّیئات تحسیسیاِ هجلاِ زا      
فساّن هی سبشی؛ شیسا حتی ثب ٍجَی اعیب  ّیئت تحسیسیاِ ثسجساتِ ٍ سسضاٌبر یز یال هجلاِ، هٌبً اِ       

ّاب  علوای ٍ هقجَلیتْاب   شم     ی هلی ٍ ثیي الوللی اش هَفقیات سسیثیس فسی  گوٌبم ثبضد ٍ یز هحبفل علو
ثسخَزیاز ًجبضد، ثبشّن هجلِ یز ًصی خَاًٌدگبى ٍ سبیس هخبطجبى ، هْوتسیي ضسط  شم ثسا  ازتقبء خاَی زا اش  
یست خَاّد یای ٍ کبز آى ثسا  پیَستي ثِ ًوبیِ ّب  استٌبی  ٍ تخصصی هعتجس ثایي الوللای ثاب یضاَاز      

 ّوساُ خَاّد ضد. ّب  هیبعف

ثٌبثسایي، ًکتِ هْوی کِ یز ازتقبء ٍ هَفقیت هجلِ یز پیَستي ثِ ًوبیِ ّب  هعتجس ثیي الوللی هطاس  اسات،   
اجتوبعی ٍ  است کِ ثِ عٌَاى ًطبًی اش هیصاى هقجَلیت ٍ  -اعتجبز علوی سسیثیس ٍ ثسجستگی جبیگبُ علوی

الوللی یز ًظس گسفتِ هی ضَی. لارا ساسیثیس ّاس هاِ      ثیيپریسش جبیگبُ ٍ  یز ًصی هحبفل تخصصی هلی ٍ 
ثیطتس اش هٌیي جبیگبّی ثسخَزیاز ثبضد اعتجبز علوی هجلِ ثب تس تلقی خَاّد ضد ٍ علاٍُ ثس افاصایص یابفتي   
ضبًس هجلِ ثسا  حیَز یز ًوبیِ ّب  هعتجس ثیي الوللی، هقجَلت ٍ جراثیت آى یز ًصی خَاًٌدگبى ًیص تقَیت 

ٍجَی ایي، حتی حیَز اعیب  ّیئت تحسیسیِ هطَْز یز هجلِ ًیص ثِ ًَعی اش هیاصاى ضاْست    خَاّد ضد. ثب
سسیثیس ًطأت هی گیسی؛ شیسا پژٍّطگساى ثسجستِ هلی ٍ ثیي الوللی یز صاَزتی ثاِ یزخَاساتْب  هجالات     

یثیس ثسا  عیَیت یز کبیز ّیئت تحسیسیِ آًْب پبسخ هثجت هی یٌّد کِ ضٌبخت هٌبسجی اش جبیگبُ علوی سس
یاضتِ ثبضٌد؛ هسا کِ آًْب اعتجبز علوی هجلِ زا اًعکبسی اش اعتجبز علوی سسیثیس هی یاًٌاد. زٍضاي اسات کاِ     
ایي هَازی ٍ ثسیبز  اش هَازی ایٌ ٌیٌی کِ تَسط ًوبیِ ّب  هعتجاس ثایي الوللای یز خصاَظ اعتجبزساٌجی      

وای ساسیثیس، اش جولاِ ثاِ     هجلات یز ًظس گسفتِ های ضاَی، ثطاَز هساتقین ٍ سیسهساتقین ثاِ جبیگابُ عل       
 -علوای هلای ٍ ثایي الوللای ٍ  ٍ ثاِ عجابزتی ثاِ هقجَلیات علوای           ّب  علوی سسیثیس ٍ ضْست هَفقیت

تخصصی سسیثیس یز هحبفل تخصصی پیًَد خَزیُ است. لرا یز ًظس گسفتي هؤلفِ ّب، هعیبزّاب، ضبخصاْبیی   
الوللی ثبضد ثِ عٌَاى عبهلی هثجات ٍ  کِ ًطبى یٌّدُ اعتجبز علوی ٍ تخصصی سسیثیس یز سطح هلی یب ثیي 

یکی اش الصاهبت کست هَفقیت هجلِ تلقی هی ضَی. اش ایي زٍ، هجلات پیطسٍ کِ ازتقبء هستوس جبیگابُ خاَی   
زا یًجبل هی کٌٌد ثبید یز اًتخبة سسیثیس یقت کبفی ثِ عول آٍزًد ٍ ثِ ضبخصاْب  ساسیثیس  تَجاِ ٍیاژُ     

ص ًیبشّب  هَجَی ثسا  ازتقبء هجلات، هی تَاى هْوتسیي هؤلفِ ّاب   یاضتِ ثبضٌد. ثب تَجِ ثِ الصاهبت ٍ پی
ازشیبثی سسیثیس زا ثِ هَازی شیس خلاصِ کسی. ثسخی اش ایي هؤلفِ ّب ثِ ازشیبثی اٍلیِ سسیثیس ٍ ثسخی ییگاس ثاِ   

 ازشیبثی عولکسی سسیثیس یز اًجبم ٍظبیف سسیثیس  اضبزُ یازی:
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 مؤلفه هبی اولیه ارزیببی سردبیر

 یازا ثَیى هستجِ علوی استبی    -

 Q1  ٍQ2اًتطبز هقب ت تخصصی یز هجلات هعتجس هلی ٍ ثیي الوللی ثب یزجِ ّب     -

 یازا ثَیى زشٍهِ علوی هؤثس یز حَشُ تخصصی هجلِ    -

 یازا ثَیى ضْست علوی هلی یب ثیي الوللی یز حَشُ تخصصی هجلِ، ثب یز ًظس یاضتي هَازی  ّو َى:   -

 جطٌَازُ ّب  علوی هعتجس هلی یب ثیي الوللی کست زتجِ ٍ جبیگبُ علوی یب ثسگصیدُ ضدى یز ◦

 حیَز هؤثس یز هجبهع علوی هلی ٍ ثیي الوللی ◦

 هطبزکت یز کبزثسی  کسیى ٍ تجبز  سبش  یاًص تخصصی ◦

 ثب تس اش هیبًگیي ّن قطبزاى خَی H-indexیازا ثَیى    -

 عِیازا ثَیى فعبلیت علوی هؤثس یز زاستب  حل هسبئل ٍ هطکلات تخصصی جبه   -

 تخصصی ٍ  ثب اّداف ٍ هبهَزیت علوی ٍ تخصصی زضتِ -هستجط ثَیى فعبلیت ّب  علوی   -

 مؤلفه هبی ارزیببی عملکرد سردبیر

 فقیت یز اًتطبز ثوَقع ّس ضوبزُ اش هجلِهَ   -

 هَفقیت یز زٍشآهدسبش  زاٌّوب  ًَیسٌدگبى هجلِ   -

 زٍشآهدسبش  ٍ تقَیت تسکیت اعیب  ّیئت تحسیسیِ   -

 حیَز هؤثس یز توبهی فسایٌدّب  ثسزسی هقب ت ازسبلی ثِ هجلِ ٍ تصوین گیس  یز خصَظ آى، اش قجیل:   -

ثسزسی اٍلیِ هقب ت پیص اش قسازگیس  یز فسایٌد یاٍز  ٍ یز صَزت ًیبش عَیت هقبلِ ثِ ًَیساٌدُ ثاسا  اًجابم اصالاحبت      ◦
 سبختبز  ٍ ازسبل یٍثبزُ

 َز  کِ هقب ت اش سبختبز هعیي، هٌسجن، یکدست ٍ سبختبزهٌد  پیسٍ  کٌٌد.ًظبزت هؤثس ثس سبختبز هقب ت ثط ◦

 ازسبل ثوَقع هقب ت ثِ یاٍز  ◦

 زسیدگی ثوَقع ثِ ًظسات ازسبل ضدُ یاٍزاى ◦

 هطبزکت هؤثس یز یاٍز  هقب ت، ثَیژُ یز شهیٌِ اًجبم یاٍز  تطجیقی ◦

قجلی ٍ ثْسُ گیاس  اش ًتابیآ آى یز تعیایي یاٍز هٌبساجتس ثاسا        اعتجبزسٌجی یاٍزاى ثس اسبر ضَاّد هَجَی یز یاٍز  ّب  ◦
 هقب ت ثعد 

 اتخبذ تصوین ًْبیی هؤثس یز خصَظ زی یب پریسش هقب ت ◦

زاّجس  آهبیُ سبش  کیفی ٍ سبختبز  هجلِ ثسا  ًوبیِ سبش  یز ًوبیِ ّب  هعتجس ثیي الوللی )ثس اسبر ضَاّد عولای هَجاَی      -
 یز طی یل سبل گرضتِ(

 زاّجس  ٍ ًظبزت ثس زٍشآهدسبش  هستوس ٍة سبیت هجلِ   -

 تخصصی هلی ٍ ثیي الوللی -افصایص ازتجبطبت علوی ٍ کبزثسی  هجلِ ثب هحبفل علوی   -

 کست هَفقیت ثسا  ًوبیِ سبش  ًطسیِ یز ًوبیِ ّب  تخصصی ٍ استٌبی  هعتجس ثیي الوللی   -

ثِ ایي هَازی افصٍی ٍ سپس ثس اسبر ّس یل اش ایي هؤلفِ ّاب، ثاِ تادٍیي    ثدیْی است کِ هی تَاى هؤلفِ ّب  ییگس  زا ًیص 
ضبخصْب  هطخصی ثسا  ازشیبثی سسیثیس  پسیاخت. عالاٍُ ثاس ایاي، زٍضاي اسات کاِ هیاصاى ٍشى ٍ اّویات ّاس یال اش           

ؤلفاِ ّاب  یابی    ضبخصْب  ازشیبثی سسیثیس یکسبى ًخَاّد ثَی. لرا هی تَاى یز قبلت پژٍّطْبیی هستقل ٍ ثب یز ًظسگاسفتي ه 
ضدُ، ثِ تدٍیي هعیبزّب ٍ ضبخصْب  ازشیبثی سسیثیس پسیاخت ٍ هیصاى ٍشى ٍ اّویت ّس یل اش ضبخصْب زا ًسجت ثاِ یکادیگس   

هیاصاى اًطجاب    تعییي کسی. یز ایي صَزت هی تَاى ثب زٍیکسی  علوی ٍ ثِ صَزتی ضفبف ثِ ایي پسسص هْان پبساخ یای کاِ    
 َزی ًظس، هِ هیصاى ثب هؤلفِ ّب، هعیبزّب ٍ ضبخصْب  ازشیبثی سسیثیس  هطبثقت یازی؟ضسایط ٍ عولکسی سسیثیساى هجلات ه

 


