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 سنجینامه علمپژوهش

 (4)پیاپی  1395 پائیز و زمستان /2شماره  /2دانشگاه شاهد/ دوره  علمی ـ پژوهشی دوفصلنامه
        

 یوربر بهره ،یو سازمان یعوامل فرد ریتأث یبررس
 دانشگاه تهران یعلم ئتیه یاعضا یپژوهش

              

   چکیده
     

 یپژوهشل یوربلا برلر  یو سلامما  یعوامل  رلر  ۀرابط یررسهدف پژوهش حاضر، ب :هدف

 .باشدی ا شگا  ترران م یعلم ئتیه یاعضا

ام روش  به منظور ا جلا  نناست، به منظور  کاربر یپژوهش که ام  وع  نی ر ا :شناسیروش

 ا شلگا   یعلمل ئلتیعضلو ه 842پژوهش مور   ظر را  ۀاستفا   شد  است. جامع کتابخا ه ای
.  هلدیم  ی ار د تشل  شد هی ما ۀمقال Web of science گا ی،  ر پا1393ن که  ر سال تررا
رلران  ا شلگا  ت یمجلام یهلایام مرکل  رناور یو سلامما  یبه عوامل  رلر  طمربو یها ا  

 یهایناوررمرک   یام بخش هوش سامما  یپژوهش یورمربوط به برر  یها( و  ا  کی)ا فورمات
  .دیاستخراج گر  Wos گا یرران و پا ا شگا  ت یمجام

 اریللبلا مع یپژوهشل یورو برلر  تیجنسل نیبلل  هلد،یپلژوهش  شلان م یهاارتلهی :هایافته 

( و 73.0) میتصم اریبا مع یپژوهش یورسن و برر  ریمتغ نیب 162.0نممون  ۀو نمار226.0میتصم
 ۀو نمار( 8.0) میتصم اریبا مع یپژوهش یور و برر  یموضوع یهاحوم  نی، ب(62.0نممون ) ۀنمار

 ئلتیه یاعضلا یپژوهشل یورو برلر  یعلمل ۀمرتب نیب یوجو   دار  ول ابطهر( 119.0نممون )
  ست نمد  است.رابطه وجو   ار ، به( 50.0نممون ) ۀو نمار( 3.0) میتصم اریمع با یعلم

 ولی ،ا د  اشته را داتیتول نیشتریم ان ب هپایکه  ر حوم  علو    هد ی شان م جی تا :گیرینتیج 

  انیل ر م ی چنلدا ریتلا  یمحلدو   سلن نهمچنی ا د،  داشته یچندا  داتتولی ها حوم  ری ر سا
شلته  ا یپژوهشل وریبرر بر  یراتیتا  ی داشته است، اما مح  اخذ مدرک و مرتبه علم داتیتول

 یعلم ئتیه یو اعضا برخور ار باشد یام سطح بالاتر  ی ا شگا  مح  تحص هرچه یعنیاست، 
  ار د. یبالاتر یعلم داتی اشته باشند تول یمرتبه بالاتر

 .یامما سعوام   ،ی ا شگا  ترران، عوام  رر  ،یعلم ئتیه ،یپژوهش یوربرر  واژگان کلیدی:
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 و بیان مسئل  مقدم 

 ۀوسدعت یآن شدر  زم  بدرا یبلکده ارتادا کندد یسنجش عمل م یبرا یاریعنوان معتنها بهنه یعلم یوربهره     

به  یابیدست یهاراه نیتریام اساس یکی یورو رشد بهره شی( افزا252  ص1376کشورهاست )برند  یاجتماع یاقتصاد

 یوربهدره شیفراجامعه است؛ پس شناخت عوامل مؤثر بر ا درافراد  یستیرفاه و بهز نیتضمو به دنبال آن  شتریب دیتول

 یپژوهشد وریبهدره امدرومه( 1996)وود باشددیم یاصدل یهداآرمان باشندام یم یو ساممان یتیشخص های یژگیکه و

 رکشدو یعلمد یدۀعنوان منبد  تذذدانشگاه بده رایم آورد؛یوجود مجامعه و دانشگاه به کیرا در  ریفراگ ۀتوسع یربنایم

هم مهم سد کیآکادم تیفعال کیعنوان به یدانشگاه یها. پژوهششودیپژوهش محسوب م قیام طر دیتول یمحور اصل

 یپژوهش یوربهره ۀمسئل تیاهم یبرجستگ توانیو توسعه دارند. پس م ینوآور نیدانش و بنابرا دیدر تول یریچشمگ

ها و منامعات هاست که موضوع ماازت و کنفرانسسال یپژوهش یورکرد. مبحث بهره دانشگاه مشاهده را در کشور و

 یهداتلاش نیدشده است. مجموع اانجا   یادیبه آن مطالعات م یابیدست یهاو راه تیمختلف قرار گرفته و درباره ماه

وام  به دانشگاه و ج توانیم هانیا نیترمؤثرند که امجمله مهم داریپا ۀدر توسع یکه عوامل متعدد دهدینشان م یفکر

 (.13۸3 کاظمی اخوان) اشاره کرد یعلم

ساماندهی نظا  پژوهشی و تولیدات علمی یک دانشگاه ام طریق تعیدین عوامدل مدؤثر و شناسدایی مشدکلات و       

ر عوامل مؤثر ب 1برگ کویست (.13۸5مجم  تشخیص مصلحت نظا   )شوداصلاح ساختار واحد پژوهشی ممکن می

 کند:به دو دسته تاسیم میرا وری پژوهشی افزایش بهره
 

ممدان   یکداف ۀتجربد  یکوشدو سخت یتوانمندد  یداشتن دانش و مهارت موضوع شامل: یشخص یعوامل درون

جهدت  یافصورت همزمان و دانش کمتعدد به یهاپروژه یراهبرد تیریهمکاران  قدرت مد اتیاستفاده ام تجرب  یکاف

  .یااتیتحا ۀپروژ کی یرو یگذارهیسرما

 ئدتیه یدانشدگاه ام اعضدا یبانیو پشت تیبودن با اهداف دانشگاه  حما متناسب و هماهنگ عوامل بیرونی شامل:

  یافکد یاب  مالدر دانشگاه  من یااتیمثبت تحا یفضا جادیبا هم  ا یعلم ئتیه یکردن ارتبا  دائم اعضا فراهم  یعلم

 نالبده) اش.پداد یااتیتحا کیآکادم نگفره جادیا  یپژوهش یفرصت ده جادیا  یااتیتحا زهیانگ جادیا ز یجوا ق یتشو

 (13۸1 ان یمفهی ام

 یورعنوان عوامدل مدؤثر بدر بهدرهبده زیدحاکم بر جامعه را ن یاقتصاد طیعلاوه بر عوامل باز  شرا 2هوفر  زنیا     

 ۀندیپرهز تیددسترس جهت حما قابل یمناب  مال تیمعتاد است با وجود محدود ی. وکندیم یدانشگاه معرف یپژوهش

را بدر توسدعه علدم و داندش  یمسدائل اقتصداد ۀبالاو ریثتأ ادیبا دقت و وسواس م یستیاعضا با یتمام  یدانش امروم

کده  دانسدتیم یعلمد یوررا مؤثر بدر بهدره یخود عوامل ۀدر مطالع» 3 ی(. شاکل2001هوفر  زنایدرنظر داشته باشند )

 یهر شدخص بده و یفکر یهاییتوانا کهییامآنجا «دانستیم لیعوامل دخ ریام سا شیرا ب یهر شخص یفکر ییتوانا

 یو« ارتبدا  برقدرار کندد هاشدهیاند نیدا انیدمتفداوت  م یهاشدهیهمزمان ام اند یعلاوه بر کسب آگاه دهدیماجامه 

 تیاستمرار در فعال 4دوسن ی(. ا1390 یچاکل یوم)نال در نور داندیمؤثر م یوررا بر بهره یاعوامل هشتگانه نیهمچن

 یکده بدرا یدانشدمندان یورمعتاد است بهدره ی. وداندیم یعلم ئتیه یاعضا یوررا ام عوامل مؤثر بر بهره یپژوهش

                                                 
1 . Bergquest 

2 . Eisen hofer 

3 . Shackley 

4   . Edusan 
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است که  یکمتر ام کسان  یاند( اندکشدهپژوهش خارج  ۀ)در واق  ام حوم کنندیوقت صرف م یتیریو مد ییامور اجرا

تدک عوامدل مدؤثر بدر بده تک یاهتما  جد دهدینشان م گرید یکشورها ۀاند. تجرباستمرار داشته یپژوهش تیلدر فعا

 ینظران بدر رو. در خارج ام کشور صاحبباشدیدر توسعه م ی( گا  اساسیو فرد یساممان ژهی)به ویپژوهش یوررهبه

 یوردر ارتبا  با بهره یمنسجم یپژوهش ۀنون مطالعاند؛ اما تاکداشته یمطالعات متعدد یوربهره یهاعوامل و شاخص

 نشده است.انجا   رانیعوامل مؤثر بر آن در ا یابیها و ارمدانشگاه یعلم ئتیه یاعضا یپژوهش

. در مطالعدات شدودیاسدتفاده م یپژوهشد یابیارم یمطالعات  برا شتریحاضر ام شاخص شمارش در بدرحال      

رد ش استانداانتشارات رو کهییامآنجا شود؛یانتشارات و تعداد ارجاعات و... استفاده م چون تعداد ییهامتعدد شاخص

در  یپژوهشد یور. بهدرهشدودیابزار عملکرد پژوهشگر شناخته م نیترعنوان مناسباست  به یپژوهش یهاافتهی ۀاشاع

سدت. اشدده  یادیدو تحوزت م رییذخود گرفته است و دچار تبه یمتفاوت یهانظران معناادوار مختلف  توسط صاحب

 رد وری بهدره تدوان در کدل ام یم یعنی کنند یم میتاس یمختلف یهارا به دسته یورو مؤثر بر بهره کنندهنییعوامل تع

 یال هداعوامل موثر بر آن به عندوان مثد نییو تب یو خدمات تخصص یآمومش  یپژوهش وری ابعاد مختلف شامل بهره

 یژوهش به بررسدپ نینمود  ا ادی رانیا عالی آمومش مراکز و ها در دانشگاه قیو دق قیعم یبررس اممندیقابل توجه و ن

اده اسدت  دقدرار  یمورد بررس یو ساممان یفرد دگاهدی ام یلمع ئتیه یاعضا یپژوهش یورعوامل مؤثر بر بهره ۀرابط

رشدته   ی: شدامل مرتبده علمدشدود یمد یکیکه شامل عوامل آکادم یساممان یبه عوامل درون یمنظور ام عوامل ساممان

 یوردر بهدره ییبسدزا ریتدأث یعلمئدتیه یام نظر اعضا یفرد یرهای. متذباشدیم یو محل اخذ مدرک دکتر یلیتحص

 یتیشخصدد یهددایژگیو ایدد یفددرد یرهددایمتذ ریشدددت تحددت تددأثبه یعلمدد یهددادارنددد؛ چددرا کدده پژوهش یوهشددپژ

بدا  یاممانو سد یعوامل فدرد نیب ایسؤال است که آ نیبه دنبال پاسخ به اپژوهش  نیاساس ا نی(بر ا1996هستند)وود 

 دانشگاه تهران  رابطه وجود دارد؟ یعلم ئتیه یاعضا یپژوهش یوربهره
 

 های پژوهشپرسش

 داری وجود دارد؟وری پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه تهران رابطۀ معنیآیا بین جنسیت و بهره .1
 داری وجود دارد؟پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه تهران رابطۀ معنیوری آیا بین سن و بهره .2
 داری وجود دارد؟علمی رابطۀ معنیوری پژوهشی اعضای هیئت آیا بین رشته تحصیلی و بهره .3
 د؟داری وجود داروری پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه تهران رابطۀ معنیآیا بین مرتبۀ علمی و بهره .4
داری وجدود وری پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه تهران رابطۀ معندیمدرک دکتری و بهرهآیا بین محل اخذ  .5

 دارد؟
 

 های پژوهشپیشینۀ

براسداس مادازت  یدانشگاه خوارمم یعلم ئتیه یعملکرد اعضا یابیبه ارم ی( در پژوهش1391)یو امام اینیاحیر

 اریاسدتاد یدانشدگاه خدوارمم یعلمد ئدتیه یاعضا شتریپرداختند و نشان دادند که که ب نسیمنتشرشده در وب آو سا

بده  یعلمد داتیدتول نیشدتریب نیاسدت همچند یعلمد ئدتیه یاعضا نیشتریب یدارا یانسانعلو  ۀو دانشکد باشندیم

و  یرشدد کم د یبه بررس یپژوهش( در 1393و همکاران ) رومیف ینیمی نه یمم نیاختصاص دارد. در هم یمیش ۀدانشکد

پرداختندد و نشدان دادندد کده  ISIدر  2013-1994 هدای سدال نیب یعلو  ورمش ۀنیدر مم رانیا یلمع داتیتول یفیک

             قدرار اسدتناد مدورد بدار 1515 کده اندد منتشدر کدرده گاهیپا نیمدرک در ا 302مورد نظر   ۀورد یط رانیپژوهشگران ا

بده  ی( در پژوهشد1393)ییو رضدا یاکلچد یندوروم نیاسدت. همچند 20 زین یعلم ۀحوم نیا hشاخص و اند فتهگر
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 یدادندد کده بدرا اننشدپرداختندد و  رانیپژوهشگران ا یپژوهش یوربهره یابیارم یهاشاخص یو اعتبارسنج ییشناسا

 هیپژوهشگران علو  پا یبرا کهیدارد  درحال یادیم تیمربو  به کتاب اهم یهاشاخص یانسانعلو  ۀپژوهشگران حوم

 یمهندسدو  یدارد و ام نظر پژوهشگران فن یشتریب تیاهم یالمللنیب یهامربو  به مااله یهاشاخص  یو علو  پزشک

 یابیددر ارم یشدتریها ام اعتبدار بشداخص رینسدبت بده سدا یاداتیتحا یهدامربو  به اختراعات و طرح یهاشاخص

 پژوهشگران برخوردار است.  یپژوهش یوربهره

 یبدردارپژوهشدگران بهره امیدانشدگاه: چدرا برخد یپژوهشد یوربهرهبه  ی( در پژوهش2011) 1و موک یهسل     

  نیو شهرت در دانشگاه و همچند یفرد یهاشرفتیمانند پ یدارند؟ پرداختند و نشان دادند که عوامل گرانیام د یشتریب

ارتادا و حادوو و  یریگمیو تصدم یااتیتحا ۀنیکمک هز زیجواها  در دانشگاه یاعتبار دپارتمان و نهاد  سوابق انتشارات

آمدومش  ری( به تأث2012) 2ریما یگریمؤثر هستند. در پژوهش د یدانشگاه های پژوهش یورمطالعه بهره یدستمزد برا

   یپژوهشد یوراسدتادان و بهدره نیآمومش آنلا نیپرداختند و نشان دادند که ب یعلم ئتیه یاعضا یوردر بهره نیآنلا

 میپدژوهش و مفداه یوربده بهدره ی( در پژوهش2014و همکاران ) 3مبوییک نیهمچنوجود دارد.  معناداری رابطه ها آن

 انیدفرهنگ پدژوهش در م شیام افزا یآمومش عال ۀطرح توسع ونیسیدر پاسخ به کم یآن در مؤسسات آمومش یاسیس

دو  هدر یایتشدو سدتمیو منداف  پدژوهش و س یلیتحص شرفتیانجا  دادند و نشان دادند که پ یمؤسسات آمومش عال

ام  یتوجهقابدل ۀکننددنییعامدل تع زیدن یپدژوهش هسدتند. خودکارآمدد یورو بهدره یدر پژوهش خودکارآمد یعامل

امجملده  یمؤسسات آمدومش عدال یبرا استیس یامدهایام پ ینشان دادند که تعداد نی. همچنباشدیم یعلم یوربهره

منظور خدوب بده یایتشو ستمیپژوهش و س یوربهرهبهبود   یپژوهش یهمکار شیافزا  یقوتوسعه  ۀبرنام کیبه  امین

 است. امین یفرهنگ پژوهش در مؤسسات آمومش عال تیو تاو جیترو
 

 پژوهش یشناسروش

هش در سال پژو نیا یآمار ۀانجا  شده است. جامع کتابخانه ایاست که با روش  یپژوهش ام نوع کاربرد نیا     

 ۀاالدعضدو  م ۸42تعدداد  نیدبدود کده ام ا یعلمد ئدتیعضو ه 1905ه  دانشگا ینیآمار کارگز نیبر اساس آخر 1393

  یعلمد ئدتیه یاعضا یپژوهش یورمربو  به بهره یهان پژوهش دادهیداشتند. در ا ISI یاطلاعات گاهیدر پا شدههینما

 یدرسدت حام سدط نانیاطم ی. برادیگرد هیته ی(  ام بخش هوش ساممانکی)انفورمات یمجام یهایمرکز فناور قیام طر

ران در یدنا  ا یبیترک یوجوها با جست. دادهدیاطلاعات چک و استخراج گرد  Web of science یاطلاعات گاهیدر پا

بده  یانممد تی( و با اعمال محدودOGساممان ) لدیف رینا  دانشگاه تهران در م یوجو( و جستCUکشور )» لدیف ریم

 یعلمد ئدتیه یاعضدا یو سداممان یفدرد ریآوردن اطلاعات متذت دسبه یآمده است. برا دستمورد نظر به یهاسال

)  یمجدام یهدایمرکز اطلاعدات و فناور قیام طر مدرکمحل اخذ   یلیتحص ۀرشت  یعلم ۀسن  مرتب ت یشامل جنس

افدزار نر  یس بدراشدند. سپ Excelافزار وارد نر  هاداده  ی. پس ام گردآوردیگرد هی( دانشگاه تهران تهکیانفرمات ۀادار

 د.یداستفاده گر یآمار یها( منتال شدند و متناسب با سؤازت پژوهش ام روشspss)یعلو  اجتماع یآمار لیتحل

رشته و محدل  ت یجنس نیآممون رابطه ب یبرا یعنیسه و پنج پژوهش    کیسؤازت  یروش مورد استفاده برا     

 وری سدن و بهدره نیبده سدؤال دو   رابطده بد ییگوپاسدخ برای ؛کرامر یام آممون ف یپژوهش یوراخذ مدرک با بهره

                                                 
1   . Hesli&Mook 

2   . Meyer 

3   . Quimbo 
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ام  وری هبدا بهدر یمرتبده علمد نیرابطده بد یبررس یراسؤال چهار   ب یو برا رمنیاسپ کیام آممون ناپارامتر یپژوهش

 استفاده شده است. یکندال س یآممون تا
 

 های پژوهشیافت 

 داری وجود دارد؟ابطۀ معنیوری پژوهشی  رپرسش اول: آیا بین جنسیت افراد و بهره

 های موضوعی مختلفوری پژوهشی برحسب جنسیت در حوزه. بهره1جدول 

 حوزه موضوعی
آمار 

 توصیفی

 وری پژوهشی )مقال (بهره اعضای هیئت علمی

 کل زن مرد کل زن مرد

 فنی و مهندسی
 ۸۸6 56 ۸30 256 22 234 فراوانی

 100 32.6 6۸.93 100 59.۸ 41.91 درصد

 علو  پایه
 579 115 464 190 31 159 فراوانی

 100 ۸6.19 14.۸0 100 32.16 6۸.۸3 درصد

 کشاورمی
 571 24 547 196 11 1۸5 فراوانی

 100 4.2 ۸.95 100 61.5 39.94 درصد

 دامپزشکی
 132 16 116 61 10 51 فراوانی

 100 12.12 ۸۸.۸7 100 39.16 61.۸3 درصد

علو  اجتماعی و 

 رفتاری

 12۸ 1۸ 110 ۸6 10 76 اوانیفر

 100 06.14 94.۸5 100 63.11 37.۸۸ درصد

 انسانی
 67 2 65 39 2 37 فراوانی

 100 99.2 01.97 100 13.5 ۸7.94 درصد

 سایر
 21 0 21 1۸ 0 1۸ فراوانی

 100 0 100 100 0 100 درصد

 کل
 2393 239 2154 ۸36 ۸6 750 فراوانی

 100 99.9 01.90 100 1029 71.۸9 درصد
 

ان اه تهرمختلف در دانشگ یموضوع یهادر حومه تیجنس ریتعداد ماازت را برحسب متذ یفیاطلاعات توص 1جدول

 با  ی)تار نفر 31من شامل  یعلم ئتیتعداد عضو ه نیشتریب هیعلو  پا یموضوع یهاحومه انی. در مدهدینشان م

 ری. درساباشدیرا مدا زیدرصد( را ن19 با ی)تار هماال 115مل مااله توسط من شا ۀدکنندیتول نیشتریب زیدرصد( و ن16

 لیران را تشکدانشگاه ته یعلم ئتیه یدرصد اعضا10اند. در کل منان حدود نداشته یعلم دیتول چیمنان ه یهاحومه

 1393 سال دانشگاه تهران را در یآاسیدرصد کل ماازت آ10حدود  زیشده توسط منان نو ماازت نوشته دهندیم

 .باشندیدارا م زیرا ن یعلم داتیدرصد تول 90درصد  حدود 90. مردان با شودیمشامل 
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 وری پژوهشی. آزمون فی کرامر برای آزمون رابطه بین جنسیت و بهره2جدول 

 

ر های موضوعی علو  پایه با معیاوری پژوهشی برای حومهرابطۀ بین جنسیت و بهرهدهد نشان می 2جدول

لو  اجتماعی و ع( و 3۸3.0)( و آمارۀ آممون4.0)رمی با معیار تصمیم(  کشاو3۸3.0)( و آمارۀ آممون22.0تصمیم)

های موضوعی برای حومه رابطه معنی داری وجود دارد؛ (369.0)( و آمارۀ آممون39.0)رفتاری با معیار تصمیم

آمارۀ آممون ( و 971.0)(  فنی و مهندسی معیار تصمیم169.0)( و آمارۀ آممون95۸.0)انسانی با معیار تصمیمعلو 

  .(رابطه معنی داری وجود ندارد29۸.0)( و آمارۀ آممون525.0)(  دامپزشکی با معیار تصمیم159.0)

 داری وجود دارد؟وری پژوهشی افراد رابطۀ معنیپرسش دوم: آیا بین سن و بهره

 وری پژوهشی. سن و بهره3جدول 

 انحراف استاندارد میانگین بیشترین کمترین متغیر

 14.10 22.45 73 29 سن

 93.2 ۸0.2 26 1 مااله
 

      
 . آزمون فی کرامر سن در حوزه های موضوعی4جدول 

 

 معیار تصمیم آمارۀ آزمون تعداد های موضوعیحوزه

 73.0 62.0 ۸42 کل

 92۸.0 -6.0 255 فنی و مهندسی

 ۸.0 193.0 190 علو  پایه

 351.0 67.0 196 کشاورمی

 513.0 -۸۸.0 5۸ پزشکیدام

 161.0 153.0 ۸6 علو  اجتماعی و رفتاری

 623.0 ۸1.0 39 انسانی

 250.0 2۸6.0 1۸ سایر
 

 

 معیار تصمیم آمارۀ آزمون تعداد حوزۀ موضوعی

 971.0 159.0 225 فنی و مهندسی

 22.0 3۸3.0 190 علو  پایه

 4.0 3۸3.0 196 میکشاور

 525.0 29۸.0 5۸ دامپزشکی

 39.0 369.0 ۸6 علو  اجتماعی و رفتاری

 95۸.0 169.0 39 انسانی

 226.0 162.0 ۸42 کل
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 اریان با معدانشگاه تهر یعلم ئتیه یاعضا یپژوهش یورسن و بهره ریمتذ نیب دهد ینشان م 4طور که جدول همان

 سن یرهایمتذ نیب هیعلو  پا یموضوع ۀوجود ندارد. در حوم یدار ی( رابطه معن62.0آممون ) ۀ( و آمار73.0) میتصم

( و 92۸.0) میصمت اریبا مع یو مهندس یفن ۀ(  حوم193.0) نآممو ۀ( و آمار۸.0) میتصم اریبا مع یپژوهش یورو بهره

 اریبا مع یشکپزدام ۀ(  حوم67.0آممون ) ۀ( و آمار351.0) میتصم اریبا مع یکشاورم ۀ(  حوم-6.0آممون ) ۀآمار

آممون  ۀمارآ( و 161.0) میتصم اریبا مع یو رفتار یعلو  اجتماع ۀ(  حوم-۸۸.0آممون ) ۀآمار( و 73.0) میتصم

( و 250.0) میتصم اریها با معحومه ری(  سا۸1.0آممون ) ۀ( و آمار623.0) میتصم اریبا مع یانسانعلو  ۀ(  حوم153.0)

 ده است.دست آموجود ندارد  به یدار ی(  رابطه معن2۸6.0آممون ) ۀآمار

 داری وجود دارد؟وری اعضای هیئت علمی رابطۀ معنیهای علمی و بهرهپرسش سوم: آیا بین حوزه
 وری پژوهشیهای موضوعی و بهره. حوزه5جدول 

 هاحوزه
 وری علمیبهره

 کل ب  بالا 1۶ مقال  15تا  11 مقال  1۰تا  ۶ مقال  5تا  1

 190 3 4 14 169 علو 

 255 2 11 34 20۸ فنی

 39 0 0 2 37 انسانی

 196 0 7 11 17۸ کشوری

 5۸ 0 0 4 54 پزشکیدام

 ۸6 0 0 1 ۸5 علو  اجتماعی

 1۸ 0 0 0 1۸ سایر

 ۸42 5 22 66 749 کل
 

 هیلو  پاعمااله  196با  یمااله و کشاورم 255با  یو مهندس یعلو  فن یموضوع یهاحومه دهدینشان م 5جدول 

مااله  1۸ها با حومه ریمااله و سا 39 با یانسانعلو  یموضوع ۀدارند  حوم ییباز یشپژوه یورمااله بهره 190با

 نیشتریب یورمو کشا یفن ۀمااله  حوم 5تا  1محدوده  نیب نیاند. همچنرا داشته یپژوهش یوربهره نیکمتر یدیتول

را در محدوده مذکور  دیتول نیکمتر 1۸و  37ها باحومه ریو سا یانسانعلو  ۀمااله و حوم 17۸و  20۸تعداد مااله را با 

 یموضوع ۀحوماله و ما 14و 34با  هیو علو  پا یو مهندس یفن یموضوع ۀمااله  حوم10تا  6اند. اما در محدوده داشته

تا  11در محدوده  نیاند. همچنمحدوده داشته نیرا در ا دیتول نیکمتر 0و 2ها با حومه ریو سا یرفتار یعلو  اجتماع

  یانسانو عل یموضوع یهاو حومه دیتول نیشتریمااله ب 7و  11با  یو کشاورم یو مهندس یفن یهاله حومهماا15

اند. اما در شتهدا یدیتول چیمحدوده با ه نیرا در ا دیتول نیها کمترحومه ریاو س یو رفتار یعلو  اجتماع  یپزشکمدا

در محدوده  یموضوع یهاحومه ریو سا دیتول نیشتریب 2و  3ا ب یو مهندس یو فن هیمااله به باز  علو  پا 16محدوده 

مااله  5له به باز با ماا 16 محدودهو  نیشتریمااله ب 749مااله با  5تا  1اند. درمجموع محدوده نداشته یدیمذکور تول

 اند.را داشته یپژوهش یوربهره نیکمتر

نجش س یراکرامر ب یام آممون ف جهیدرنت باشند یم یمدر سطح اس یموضوع یهاحومه ریمتذ یهاداده کهییامآنجا

 .میکنیاستفاده م یپژوهش یوربهره ریآن با متذ نیب ۀرابط
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 های موضوعی. آزمون فی کرامر حوزه6جدول

وری پژوهشی با های موضوعی و بهرهداری بین حومهمعنی دهد  رابطۀنشان می 6طور که اطلاعات جدول همان     

 دارد.ن( وجود 0.119( و آمارۀ آممون )0.۸)معیار تصمیم

 داری وجود دارد؟وری پژوهشی رابطۀ معنیپرسش چهارم: آیا بین مرتبۀ علمی و بهره
 وری علمی و مرتبۀ پژوهشی. جدول بهره7جدول

 

 هاحوزه
 وری علمیبهره

 کل ب  بالا 1۶ مقال  15تا  11 مقال  1۰تا  ۶ ل مقا 5تا  1

 421 0 10 27 3۸4 استادیار

 201 1 2 12 1۸6 دانشیار

 220 4 10 27 179 استاد

 ۸42 5 22 66 749 کل
 

 دهد یمطور که اطلاعات جدول نشان . هماندهدیرا نشان م یموضوع یهاکل حومه یعلم ۀاطلاعات مرتب 7جدول

به   یدیتول ۀماال 201اب اریو دانش یدیمااله تول 220استاد تما  با   یدیمااله تول 421با  اریستادا یعلم ئتیه یاعضا

و  نیشتریب 3۸4ا ب ارانیمااله  استاد 5تا 1در محدوده  نیهمچن. باشندیرا دارا م یپژوهش یوربهره نیشتریب بیترت

استاد تما   و ارانیاستاد مااله  10تا  6د. اما در محدوده انرا در محدوده مذکور داشته نیمااله کمتر179استاد تما  با 

و  ارانیمااله استاد 15 تا 11محدوده  نی. همچنباشندیرا دارا م نیمااله کمتر 12با  ارانیو دانش نیشتریب 27هر دو با 

. اما در باشندیم ارادمااله را  نیکمتر یدیتول ۀماال 2با  ارانیو دانش نیشتریب یدیمااله تول 10استادان هرکدا  با 

را  یپژوهش یوربهره نیکمتر یدیتول چیبا ه ارانیو استاد نیشتریمااله ب 4مااله به باز  استاد تما  با  16محدوده 

 یوربهره نیمااله کمتر 5 مااله به باز  با16و محدوده  نیشتریمااله ب 749مااله  با  5تا 1. درمجموع محدوده دانداشته

 .باشندیدارا مرا  یپژوهش

 وری پژوهشیبهره علمی و ۀآزمون تای کندال مرتب .8جدول

 معیار تصمیم آمارۀ آزمون تعداد های موضوعیحوزه

 3.0 50.0 ۸42 کل

 393.0 35.0 255 فنی و مهندسی

 5.0 119.0 190 علو  پایه

 9.0 92.0 196 کشاورمی

 291.0 -95.0 5۸ دامپزشکی

 312.0 -22.0 ۸6 علو  اجتماعی و رفتاری

 0.1 0.0 39 انسانی

 معیار تصمیم آمارۀ آزمون تعداد 

 ۸.0 119.0 ۸42 آزمون فی کرامر
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هیئت  وری پژوهشی اعضایدهد  درمجموع بین مرتبۀ علمی و بهرهنشان می ۸طوری که اطلاعات جدول همان   

(  35.0)آمارۀ آممون( و 393.0)(  فنی مهندسی با معیار تصمیم50.0)( و آمارۀ آممون3.0)تصمیممعیار با علمی 

( و آمارۀ 312.0)صمیم(  علو  اجتماعی و رفتاری با معیار ت-95.0( و آمارۀ آممون )291.0)ار تصمیمپزشکی با معیدام

با کشاورمی ضوعی (  حومۀ مو119.0)( و آمارۀ آممون5.0)(  حومۀ موضوعی علو  پایه با معیار تصمیم-22.0)آممون

دست به داریه معنیرابط(0.0)( و آمارۀ آممون0.1)صمیمانسانی با معیار ت( و علو 92.0( آممون )9.0)تصمیممعیار 

 آمده است.

داری وری پژوهشی اعضای هیئت علمیی رابطیۀ معنییپرسش پنجم: آیا بین محل اخذ مدرک دکتری و بهره

 وجود دارد؟

 
 لفهای موضوعی مختبرحسب محل اخذ مدرک در حوزه وری پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه تهران. بهره1نمودار

 

تاریبا  با )نفر 341و درصد( در داخل59نفر)تاریبا   501دهد  درمجموع نشان می 1آمده ام نمودار  دستاطلاعات به     

ای توسط اعض درصد(55مااله )تاریبا   1314اند. همچنین تعداد درصد( در خارج مدرک دکتری خود را اخذ کرده 41

تری خود را درصد( توسط اعضای هیئت علمی که مدرک دک45تاریبا  )مااله 1063هیئت علمی که در داخل کشور و 

 است.شده اند  نوشته خارج اخذ کرده در

 وری پژوهشی، آزمون فی کرامر بین محل اخذ مدرک و بهره9جدول 

 

 معیار تصمیم آمارۀ آزمون تعداد حوزۀ موضوعی

 6۸4.0 216.0 225 فنی و مهندسی

 73.0 352.0 190 علو  پایه

 215.0 2۸1.0 196 کشاورمی

 ۸21.0 224.0 5۸ زشکیدامپ

 250.0 27۸.0 ۸6 علو  اجتماعی و رفتاری

 314.0 391.0 39 انسانی

 142.0 466.0 1۸ سایر

 15۸.0 169.0 ۸42 کل
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ل اخدذ محد نی  بد(352.0آممدون) ۀو آمار( 73.0)میتصم اریمعبا  هیپا علو  ۀحوم دهدیم نشان 9جدول اطلاعات 

 یفند یموضدوع یهداحومهوجود ندارد؛ در  داری یمعن  رابطهیعلم ئتیه یاعضا یپژوهش یورو بهره یمدرک دکتر

 ۀآمدار و( 215.0)میتصدم اریدبدا مع یکشاورم یموضوع ۀ  حوم(216.0آممو) ۀو آمار( 6۸4.0)میتصم اریبا مع یمهندس

 ۀ  حدوم(2۸7.0آممدون ) ۀو آمدار(250.0)میارتصدمیبامع یو رفتدار یعلدو  اجتمداع یموضدوع حدومه (2۸1.0آممون)

م یتصدم اریدبدا مع یموضدوع یهاحومه ریو سا( 390.0آممون) ۀو آمار( 314.0)یتصم اریمعبا    یانسانعلو  یموضوع

 دست آمده است.وجود ندارد  به داری یرابطه معن( 169.0)آممونۀو آمار( 142.0)
 

 یریگج یو نت بحث

وجدود  یپژوهش یورو بهره تیجنس نیب یداریمعن ۀرابط گونهچیدرمجموع ه دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا     

 داریمعند یپژوهشد یورو بهره تیجنس ۀرابط  یرفتار و یعلو  اجتماع  یکشاورم ه یعلو  پا یهاندارد؛ اما در حومه

 ۀحدوم گدرید یباز دانست. ام سدو وری کم منان با بهره  یسه حومه را وجود تعداد نیا یداریمعن علت توانیبود. م

اشدد. بمندان داشدته  ۀدر حدوم یشدتریب داتیدتول توانددیمن را داراست  پدس م یعلم ئتیعضو ه نیشتریب هیعلو  پا

بده  تواننددیتر ممنان راحت سر و کار دارند  شگاهیبا آمما شتریب هیو علو  پا یکشاورم یهاحومه کهییامآنجا نیهمچن

ا جدد یپژوهش و یحومه فعال باشد  بر کار انتشارات کیدر  یپژوهش یوربهره یوقت گریدیعبارتعلم بپردامند. به دیتول

 لیرا تشدک یعلمد ئدتیه یدرصدد اعضدا10طور که نشان داده شدد  مندان . همانباشدیم رگذاریتأث تیجنس ۀام مسئل

 تینسدگرفدت کده در دانشدگاه تهدران ج جدهینت تدوانیپس م کنند؛یم دیتول زیرا ن یعلم داتیدرصد تول10 دهند یم

 داشته باشد.  یداریمعن ۀرابط یپژوهش یوربا بهره تواندینم

امدر  نیدا یهداام علت یکدیچهل سال اتفاو افتاده است.  ریم یسن ۀدانشگاه تهران در بام یعلم داتیتول نیشتریب

 ئدتیه یضدا( بهتر اعزهیو انگ یی)توانا تیخود  فرصت و موقع یعلم یارتاا یتر براجوان یعلم ئتیه یاعضا ۀزیانگ

هدا(  ه آن)اسدتفاده ام تجربدمسن  یعلم ئتیه یبا اعضا اهترجوان یها  ارتبا  و همکارترجوان نسبت به مسن یعلم

 ئتیه یعضاا گرید ی. ام سوباشدید مدار لیالتحصفارغ یادیتعداد م انهیکه سال یو رقابت در دانشگاه یشذل تیموقع

ارت مهد وجربده تنشدان ام  توانددیامدر م نیدشانزده به باز را داشته اند. ا یسن ۀتعداد ماازت بام نیشتریمسن ب یعلم

 شدتریشناخت ب  اتیدر دانشگاه و نشر شتریب ژیپرست ت یبا داخل و خارج ام دانشگاه  معروف یقو یارتباط ۀشبک شتر یب

 تر و... باشد. و همکاران  انتخاب موضوعات پخته رانیمد یام سو

لدت وجدود دارد. ع یپژوهشد یورو بهره یموضوع یهاحومه نیب یداریمعن ۀپژوهش حاضر  رابط جینتا براساس 

و  شدگاهیاآمم طیدر محد شیبده انجدا  آممدا تدوانیرا م یو کشداورم هیو علو  پا یفن یهادر حومه شتریب ۀماال دیتول

 ندوع  یمومشدکارگاه آ جادیا ت یریو مد یآمومش گروهها  جو آن حومه یو انتشارات یبودن گروه پژوهش  فعالدانشگاه

 د یدتول ارتبدا  بدا صدنعت و  یپژوهشد یادوار یهاناریسم یمؤسسه  برگزار یحجم و بزرگ ق یو فنون تحا هاندیفرا

 طیحدبه علت عوامل م توانیرا م یو رفتار یو  اجتماعو عل یانسانعلو  ۀکمتر حوم داتیرشته دانست. اما تول ژیپرست

و  ینظدر تاایبودن انجا  تحاحاکم  مشکل یبه نوشتن کتاب نسبت به مااله  جو پژوهش دادنتی(  اهمیدانی)م قیاتح

نشدان داد  (2012) ریما ااتیتحا جیطور که نتادانست. همان یو رفتار یانسانحاکم بر علو  یپژوهش یفرهنگ ساممان

 . باشدیم یپژوهش یوربر بهره رگذاریعوامل تأث نیترام مهم یکی یموضوع ۀحوم

 ۀرابطد یعلمد ئدتیه یاعضدا یپژوهشد یورو بهدره یعلم ۀمرتب نیحاضر  درمجموع بپژوهش جیبراساس نتا     

بده  اریمدا  و دانشدو اسدتاد ت اریاستاد یعلم ئتیه یپژوهش نشان داد اعضا جیطور که نتاوجود دارد. همان یداریمعن
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ان و اسدتاد نیشدتریب ارانیمااله  اسدتاد 5تا  1محدوده  رد نیهمچن باشند؛یرا دارا م یپژوهش یوربهره نیشتریب بیترت

 اریو اسدتاد نیشتریتما  بمااله به باز استاد  16اند. اما در محدوده را در محدوده مذکور داشته یعلم دیتول نیتما  کمتر

 یعلمد ئدتیه یاعضا کهگرفت  جهینت توانیم هاافتهیاساس اند. بر را داشته یپژوهش یوربهره نیمترک یدیتول چیبا ه

آنها بده  داتیدارند  اما تول یشتریو تلاش ب زهیانگ یعلم ۀمرتب یارتاا یو استادان تما  برا ارانینسبت به دانش اریاستاد

نسدبت بده  یکمتدر داتیداستادان تما  اگرچده تول گر ید ی. ام سوباشدیتا پنج مااله م کیدر سطح  یتجربگیعلت ب

در  تدوانیامدر را م نیدا لیدام دز یکدیاند. را داشته دیتول نیشتریمااله به باز ب 16در محدوده  ااند  امداشته ارانیاستاد

دانشدگاه  و  یپژوهشد هاهینشدر یبدرا تیدو معروف ژیپرسدت  یردانشدگاهیو غ یتجربه و مهارت باز  ارتبا  دانشدگاه

 نیدا کنندده قیتصدد زین( 2014و همکاران )  مبوییپژوهش ک جیعنوان کرد که نتا انینامه دانشجو انیپا شتریب یسرپرست

 امر است.

 یورو بهدره یمحدل اخدذ مددرک دکتدر نیبد یداریمعند ۀرابط دهد ینشان م زیپژوهش ن نیا های افتهی نیهمچن     

 یا اعضداوجود ندارد  ام یداریمعن ۀگرفت هرچند رابط جهینت توانیپس م وجود ندارد. یعلم ئتیه یاعضا یپژوهش

 تدوانمی. داند را داشته یشتریب یعلم داتیتول اند  خود را اخذ کرده یکه در خارج ام کشور مدرک دکتر یعلم ئتیه

ر د قیدتحابده پدژوهش و  تیدنسبت به داخل کشور  اهم یخارج یهاحاکم بر دانشگاه یرا چون جو پژوهش یعوامل

و  هاناریسم یربهتر  برگزا یارتباط ۀو شبک یلاتیدر خارج  مناب  تسه یبرتر دانشگاه یهاخارج نسبت به داخل و رتبه

کده  یعلمد ئدتیه یعنوان کرد. درمجموع چه در داخل و چه در خارج  آن دسته ام اعضدا شتریب یپژوهش یهاکارگاه

وهش پدژ جیاند که نتداداشته یبهتر یپژوهش یوراند  بهرهازتر اخذ کردهب یعلم ۀبا رتب ییهامدرک خود را در دانشگاه

 پژوهش است. نیا جیهمسو با نتا زی( ن2011و موک) یهسل
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