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Purpose: To take steps in the path of advanced development, countries need 

to prioritize research and its related activities. They should increase the re-

search motivation in research centers. Accordingly, the publication of scien-

tific outputs resulting from faculties’ research is currently a fundamental re-

quirement and, in some cases, mandatory in universities. However, despite 

the efforts and successes achieved in policy-making, design, implementation, 

and surveillance of research, there are numerous obstacles and limitations in 

the way of conducting research. Therefore, numerous studies have been con-

ducted to examine research obstacles, motivations, and authorship patterns 

of researchers. In the same vein, The current study aims to determine the 

authorship patterns, motivations, and barriers to publishing articles by facul-

ties of the humanities departments of the University of Tabriz in prestigious 

international journals. 

Methodology: The research approach was quantitative. It was applied in 

terms of research objectives and a survey in terms of data collection. The 

population of this research included all 130 faculties of the humanities de-

partments at the University of Tabriz. Regarding the limited size of the pop-

ulation, the entire population was surveyed and no sampling was done. A 

questionnaire was used to find out the authorship patterns, motivations, and 

barriers to publishing articles by the studied group. The questionnaire en-

compassed two parts. The first part was dedicated to collecting demographic 

information of respondents. The second part consisted of items on the main 

objectives and questions of this study. All the items were adapted from pre-

vious literature. The content validity of the questionnaire was approved by 

experts in the field of scientometrics. In addition, the reliability of the ques-

tionnaire was estimated to be 0.84 using the test-retest method. The data was 

analyzed using SPSS software. 

Findings: The relevance of the journal to the research topic was the most important 

criterion for selecting journals for submitting articles by the research population. 

Most participating faculties in this study were the first or responsible authors for 1 

to 5 articles in the past two years. They also stated that the average time required to 

publish an article in humanity science is on average 1 to 2 years. Most individuals 

who publish articles in prestigious international journals require financial support 

for translating the article, writing the article, open access fees, and publication fees. 

The results showed 

that the main barri-

ers to publishing ar-

ticles in prestigious 

international jour-

nals are unfamiliar-

ity with the princi-

ples and methods of 

research, preoccupa-

tion, difficulties in 

coordination among 

co-authors, and re-

viewers' bias for 

some articles. On 

the other hand, train-

ing and holding pro-

fessional workshops 

by the top professors 

of the country on 

publishing articles 

in international jour-

nals, increasing the 

research budget, 

supporting univer-

sity officials for re-

search and policy-

making, and formu-

lating a research 

strategy in the uni-

versity can be con-

sidered the most im-

portant effective 

factors to increase 

the motivation to 

publish articles in 

prestigious interna-

tional journals. The 
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main requirements for faculty members in the humanities departments at the Uni-

versity of Tabriz for writing articles to be published in prestigious international jour-

nals include English translation and writing of the article, critical review of the lit-

erature, managing comments from co-authors, and writing responses to reviewers. 

from the perspective of the faculties of Humanities departments at the University of 

Tabriz, the main reasons for rejecting their article in prestigious international jour-

nals were the poor quality of writing in English, poor writing quality in general, and 

excessive use of Persian sources. 

Conclusion: In general, the important motivating factors for publishing 

articles in prestigious international journals can be divided into two 

categories: knowledge and financial factors. The most important 

motivations for the humanities faculties of the University of Tabriz to 

publish articles were career advancement, pressure from organization 

administration, dissemination of new ideas and findings, recognition and 

reputation among colleagues, and financial gain. It should be noted that 

these needs and motivations are what lead to individual and organizational 

progress, and any organization that is capable of cultivating and managing 

them desirably can have good research performance. In this respect, it is 

reasonable for universities to focus more on motivations that derive from 

faculties’ desire for scientific and organizational promotion, rather than 

external and administrative pressures. Furthermore, it was found that most 

of the humanities faculties of the University of Tabriz need more 

coordination skills to have better collaboration with co-authors. They also 

need more help in critical and analytical literature reviews as well as 

responding to reviewers. The difficulty of coordinating among colleagues is 

due to the educational, research, and occupations of faculties, which can be 

reduced using research assistants whether from graduate students or 

university staff. However, the need for a critical and analytical literature 

review is a knowledge requirement and requires holding workshops and 

collaborating with experienced writers. Finally, The results of this research 

can be used in the university's research policy in the humanities. 

Keywords: Article Publication, Research Motivation, Faculty Members, Interna-

tional Scientific Journals, Research Barriers, University of Tabriz, Departments of 

Humanities 
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 سنجینامه علمپژوهش
         زودآیند ویرایش نشدهدوفصلنامه علمی ـ پژوهشی دانشگاه شاهد/ 

ر و موانع انتشا هازهیانگ ،یسسدگینو یالگوها ییشننسا ننا
 یانسننانالوم یهاگروه یالمئتیه یمقاله تو ننا اا ننا

 یالمللنیمعتبر ب یهاهیدر نشر زیدانشگاه تبر
              

 چکیده
     

علمی و مهانع انتشار مقاگه تهسط اعضا  هزئت هاپژوهش حاضـر هه شناسایی اگگهها  نهینندیی  انگزهه هدف:
 پردازد.اگمللی میها  معتبر هزناننانی دانشگاه تبریه در نشریهها  علهمیروه

  
پژوهش هر اساس ماهزت داده از نهع کمّی  هر اساس هدف از نهع کارهرد  و هر اساس نحهه  این شسا ی:روش

پزمایشـی هه انجام رسزده است. اامعه آمار  پژوهش شام  کلزه ها  تهصـزیی اسـت که هه رو  یردآور  داده
نیر ههد که هه دگز  پایزن ههدن تعداد  031اننـانی در دانشگاه تبریه هه تعداد ها  علهمعلمی یروهاعضـا  هزئت

که نامه ههد اامعه آمار   همه افراد اامعه  هه عنهان نمهنه انتخاب شــدند. اههار یردآور  داده پژوهش پرســـش
 مهرد تأیزد قرار یرفت. .148روایی آن از طریق روایی محتهایی و پایایی آن ها مقدار آگیا  کرونباخ هراهر ها 

  
بهدن ها اگمللی  آشنا نها  علمی هزنترین مهانع انتشـار مقاگه در نشـریهها حاکی از آن ههد که مهمیافته ها:یافته

هماهنگی هزن نهینندیان همکار و سهیزر  هرخی داوران در اصـه  و رو  پژوهش  مشـهله زیاد  دشـهار  در 
ها  تخصصی تهسط اساتزد هرتر کشهر  هرا  ها اسـت. از سـهیی  آمهز  و هریهار  کاریاهمهرد هرخی از مقاگه

اگمللی  افهایش ههداه پژوهشـــی  حمایت منـــئهشن دانشـــگاه از پژوهش و ها  هزنانتشـــار مقاگه در نشـــریه
ترین عهام  مؤثر هرا  افهایش انگزهه تهان از مهمدوین راهبرد پژوهشــی در دانشــگاه را مییذار  و تســزاســت

ــریه ــار مقاگه در نش ــت. از مهمها  معتبر هزنانتش ــا  هزئتترین نزازمند اگمللی دانن علمی ها  مهردنظر اعض
تهان هه اگمللی می  معتبر هزنهااننـانی دانشـگاه تبریه هرا  نگار  مقاگه اهت انتشار در نشریهها  علهمیروه

ترامه و نگار  انگلزنـی مقاگه  مرور انتقاد  و مهشـکافانه مقاگه  مدیریت نظران نهینـندیان همکار و نهشتن 
 پاسخ هه داوران اشاره کرد.
  

  هااننانی ها اصه  نگار  مقاگه هرا  انتشار نتایج در نشریهعلمی علهمآشنا نمهدن اعضا  هزئت گیری:نتیجه
اگمللی  پشتزبانی ماگی و سازمانی  پشتزبانی در نگار  مقاگه هه انگلزنی  و اقدام در اهت کاهش مشهلهمعتبر هزن

 ها تهانند هه ارتقا  آنها از نظر انتشار مقاگه در نشریهاننانی میها  علهمعلمی یروهها  آمهزشی اعضا  هزئت
 اگمللی کمک کند.معتبر هزن

  
المللی، موانع های علمی بینعلمی، نشریهمقاله، انگیزه پژوهش، اعضای هیئتنتشار ا واژگان کلیدی:

 انسانیهای علومپژوهش، دانشگاه تبریز، گروه
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  مقدمه و بیان مسئله

علم و دانش، پژوهش و بررسی علمی رکن اساسی پیشرفت و ترقی جوامع های مبتنی بر امروزه بر اساس اتخاذ سیاست

اندرکاران امور ریزی، برای مسئولان و دستشود. از این رو، اهمیت پژوهش در برنامهدر ابعاد مختلف محسوب می

اند. اشتهداند که بنیاد و اساسی پژوهشی صحیح هایی قرین موفقیت بودهریزیپوشیده نیست و در هر کشوری برنامه

اند، در مواجهه با ابعاد مختلف مسائل گذاری مادی و غیرمادی نمودههای پژوهشی و علمی سرمایههایی که در زمینهملت

 های نوین پیشرفت در دستیابی به علم و فن مورداند و در نتیجه آن با یافتن راهپیچیده معاصر قدرتمندانه حاضر شده

(. با این 13۳۱این امر به نوبه خود قدرت آنها را دوچندان کرده است )سرمد و همکاران،  اند کهتر بودهنیاز نیز موفق

گذاری، طراحی، اجرا و نظارت های به دست آمده در زمینه سیاستهای صورت گرفته و موفقیترغم کوششحال علی

اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی های سازمانی، آموزشی، فردی و عوامل مادی، ها، موانع و محدودیتبر انجام پژوهش

 منابع به دسترسی کافی عدم تجهیزات، و امکانات متعددی جهت نیل به این امر وجود دارد. عواملی همچون کمبود

پژوهشی، مسائل فردی و  هایطرح بودجه برای انجام دریافت طولانی و دشوار مراحل مناسب، بودجه نبود اطلاعاتی،

ای و خانوادگی پژوهشگران، انگیزه کافی، دشواری تعادل بین زندگی حرفه و پژوهشی هایمهارت فردی از قبیل فقدانبین

بر بودن انتشار نتایج در منابع با اعتبار و کیفیت بالا، وارد برای احیای پژوهش، دشوار و زمانسن افراد، نبود افراد تازه

نویسندگان همکار، کمبود مهارت در ارسال مقاله و غیره انتخاب نادرست نشریه برای انتشار، دشواری در هماهنگی بین 

 (.Haynes & Haines, 1998های پژوهشی برشمرد )توان ازجمله موانع فعالیترا می

رت های صواین موانع در حالی مطرح هستند که باید در نظر گرفت که انتشار برونداد علمی حاصل از نتایج پژوهش

 ها محسوبر حال حاضر یک ضرورت اساسی و در برخی موارد اجباری در دانشگاهعلمی دگرفته از سوی اعضای هیئت

شود. امروزه مراکز علمی به دلایل مختلف برای پیشبرد اهداف سازمانی خود از جمله ارتقای جایگاه خود در رابطه می

ی از کید بیشتری دارند؛ چرا که یکها و مراکز پژوهشی بر این امر تأالمللی دانشگاههای بینبندیبا عوامل مؤثر در رتبه

های معتبر مختلف در سطح جهان، میزان انتشارات علمی است که توسط اعضای بندیمعیارهای اساسی مقبول در رتبه

؛ بنابراین، بسیاری (Omer, 2015)ها یا مراکز پژوهشی منتشر شده است علمی با وابستگی سازمانی به آن دانشگاههیئت

علمی خود را ترغیب و در برخی موارد ملزم به نگارش و انتشار نتایج پژوهشی خود در ضای هیئتها اعاز دانشگاه

 1(. در این راستا بر اساس آمار بیان شده از پایگاه کلاریویت آنالتیکزTartouri, 2010کنند )های معتبر علمی مینشریه

درصد از کل تولیدات علمی دنیای علم است. این در  0.1انسانی در ایران های علومتوان بیان داشت که سهم رشتهمی

انسانی نسبت به بقیه در تولید های علوممهندسی سهم حوزه-های پزشکی و فنی حالی است که در مقایسه با حوزه

( نشان داد که از مجموع 1۰01پور و همکاران )(. همچنین نتایج پژوهش حمدی13۳۳علمی کمتر است )مرادی مقدم، 

انسانی منتشرشده های علوممدرک در حوزه ۶۰1۳۰۶۱کشور،  ۰0های علمی مدرک مربوط به کل حوزه ۰۶32۳0۱۰

درصد  ۳.13انسانی در ایران، درصد از کل انتشارات بوده و این در حالی است که مدارک حوزه علوم 1۳.۱2است که 

نین رتبه ایران از نظر تعداد کل مدارک دهد. همچآوساینس را تشکیل میاز کل مدارک نمایه شده کشور در پایگاه وب

است. این  3۶انسانی در همان پایگاه و از نظر تعداد مدارک نمایه شده حوزه علوم 2۱آوساینس وب نمایه شده در پایگاه

                                                 
1. Cl ari vat e Anal yt i cs 
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تبع آن نمایه شده در پایگاه وبانسانی ایران از نظر مدارک منتشر شده و بههای حوزة علومدهد رشتهامر نشان می

های پژوهشگران سنگ نیستند. بر این اساس، بررسی الگوهای نویسندگی و انگیزههای علمی همآوساینس با سایر حوزه

کند. ضرورت المللی و موانع موجود بر سر آنها اهمیت پیدا میهای معتبر بیناین حوزه برای انتشار مقاله در نشریه

المللی و ارائه راهکارهای عملی های معتبر بینار علمی در نشریهپژوهش حاضر از آن رو است که شناسایی موانع انتش

المللی های بیندار در تدوین مقاله برای نشریههای لازم و اولویتبرای رفع موانع در این زمینه و همچنین آگاهی از انگیزه

های توجه به اینکه اغلب پژوهش ها منجر گردد. باعلمی در دانشگاهتواند به توسعه و ارتقای توانمندی اعضای هیئتمی

عتبر های معلمی در نشریهها و موانع انتشار مقاله توسط اعضای هیئتشده در زمینۀ الگوهای نویسندگی، انگیزهانجام

؛ حاجی 13۶۱؛ کورکی و همکاران، 13۶2المللی بیشتر در حوزه پزشکی صورت پذیرفته است )ظهور و فکری، بین

های (؛ و همچنین طبق بررسی13۳۰؛ صفدری و همکاران، 13۳۰زاده و همکاران، ابراهیم ؛13۳3صلاحی و همکاران، 

المللی های معتبر بینانسانی در نشریهاولیه، تا کنون پژوهشی در داخل کشور در مورد موانع انتشار مقاله در حوزه علوم

نه را پر کرده و با شناسایی موانع انتشار مقاله در تواند خلأ مطالعاتی در این زمیانجام نپذیرفته، انجام مطالعه حاضر می

گذاران حوزه پژوهش ارائه دهد. پژوهش به دنبال انسانی پیشنهادهایی برای سیاستالمللی در حوزه علومهای بیننشریه

دات یانسانی دانشگاه تبریز در تولهای علومعلمی گروهپاسخ به این پرسشات کلی است که نوع مشارکت اعضای هیئت

انسانی های علومعلمی گروهها و موانع انتشار مقاله توسط اعضای هیئتترین انگیزهمهم علمی به چه صورت است؟ و

 ها هستند؟المللی کدامهای معتبر بیندانشگاه تبریز در نشریه

 

 های پژوهشپر ش

 پژوهش حاضر برای نیل به اهداف فوق به دنبال پاسخ به پرسش های زیر است:

انسانی دانشگاه تبریز های علومعلمی گروهرهای انتخاب نشریه برای انتشار مقاله توسط اعضای هیئتمعیا .1

 کدامند؟

ای انسانی دانشگاه تبریز در نگارش علمی با الگوی چندنویسندههای علومعلمی گروهنوع مشارکت اعضای هیئت .2

 چگونه است؟

 انسانی دانشگاه تبریز چقدر است؟های علومگروهعلمی متوسط زمان نگارش مقاله توسط اعضای هیئت .3

انسانی دانشگاه تبریز برای انتشار مقاله خود در های علومعلمی گروههای مالی مورد نیاز اعضای هیئتپشتیبانی .۰

 المللی کدامند؟های معتبر بیننشریه

برای انتشار مقاله خود در انسانی دانشگاه تبریز های علومعلمی گروههای مورد نیاز اعضای هیئتمهارت .۰

 المللی کدامند؟های معتبر بیننشریه

های معتبر انسانی دانشگاه تبریز در نشریههای علومعلمی گروهعوامل انگیزانندة انتشار مقاله توسط اعضای هیئت .۱

 المللی چیست؟بین

المللی ینبهای معتبر در نشریه انسانی دانشگاه تبریزهای علومعلمی گروهاعضای هیئتمقاله توسط موانع انتشار  .۳

 کدامند؟
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های انسانی دانشگاه تبریز از سوی نشریههای علومعلمی گروههای اعضای هیئتترین دلیل رد شدن مقالهمهم .۶

 المللی کدامند؟معتبر بین

ی معتبر هاانسانی دانشگاه تبریز در نشریههای علومعلمی گروهترین دلایل انتشار مقاله توسط اعضای هیئتمهم .۳

 المللی کدامند؟بین

 چارچوب نظری

ته گردد؛ اما گسترش کمی آن از قرن گذشسابقه انتشار نتایج پژوهشی علمی در قالب مقاله به چندین قرن پیش باز می

لمی و های عآغاز شده و امروزه به واسطه استفاده از فناوری شدت روزافزونی یافته است. افزایش تعداد و تنوع نشریه

ها را بیشتر های الکترونیکی، نه تنها شتاب انتشار نتایج پژوهشی در قالب مقالهنین ظهور اینترنت و پیدایش نشریههمچ

ای از های الکترونیکی نیز شده است. مقاله گونهها از طریق بایگانیکرده؛ بلکه سبب رشد انتشار انواع جدیدی از مقاله

های انتشاراتی بیشتر به ساختار و هدف آن مربوط تفاوت آن با سایر قالبهای انتشاراتی مختلف است که انواع قالب

ت. های قبلی اسهای پژوهشی یا تحلیل یافتهشود. مقاله علمی ساختاری مشخص دارد و معمولاً هدف آن ارائه یافتهمی

ا هایی از کتاب، یخشهای ادواری، بهمچنین یک مقاله علمی ممکن است یک یا چند نویسنده داشته باشد و در نشریه

ها منتشر شود. هدف این آثار ترویج علم و دانش در یک حوزه موضوعی خاص است المعارفمنابع مرجعی چون دائره

( مقاله پژوهشی را 13۶۳(. سمیعی )13۶۶زاده، ها دارای قواعد و اصولی خاص است )طباطبایی و فاضلو ساختار آن

رده و در تعریف آن بر سه ویژگی خبررسانی، تبیین نقش پژوهشگر در جریان ها محسوب کیکی از انواع اصلی نوشته

 پژوهش و ضرورت نوآوری در آن تأکید کرده است.

را باید در نظر گرفت. منظور از اهداف « اهداف فردی»و « اهداف اجتماعی»برای نگارش علمی مقاله دو هدف کلان 

رسانند. در مورد دسته دوم اهداف، یعنی مشخصی را به اجتماع میها سود و بهره اجتماعی، اهدافی است که تحقق آن

ای را به جامعه برساند، بیشتر برای فرد نویسنده مفید ها قبل از آنکه بهرهاهداف فردی، منظور اهدافی است که تحقق آن

نیز  ه تحقق دیگریاست. بدیهی است که این دو هدف، تضادی با هم ندارند و اغلب دستیابی به یکی از این دو هدف ب

رسانی کردن علم، گسترش دانش و اطلاعهای علمی، اجتماعیترین هدف اجتماعی در انتشار مقالهانجامد. اگر مهممی

های علمی پژوهشگران تلقی شود، اهمیت نگارش و انتشار مقاله بیشتر روشن خواهد شد. کافی است جهان درباره یافته

 های علمی موجود تصور کرد. در آنها و نشریهیشرفته امروزی را یک روز بدون مقالهمعاصر مبتنی بر علم، پیچیده و پ

رسد. به واسطه این شرایط رفاه شود و یا به حداقل میطور با جامعه قطع میصورت ارتباط میان پژوهشگران و همین

ی منتشر شده در هر کشور، یا آثار هارسد. از این رو است که تعداد و کیفیت مقالهحاصل از آگاهی علمی به حداقل می

های موجود در پیشرفت علمی جوامع محسوب ترین شاخصالمللی از مهمهای بینپژوهشگران آن کشور در نشریه

 (.13۳۱شود )منصوریان، می

دانش  نتشارترین ابزارها برای ادر رابطه با جایگاه و اهمیت مقاله علمی در دنیای امروز باید بیان داشت که مقاله از مهم

سنجی کاربرد های علمهای مهم در ارزیابیجدید و برقراری ارتباط میان پژوهشگران بوده و به عنوان یکی از شاخص

 ها،ها را تجلی کامیابیداند و آنهر رشته می "گنجینه معرفت "ها را های آنهای علمی و مقاله( نشریه13۶۰دارد. حری )

لی طورکاند. بهها مشارکت داشتهکند که سالیان متمادی در تدوین آنهشگران معرفی میاندازهای پژوها و چشمناکامی
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های پژوهشی، شاخصی در ارزیابی میزان تولید بررسی است: دسترسی به اطلاعات و یافتهمحور قابل ۰اهمیت مقاله در 

 ی تازه پژوهشی.هاعلم، ثبت و ضبط علم بشری، استانداردسازی فرایند تولید علم، و کشف زمینه

ر رو، موفقیت دهمچنین باید در نظر داشت که نگارش و انتشار مقاله مستلزم صرف وقت و انرژی زیادی است. ازاین

تواند در پیشبرد کار مؤثر باشد. اگرچه دلایل افراد ها میآن به انگیزه قوی و تمرین فراوان نیاز دارد. مرور این انگیزه

های علمی شامل آموزش، نقد و بررسی موضوع ترین دلایل نگارش مقالهگوناگون است، اما مهمبرای انتشار مقاله زیاد و 

نویسی، نگارش به قصد متقاعد کردن دیگران، نگارش برای آرامش، و مطالعه و غیره است پژوهش، مستندسازی، گزارش

 (.13۳۱)منصوریان، 

، موانعی نیز برای نگارش مقاله وجود دارد که بهتر رش مقالههای مثبت نگاالبته باید در نظر داشت که در کنار انگیزه

دارد، های مثبت، فرد را به تلاش بیشتر وامیها برای رفع هر یک تلاش شود. همان گونه که انگیزهاست با شناخت آن

Murray)  (. موری13۳۱دارد )منصوریان، افکار منفی وی را از تلاش در این زمینه باز می ها را که گزاره( این 2007 ,

دارند را به عنوان موانع ذکر کرده است. با توجه به این که شناخت این موانع به اظهار می« ننوشتن»معمولاً افراد برای 

 کند در ادامه چندین مورد از این موارد برشمرده شده است:ها کمک مییافتن راه مقابله با آن

 های زندگی؛کمبود وقت و گرفتاری ¶

 امکانات لازم برای نوشتن؛ کمبود فضا و ¶

 ای؛فقدان انگیزه ارتقا و یا پیشرفت شغلی و حرفه ¶

 ها مانند تدریس؛عدم اولویت داشتن نوشتن به سایر مسئولیت ¶

 اولویت خواندن آثار دیگران بر نوشتن؛ ¶

 نگاه منفی به فرایند نشر؛ ¶

 مشغله فراوان؛ ¶

 عدم علاقه به نوشتن؛ ¶

 اعتمادی نسبت به تأثیر نشر؛ و بی ¶

 های نگارشعدم برخورداری از مهارت ¶

  پیشیسه پژوهش

ÈăÿÂ~āÀĊòýv IĈñºþÆĉĀý ćwăĀòõv ĈĉwLÅwþLÉ Ăz ć¹ºÞ¤ù ćwă ½¹ )ºýv Ă¤·v¹¾~ ¹v¾åv ćĀÅ ¿v ½wÊ¤ýv ÜývĀù wĉ ÿ wă
ĂþĊÊĊ~ ¿v Ĉ·¾z ĈöĊö´£ ĈÅ½¾z Ăz Ăõwêù Ăùv¹v¢Åv āºÉ Ă¤·v¹¾~ ÛĀÑĀù wz Ô{£¾ù ĈÊăÿÂ~ ćwă 

 پیشیسه پژوهش در داخل 

های علمی های علمی در نشریهای به بررسی عوامل مؤثر بر انتشار مقاله( در مطالعه13۶۰طلب و میرحسینی )قائمی

علمی دانشگاه فردوسی مشهد پرداختند. این پژوهش با روش پژوهشی )داخلی و خارجی( از دیدگاه اعضای هیئت

آموزشی و پژوهشی دانشگاه فردوسی مشهد بود. از  علمیپیمایشی انجام شد. جامعه آماری شامل کلیه اعضای هیئت

ای انتخاب شدند. نتایج پژوهش نشان داد که از دیدگاه گیری تصادفی طبقهنفر با روش نمونه 132جامعه آماری تعداد 

گروه مورد بررسی عواملی مانند توانمندی علمی و پژوهشی پژوهشگر، تسلط پژوهشگر به منابع اطلاعاتی در حیطه 

لمی های عنگارش، توانمندی در نگارش علمی و تازگی موضوع مقاله، بیشترین تأثیرگذاری را در انتشار مقالهمورد 
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های علمی بر نظر آنان در تعیین عوامل مؤثر بر انتشار مقالهدارند. همچنین سابقه خدمت و محل تحصیل اعضای هیئت

 داری مشاهده نشد.یعلمی تأثیر داشت؛ ولی در پیوند با مرتبه علمی تأثیر معن

می علهای پژوهشی از منظر اعضای هیئت( در مطالعه خود به شناسایی موانع انجام فعالیت13۳1حسینی شاوون و جاهد )

نامه صورت تصادفی با استفاده از پرسشعلمی بههیئت 13۰دانشگاه تبریز پرداختند. در این مطالعه توصیفی مقطعی 

ادی، فرهنگی، موانع اقتص -ر گرفت. نتایج نشان داد که عواملی همچون موانع اجتماعی پژوهشگر ساخته مورد بررسی قرا

 علمی دانشگاه تبریز است.موانع سازمانی، موانع آموزشی و موانع فردی جزو موانع پژوهش در بین اعضای هیئت

ازی در حوزه علمی پردهای تولید علم و نظریهها و فرصت( در پژوهش دیگری به بررسی چالش13۳۰میرفردی )

ها ای، درصدد بود تا فرصتصورت اسنادی و کتابخانهشناسی در ایران پرداخت. این پژوهش با روش پژوهش بهجامعه

شناسی در ایران را مورد بررسی قرار دهد. نتایج نشان داد که تنوع قومیتی جامعۀ ایران، های فراروی جامعهو چالش

گان آموختهای اقتصادی و اجتماعی جامعه؛ وجود مراکز دانشگاهی متعدد، دانشا و نظامهفرهنگشناسی انسانی، خردهبوم

ن تریشناسی از مهمکرده به جامعهو متخصصین حوزة علوم اجتماعی، علاقه و اقبال عمومی جوانان و اقشار تحصیل

ی به توجهتوان به بیها میچالش ترین اینشناسی در ایران هستند. از مهمهای رشد و گسترش جامعهها و زمینهفرصت

های پژوهشی در مقایسه بودن بودجهریزی جامعه، پایینشناسان در ساختار عمومی و برنامهشناسی و جامعهنقش جامعه

زدگی در زمینۀ آموزش، شناخت و یادگیری و همچنین گرایی و علمهای جامعه، گسترش روحیه مدرکبا دیگر بخش

ان شناسشناسی و جامعهها موجب شده است که جامعهشناسی اشاره کرد. این ویژگیدانش جامعهکارگیری مفاهیم و به

های گوناگون زندگی اجتماعی نقش لازم را ایفا نمایند و مراکز دانشگاهی نیز بیشتر بر آموزش علم کمتر در عرصه

 گیرند. شناختی کمتر مورد توجه قرار های جامعهشناسی تأکید داشته و پژوهشجامعه

بدنی و های تربیتها و دانشکده( در پژوهشی به بررسی جایگاه تولید علم در مراکز، گروه1۰00رجبی و همکاران )

زارهای افسنجی و با روش تحلیل شبکه با استفاده از نرمعلوم ورزشی کشور پرداختند. این پژوهش با رویکرد علم

نشریه در حیطۀ  ۰13اثر در  1۰20ها نشان داد که تعداد ام گرفت. یافتهاواِس ویوئر انجاِل و ویسایت، نودایکسهیست

های با دسترسی آزاد اثر در نشریه ۰۰0آوساینس منتشر شده که از این میان بیش از بدنی و علوم ورزشی در وبتربیت

فهان با دانشگاه گیلان و اص های تهران،ترتیب دانشگاهها نشان داد بر اساس تعداد تولیدات علمی، بهاست. بررسی یافته

ها حاکی از آن بود که پژوهشگران های اول تا سوم کشور قرار دارند. همچنین یافتهمقاله در رتبه 1۰۶و  200، 2۱۰

(، 1منابع استنادی نوظهور ترتیب در سه نشریه از ایران )در نمایهبدنی کشور بیشترین آثار خود را بههای تربیتدانشکده

اند. همچنین مشخص شد که منابع استنادی نوظهور( منتشر کرده ای شاخص چارک چهارم( و ترکیه )در نمایهایتالیا )دار

های ها پژوهشگران ایرانی با پژوهشگرانی از کشور آمریکا بوده است. این پژوهش نشان داد که طی سالبیشترین همکاری

آوساینس با شیب بیشتری همراه بوده، اما تعداد زیادی از وبهای نمایه شده در اخیر اگرچه روند انتشار مقاله در نشریه

 یاز دارد.تر نمنابع استنادی نوظهور منتشر شده است که این پدیده به بررسی دقیق شده درهای نمایهها در نشریهاین مقاله

کشور  ۰0اجتماعی  انسانی وهای علوم( در پژوهشی به تحلیل الگوهای انتشاراتی حوزه1۰01پور و همکاران )حمدی

 سنجی و نمونه آماری شاملآوساینس پرداختند. این مطالعه با رویکرد علمدر مقایسه با کل تولیدات علمی آنها در وب

                                                 
1  Emergi ng Sources Ci t at i on I ndex 
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کشور،  ۰0های علمی مدرک مربوط به کل حوزه ۰۶32۳0۱۰کشور بود. نتایج نشان داد از مجموع  ۰0تولیدات علمی 

دهد. درصد از کل انتشارات را تشکیل می 1۳.۱2انی منتشر شده است که انسهای علوممدرک در حوزه ۶۰1۳۰۶۱

درصد بود. در کل  ۰۰انسانی درصد و در علوم 3۳های علمی کشور در کل حوزه ۰0میانگین نرخ رشد تولیدات علمی 

نگین نرخ رشد برابر میا 1۱.3درصد بوده است که بیش از  11۳های علمی، بیشترین نرخ رشد مربوط به ایران با حوزه

درصد در رتبه اول  103انسانی مشخص شد، چین با های علومجهانی است. با بررسی نرخ رشد تولیدات علمی حوزه

های بعدی قرار دارند. نتایج آزمون همبستگی اسپیرمن درصد در رتبه ۳۶و  100ترتیب با و کشورهای ایران و اندونزی به

کشور رابطه  ۰0انسانی و اجتماعی های علومهای علمی، حوزهلمی کل حوزههای تولیدات عنیز نشان داد بین رتبه

 همبستگی مثبت وجود دارد.
 پیشیسه پژوهش در خارج 

موانع انتشار مقاله در میان کارآموزان بیمارستان ای به بررسی در مطالعه )Alsayed et al., 2012(آلسید و همکاران 

صورت پرداختند. روش پژوهش به 2012تا  2011های واقع در جده عربستان سعودی بین سال 1دانشگاه ملک عبدالعزیز

کارآموز توزیع شد. نتایج این مطالعه نشان داد که  3۳۰ساخته بین نامه پژوهشگرپیمایشی بود و یک پرسش -توصیفی

های جزو موانع انتشار مقالهها را دهوتحلیل داعواملی همچون حمایت مالی کم، منابع علمی ناکافی، مشکلات در تجزیه

 اند.علمی و معتبر معرفی کرده

های علمی ( در مطالعه دیگری به بررسی موانع پژوهشAlgadheeb & Almeqren, 2014القدهیب و المقرن )

عاد مختلف ابنامه به عنوان ابزار گردآوری داده استفاده شد که های علمی از پرسشپرداختند. برای شناسایی موانع پژوهش

های فنی، سازمانی و شغلی و موانع اجتماعی را ارزیابی شامل موانع شخصی و خانوادگی، عوامل اجتماعی، مهارت

(، موانع اجتماعی )با مقدار 2.۳۱کرد. نتایج به ترتیب اهمیت نشان داد که میانگین موانع سازمانی و شغلی )با مقدار می

( مانع از انجام پژوهش علمی 1.۳( و موانع مربوط به مهارت )با مقدار 1.۳۶مقدار (، موانع شخصی و خانوادگی )با 2.۱۰

است. همچنین نتایج تفاوت معناداری در وجود موانع برای انجام پژوهش علمی بین افراد از نظر سن، درجه علمی یا 

بین افراد بر اساس مهارت های علمی تخصص علمی وجود نداشت. با این حال تفاوت معناداری در موانع انجام پژوهش

زمان دریافت آخرین رتبه علمی وجود داشت. همچنین تفاوت معناداری در موانع اجتماعی پژوهشگران در رابطه با مدت

 مشاهده شد.

های ( نیز در پژوهش دیگری موانع انتشار در نشریهDuracinsky et al., 2017دوراسینسکی و همکارانش )

پرسش،  3۳نامه الکترونیکی مبتنی بر ران فرانسوی مورد توجه و بررسی قرار دادند. پرسشپزشکی را بین پژوهشگزیست

ارسال شد، پژوهشگران  HP SIGAPS-APداده شده در پایگاهاز طریق پست الکترونیکی برای کلیه پژوهشگران ثبت

د تحلیل قرار دادند. نتایج مطالعه صورت تصادفی مورنامه را بهپرسش 11۳1پاسخ الکترونیکی را دریافت کردند که  ۳۳۱۱

نشان داد که عواملی مختلفی از جمله اظهارنظرهای نادرست توسط داوران، تعارض منافع نویسندگان، پیچیدگی 

های کم در کاربرد زبان انگلیسی، مشکل در هماهنگی با نویسندگان مشترک، ها برای نویسندگان، مهارتدستورالعمل

پزشکی های زیستترین موانع انتشار آثار در نشریهارسال مقاله به نشریات معتبر و غیره مهمکمبود وقت و مهارت برای 

 از سوی پژوهشگران فرانسوی است.

                                                 
1 Ki ng Abdul azi z Uni versi t y Hospi t al  
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ها، موانع پژوهش و ها، برداشتای به بررسی نگرشنیز در مطالعه( Okoduwa et al., 2018اوکودوا و همکارانش )

نامه پژوهشگر فرد با استفاده از پرسش 130نشر در بین کارکنان مؤسسه پژوهشی در نیجریه پرداختند. در این مطالعه 

ودجه کافی، دان بهای پژوهشی شامل کمبود وقت، فقساخته مورد بررسی قرار گرفتند. نتایج نشان داد که موانع فعالیت

 ای، امکانات پژوهشی ناکافی، هزینه انتشار بالا و مدت طولانی انتظار برای بررسی مقاله بود. نبود آموزش حرفه

( در یک بررسی دیگر به موانع نگارش مقاله پژوهشی و انتشار آن در Yamanel et al., 2021) یامانل و همکارانش

ای، در مورد مشکلاتی که در نوشتن مقاله پژوهشی طریق هشت پرسش چندگزینه دهندگان، ازترکیه پرداختند. از پاسخ

درصد از جامعه  ۰۳ها مواجه بودند، پرسایده شد. در مورد مشکلات نگاشتن مقاله پژوهشی، ها در نشاریهو انتشاار آن

 ۰۰نفر )معادل  ۱۰ه؛ درصد(، در اخذ مجوزهای مربوط ۰0نفر )معادل  ۰۶آماری، مشاکلاتی را در یافتن حمایت مالی، 

 2۳نفر )معادل  ۰2ها یا آمار؛ و وتحلیل دادههای مربوط به تجزیهویژه مهارتهای مرتبط، بهدرصااد(، در کسااب مهارت

های های مرتبط با زبان گزارش کردند. همچنین در مورد حل مسائل مربوط به انتشار مقاله در نشریهدرصد(، در مهارت

های مناسب در اینترنت بر مشکلات حلدرصد( بیان داشتند که سعی کردند با جستجوی راه ۱0نفر )معادل  ۶۰مختلف 

درصد( به کمک فردی  33نفر )معادل  ۰۳درصاد( از همکاران باتجربه کمک خواستند و  ۰۳نفر )معادل  ۱۱فائق آیند. 

( نیاز به p=  0۰0.توجهی )قابل ای در ترجمه و ویرایش انگلیسی نیاز داشتند. از طرفی دیگر به طورمتخصاص و حرفه

درصد( نسبت به افراد با درجه  ۱۳حمایت مالی توساط نسابت بیشاتری از افراد با درجه دانشایاری یا استادی )معادل 

 درصد( گزارش شد. ۰۳استادیاری )معادل 

ها در شدر پژوهشی به بررسی موانع اساسی برای انتشار نتایج حاصل از پژوه )Purwanto, 2021(پوروانتو 

. های کیفی یعنی مطالعات موردی اکتشافی استفاده شدهایی با ضریب تأثیر بالا پرداخت. در این پژوهش از روشنشریه

دانشجو و مدرس در  12دهندگان )برابر با ساختاریافته از پاسخهای اولیه با استفاده از مصاحبه نیمهآوری دادهجمع

یری هدفمند صورت گرفت. نتایج این مطالعه نشان داد، موانع اساسی برای انتشار گجاکارتا( با استفاده از روش نمونه

هایی با ضریب تأثیر بالا شامل: بودجه محدود، محدودیت زمان، مشکل در یافتن منابع، زمان ها در نشریهنتایج پژوهش

 زبان انگلیسی و توانایی محدود در هایکاربردن مهارتنسبتاً طولانی روند پردازش مقاله برای انتشار، محدودیت در به

 وتحلیل نتایج پژوهش است.افزاری برای تجزیهاستفاده از ابزارهای نرم

 بسدی از مرور پیشیسهجمع
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در پژوهش حاضر با توجه به ماهیت موضوع پژوهش از روش پژوهش پیمایشی استفاده شد. این بررسی از نظر گردآوری 

زمانی، با توجه به این که در یک مقطع زمانی معینی نسبت به  های توصیفی قرار دارد و از نظرها در زمرة پژوهشداده

های مقطعی است. همچنین از نظر هدف، پژوهش حاضر کاربردی است، انجام پژوهش اقدام گردیده، ازجمله پژوهش

های لهمقا انسانی در زمینه انتشارهای علومتوان جهت پیشبرد اهداف علمی دانشگاه تبریز در حوزهچرا که از نتایج آن می

انسانی در های علومعلمی گروهاعضای هیئتجامعه آماری این پژوهش شامل تمامی المللی استفاده کرد. علمی بین

نفر بود. با توجه به محدودیت حجم جامعه آماری، همه جامعه آماری مورد سرشماری قرار  130دانشگاه تبریز به تعداد 

درصد از جامعه  ۶نفر )معادل  11نفر جامعه آماری،  130گیری به عمل نیامد. لازم به ذکر است که از بین گرفته و نمونه

 آماری( در این پژوهش شرکت نکردند. 

ای بیان هساخته برگرفته از مؤلفهای پژوهشگرنامهها، پرسشاز طرفی دیگر در این مطالعه به عنوان ابزار گردآوری داده

ای متون مربوط طراحی و مطالعه کتابخانه( Duracinsky et al., 2017دوراسینسکی و همکارانش )شده در پژوهش 

وسیله چند تن از متخصصان و خبرگان موضوعی مورد تأیید قرار گرفت. در سنجش نامه بهمحتوایی پرسشروایی شد. 

برآورد شد. با توجه به  0.۶۰بازآزمون مقدار آلفای کرونباخ برابر با  -نامه نیز به روش همبستگی آزمونپایایی پرسش

توان استنباط نمود ، لذا می(DeVellis & Thorpe, 2021)شود درصد مطلوب قلمداد می ۳0اینکه پایایی فراتر از 

تحلیل وکاررفته در پژوهش حاضر از پایایی به نسبت مطلوبی برخوردار است. همچنین برای تجزیهبه نامهکه پرسش

 ها باوتحلیل دادهها نیز در پژوهش حاضر از آمار توصیفی )شامل درصد و فراوانی( استفاده گردید. همچنین تجزیهداده

 اِس صورت گرفته است.اِسپیافزار اِسنرم

 های پژوهشیافته

¢uĊă ćwÒÝv ÔÅĀ£ Ăõwêù ½wÊ¤ýv ćv¾z Ăĉ¾Êý xw¸¤ýv ćwă½wĊÞù )ÈăÿÂ~ óÿv ÈÅ¾~ Ăz ¶Åw~āÿ¾ñ ĈúöÝ ćwă

÷ĀöÝKºþùvºí Àĉ¾{£ āwòÊýv¹ ĈýwÆýv 

 المللی برای ارسال مقاله نشان داده شده است.بینهای معتبر فراوانی و درصد فراوانی معیار انتخاب نشریه 1در جدول 

 óÿº«,Ăĉ¾Êý xw¸¤ýv ćwă½wĊÞù Ĉývÿv¾å ºÍ½¹ ÿ Ĉývÿv¾å )üĊz ¾{¤Þù ćwăĂõwêù ówÅ½v ćv¾z Ĉööúõv 

äĉ¹½ ĂĉĀñwă Ĉývÿv¾å Ĉývÿv¾å ºÍ½¹ 

 ۰۳.1۰ ۱۶ تخصصی و مرتبط بودن دامنه نشریه با موضوع پژوهش 1

 2۱. ۰1 ۱1 نرخ پذیرش نشریه 2

 3۳.۶1 ۰۰ های پژوهش در نشریهسرعت انتشار یافته 3

 32.۳۳ 3۳ های قبلی نشریهموضوعات منتشرشده در شماره ۰

 ۰۳. 2۶ 3۰ آشنایی با عوامل اجرایی نشریه از قبیل ویراستاران ۰

 2۰.21 30 ضریب تأثیر نشریه ۱

 21 2۰ امکان پیشنهاد داور از سوی نویسنده ۳

 1۰.12 1۶ دسترسی به محتوای تمام متن نشریهآزاد بودن  ۶



 
 

wÅwþÉĈĉ wăĀòõvć ĀýĉñºþÆĈI òývĊāÀwă wÒÝv ÔÅĀ£ Ăõwêù ½wÊ¤ýv ÜývĀù ÿć ăĊ¢uúöÝĈ āÿ¾ñwăć ÷ĀöÝýwÆývĈ {£ āwòÊýv¹¾ĉÀ  ½¹

¾ÊýĉĂwăć z ¾{¤ÞùĊüööúõvĈ زودآیند ویرایش نشده 
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المللی برای ارسال نتایج پژوهش در قالب مقاله توسط اعضای های معتبر بینمعیار انتخاب نشریه 1با توجه به جدول 

دامنه موضوعی و مورد پوشش نشریه با  بودن مرتبط و انسانی دانشگاه تبریز، تخصصیهای علومعلمی گروههیئت

انتشار  مورد در رتبه دوم، و سرعت ۱1مورد در رتبه اول، نرخ پذیرش نشریه با فراوانی  ۱۶موضوع پژوهش به فراوانی 

مورد در رتبه سوم اعلام شده است. همچنین معیارهای مانند امکان پیشنهاد  ۰۰های پژوهش در نشریه با فراوانی یافته

مورد فراوانی  1۶مورد فراوانی و رایگان و آزاد بودن دسترسی به محتوی تمام متن نشریه با  2۰وی نویسنده با داور از س

 های آخر قرار دارند.در رتبه

¢uĊă ćwÒÝv ¢í½wÊù ÛĀý )ÈăÿÂ~ ÷ÿ¹ ÈÅ¾~ Ăz ¶Åw~āÿ¾ñ ĈúöÝ÷ĀöÝ ćwă Ç½wòý ½¹ Àĉ¾{£ āwòÊýv¹ ĈýwÆýv

āºþÆĉĀý ºþ¯ ćĀòõv wz ĈúöÝĀò¯ ćvK¢Åv Ăý 

انسانی دانشگاه تبریز در نگارش علمی مبتنی بر الگوی های علومعلمی گروه، نوع مشارکت اعضای هیئت2در جدول 

 المللی نشان داده شده است.های معتبر بینای در طول دو سال گذشته در نشریهچند نویسنده

 óÿº«-½¹ Ă¤É¼ñ ówÅ ÿ¹ óĀÕ ½¹ ¾·j w£ óÿv āºþÆĉĀý Ĉývÿv¾å ºÍ½¹ ) Ăĉ¾ÊýüĊz ¾{¤Þù ćwăĈööúõv 

ć½wîúă ćĀòõv Ĉývÿv¾å ºÍ½¹ ĈÞú¬£ ºÍ½¹ 

óÿv āºþÆĉĀý 

Ăõwêù ®Ċăćv 3 2.۰ 2.۰ 

,  Ĉõv- Ăõwêù ۰۰ ۰۰.۰ ۰۳.۳ 

.  Ĉõv0 Ăõwêù ۱2 ۰2 .1 100 

 ¿v ÈĊz0 Ăõwêù 0 0 0 

óĀuÆù āºþÆĉĀý 

Ăõwêù ®Ċăćv 0 0 0 

,  Ĉõv- Ăõwêù ۰۳ ۰۳.۳ ۰۳.۳ 

.  Ĉõv0 Ăõwêù 2۳ 22 .۳ ۳0.۱ 

 ¿v ÈĊz0 Ăõwêù 3۰ 2۳ .۰ 100 

 wĉ ÷ÿ¹ āºþÆĉĀý

÷ĀÅ 

Ăõwêù ®Ċăćv 0 0 0 

,  Ĉõv- Ăõwêù ۰۳ ۰۳.۳ ۰۳.۳ 

.  Ĉõv0 Ăõwêù 2۳ 22 .۳ ۳0.۱ 

 ¿v ÈĊz0 Ăõwêù 3۰ 2۳ .۰ 100 

Ăõwêù ®Ċăćv 0 0 0 



 
 

 ć¹vĀ« ÿ ć½v¹½¿ I½Ā~wÖÝ زودآیند ویرایش نشده
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 Ăz ÷½wĄ¯ āºþÆĉĀý

ºÞz 

,  Ĉõv- Ăõwêù 0 0 0 

.  Ĉõv0 Ăõwêù ۰۳ ۰۳.۳ ۰۳.۳ 

 ¿v ÈĊz0 Ăõwêù ۱2 ۰2 .1 100 

 ôí ,,4 ,++  

درصد( در  2.۰نفر ) 3انسانی مورد بررسی، های علومعلمی گروهنفر از اعضای هیئت 11۳از بین  2با توجه به جدول 

درصد(  ۰۰.۰نفر )معادل  ۰۰المللی، نویسنده اول نبودند. در این میان، های معتبر بیننگارش علمی برای انتشار در نشریه

نفر  ۰۳مقاله به عنوان نویسنده اول بودند.  ۰الی  3درصد( در  ۰2.1نفر ) ۱2مقاله به عنوان نویسنده اول و  2الی  1در 

 2۳.۰نفر ) 3۰مقاله و  ۰الی  3درصد( در  22.۳نفر ) 2۳مقاله،  2الی  1علمی در درصد( از اعضای هیئت ۰۳.۳)معادل 

 2الی  1علمی در درصد( از اعضای هیئت ۰۳.۳نفر ) ۰۳مقاله به عنوان نویسنده مسئول بودند.  ۰درصد( در بیش از 

درصد( در بیش  2۳.۰نفر ) 3۰مقاله و  ۰الی یا  3درصد( در  22.۳نفر ) 2۳مقاله به عنوان نویسنده دوم یا سوم بودند، 

 ۰2.1نفر ) ۱2مقاله و  ۰الی  3درصد( در  ۰۳.۳) نفر ۰۳مقاله به عنوان نویسنده دوم یا سوم بودند. در نهایت،  ۰از 

 مقاله به عنوان نویسنده آخر بودند. ۰درصد( در بیش از 

¢uĊă ćwÒÝv ÔÅĀ£ Ăõwêù Ç½wòý ûwù¿ ÔÅĀ¤ù )ÈăÿÂ~ ÷ĀÅ ÈÅ¾~ Ăz ¶Åw~āÿ¾ñ ĈúöÝ÷ĀöÝ ćwă āwòÊýv¹ ĈýwÆýv

K¢Åv ½ºê¯ Àĉ¾{£ 

انسانی دانشگاه تبریز های علومعلمی گروهاعضای هیئتزمان نگارش مقاله توسط ، متوسط مدت3در جدول 

 نشان داده شده است.

  انسانیهای علومعلمی گروهزمان نگارش مقاله توسط اعضای هیئت. فراوانی و درصد فراوانی میانگین مدت3جدول 

¡ºùûwù¿ Ĉývÿv¾å ºÍ½¹ ĈÞú¬£ ºÍ½¹ 

 2۳.۳ 2۳.۳ 33 ماه ۱ از کمتر

 ۳. ۰۶ 21 2۰ یک سال تا ماه ۱ بین

 100 ۰1.3 ۱1 سال دو یک تا بین

  100 11۳ کل

درصد( بر  ۰1.3انسانی دانشگاه تبریز )های علومعلمی گروهشود اکثریت اعضای هیئت، ملاحظه می3با توجه به جدول 

 برد.سال زمان می 2تا  1این باورند که متوسط زمان نگارش مقاله در این حوزه بین 

 ÈÅ¾~ Ăz ¶Åw~Ĉýw{Ċ¤Ê~ )ÈăÿÂ~ ÷½wĄ¯¢uĊă ćwÒÝv ¿wĊý ¹½Āù Ĉõwù ćwăāÿ¾ñ ĈúöÝ÷ĀöÝ ćwăÊýv¹ ĈýwÆýv āwò

Ăĉ¾Êý ½¹ ¹Ā· Ăõwêù ½wÊ¤ýv ćv¾z Àĉ¾{£üĊz ¾{¤Þù ćwăKºþùvºí Ĉööúõv 



 
 

wÅwþÉĈĉ wăĀòõvć ĀýĉñºþÆĈI òývĊāÀwă wÒÝv ÔÅĀ£ Ăõwêù ½wÊ¤ýv ÜývĀù ÿć ăĊ¢uúöÝĈ āÿ¾ñwăć ÷ĀöÝýwÆývĈ {£ āwòÊýv¹¾ĉÀ  ½¹

¾ÊýĉĂwăć z ¾{¤ÞùĊüööúõvĈ زودآیند ویرایش نشده 
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نشان لمی عالمللی از سوی اعضای هیئتهای معتبر بیندرصد فراوانی نیاز مالی برای انتشار مقاله در نشریه ۰در جدول 

 داده شده است.

 óÿº«/Ăĉ¾Êý ½¹ Ăõwêù ½wÊ¤ýv ćv¾z Ĉõwù ¿wĊý Ĉývÿv¾å Üĉ¿Ā£ )üĊz ¾{¤Þù ćwăĈööúõv 

ĂĉĀñ ÿ wă¾Ċâ¤ùwă Ĉývÿv¾å  ºÍ½¹

Ĉývÿv¾å 

موارد نیازمند به تأمین مالی 

های انتشار مقاله در نشریه

 المللیعلمی معتبر بین

 

 ۶0.۱۳ ۳۱ ترجمه

 ۰2. ۳1 ۶۰ نگارش مقاله

 ۰2.۳۰ ۱3 هزینه دسترسی آزاد

 3۳.۰۳ ۰۳ هزینه انتشار

سازی طرح انجام آزمایش و پیاده

 پژوهشی
23 

1۳.32 

 10.0۶ 12 نیازی ندارم

 چگونگی تأمین حمایت مالی

 ۳۰.۳۶ ۶۳ دانشگاه مالی کمک

 طرح عنوانبه آن گنجاندن

 پژوهشی
2۳ 

2۰.3۱ 

 0.۶۰ 1 سایر

تبر های معتوان بیان کرد که بیشترین مورد نیازمند حمایت مالی برای انتشار مقاله در نشریه، می۰با توجه به جدول 

و هزینه انتشار است. همچنین کمترین موردی  آزاد نگارش مقاله، هزینه دسترسی المللی به ترتیب در ترجمه مقاله،بین

سازی طرح پژوهشی است. همچنین بیشترین فراوانی در آزمایش و پیاده که به حمایت مالی نیاز دارد مربوط به انجام

بیان انتظارات در مورد چگونگی تأمین مالی مربوط به کمک مالی دانشگاه و سپس گنجاندن آن به عنوان طرح پژوهشی 

 است.

 

¡½wĄù )ÈăÿÂ~ ø¬þ~ ÈÅ¾~ Ăz ¶Åw~¢uĊă ćwÒÝv ¿wĊý ¹½Āù ćwăāÿ¾ñ ĈúöÝ÷ĀöÝ ćwăv¹ ĈýwÆývz Àĉ¾{£ āwòÊý ćv¾

Ăĉ¾Êý ½¹ ¹Ā· Ăõwêù ½wÊ¤ývüĊz ¾{¤Þù ćwăKºþùvºí Ĉööúõv 

انسانی دانشگاه های علومعلمی گروهاعضای هیئتهای مورد نیاز ، فراوانی و درصد فراوانی انواع مهارت۰در جدول 

 های مختلف مقاله نشان داده شده است.در نوشتن قسمتتبریز 



 
 

 ć¹vĀ« ÿ ć½v¹½¿ I½Ā~wÖÝ زودآیند ویرایش نشده
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 óÿº«0¡½wĄù ÛvĀýv Ĉývÿv¾å ºÍ½¹ ÿ Ĉývÿv¾å ) ¿wĊý ¹½Āù ćwă¢uĊă ćwÒÝvāÿ¾ñ ĈúöÝ÷ĀöÝ ćwă āwòÊýv¹ ĈýwÆýv

Àĉ¾{£ 

ĂĉĀñ ÿ ¾Ċâ¤ùwă ¹vºÞ£ ºÍ½¹ 

 هانگارش گزارش جداول و شکل

 30.3 3۱ ندارم نیاز

 ۰۱.2 ۰۰ باشم داشته نیاز احتمالاً 

 3.3 ۰ دارم نیاز

 20.2 2۰ دارم مبرم نیاز

ترجمه و نگارش مقاله به زبان 

 نشریه )اغلب انگلیسی(

 30.3 3۱ ندارم نیاز

 ۰2 ۰0 باشم داشته نیاز احتمالاً 

 2۰.2 30 دارم نیاز

 2.۰ 3 دارم مبرم نیاز

مرور انتقادی و موشکافانه ادبیات 

 پژوهش

 30.3 3۱ ندارم نیاز

 ۳.۱ ۳ باشم داشته نیاز احتمالاً 

 ۰3.۳ ۰2 دارم نیاز

 1۶.۰ 22 دارم مبرم نیاز

تنظیم ساختار درخواستی و 

 بندی مقالهقالب

 30.3 3۱ ندارم نیاز

 ۰۶.۶ ۳0 باشم داشته نیاز احتمالاً 

 10.۳ 13 دارم نیاز

 0 0 دارم مبرم نیاز

 مدیریت نظرات نویسندگان همکار

 30.3 3۱ ندارم نیاز

 ۰ ۱ باشم داشته نیاز احتمالاً 

 ۱۰.۳ ۳۳ دارم نیاز

 0 0 دارم مبرم نیاز

 ارسال مقاله به نشریه در زبان دیگر

 30.3 3۱ ندارم نیاز

 ۰3.۳ ۰2 باشم داشته نیاز احتمالاً 

 2۱.1 31 دارم نیاز

 0 0 دارم مبرم نیاز

 30.3 3۱ ندارم نیاز دهی به داورانپاسخ



 
 

wÅwþÉĈĉ wăĀòõvć ĀýĉñºþÆĈI òývĊāÀwă wÒÝv ÔÅĀ£ Ăõwêù ½wÊ¤ýv ÜývĀù ÿć ăĊ¢uúöÝĈ āÿ¾ñwăć ÷ĀöÝýwÆývĈ {£ āwòÊýv¹¾ĉÀ  ½¹

¾ÊýĉĂwăć z ¾{¤ÞùĊüööúõvĈ زودآیند ویرایش نشده 
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 2۰.2 30 باشم داشته نیاز احتمالاً 

 ۰2 ۰0 دارم نیاز

 2.۰ 3 دارم مبرم نیاز

انسانی دانشگاه تبریز در های علومعلمی گروهدرصد از اعضای هیئت 30.3شود حدود ملاحظه می ۰با توجه به جدول 

درصد  ۳.۱۳اند که به هیچ کمکی نیاز ندارند، در حالی که های مورد نیاز در نگارش مقاله عنوان کردههای مهارتمؤلفه

 های نگارشها در طیف احتمالی تا مبرم نیاز دارند. فراوانی گزینه نیاز مبرم در مؤلفهمهارتاند که به این ابراز کرده

که به طوریهاست، بهبیشتر از سایر مؤلفه "مرور انتقادی و موشکافانه ادبیات پژوهش"و  "گزارش جداول و اشکال"

 اند.  خود را اعلام کردهها نیاز مبرم دهندگان به این مهارتدرصد از پاسخ ۰.1۶و  2.20ترتیب 

¢uĊă ćwÒÝv ÔÅĀ£ Ăõwêù ½wÊ¤ýv ąºþývÀĊòýv ôùvĀÝ )ÈăÿÂ~ øÊÉ ÈÅ¾~ Ăz ¶Åw~āÿ¾ñ ĈúöÝ÷ĀöÝ ćwă ĈýwÆýv

Ăĉ¾Êý ½¹ Àĉ¾{£ āwòÊýv¹üĊz ¾{¤Þù ćwăK¢ÆĊ¯ Ĉööúõv 

انی انسهای علومگروهعلمی ، فراوانی و درصد فراوانی عوامل انگیزاننده انتشار مقاله توسط اعضای هیئت۱در جدول 

 المللی معتبر نشان داده شده است.های بیندانشگاه تبریز در نشریه

 

 óÿº«1Ăĉ¾Êý ½¹ Ăõwêù ½wÊ¤ýv āºþývÀĊòýv ôùvĀÝ )üĊz ćwă¾{¤Þù Ĉööúõv 

äĉ¹½ ĂĉĀñwă Ĉývÿv¾å ºÍ½¹ 

1 

های تخصاااصااای آموزش و برگزاری کاارگاه

توساط اسااتید برتر کشوری برای انتشار مقاله 

 المللی معتبرهای بیندر نشریه

11۰ ۳۱.۱3 

 ۳1.۰۳ 10۳ افزایش بودجه و امکانات پژوهشی 2

 23. ۶۶ 10۰ پژوهش از مسئولان دانشگاه حمایت 

3 
گذاری و تدوین راهبُردهای پژوهشی سایاست

 در دانشگاه

10۰ ۶۳.3۳ 

 ۶0.۱۳ ۳۱ تشویق معنوی از سوی مسئولان دانشگاه ۰

۰ 
هاای علمی باه هماایشهیئاتاعزام اعضاااای 

 المللی با هزینه دانشگاهبین

۳1 ۳۱ .۰۳ 

 ۱۰.۰۰ ۳۶ میزان پاداش مقاله افزایش ۱
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 ۱2.1۶ ۳۰ المللیبین هایهمایش برگزاری ۳

های تخصصی آموزش و برگزاری کارگاه»انسانی، های علومعلمی گروه، طبق نظر اعضای هیئت۱با توجه به نتایج جدول 

حمایت »، «افزایش بودجه و امکانات پژوهشی»، «المللیهای بینبرتر کشوری برای انتشار مقاله در نشریه توسط اساتید

عوامل  ترینرا به ترتیب مهم« تدوین راهبُردهای پژوهشی در دانشگاه»و « گذاریمسئولان دانشگاه از پژوهش و سیاست

برگزاری »های اند. از سویی دیگر، مولفهالمللی دانستهر بینهای معتبمؤثر برای افزایش انگیزه انتشار مقاله در نشریه

با  المللیهای بینعلمی به همایشاعزام اعضای هیئت»، و «التحقیقافزایش میزان پاداش حق»، «المللیهای بینهمایش

 برخوردار بودند.المللی های بیناز کمترین تأثیر در افزایش انگیزه برای انتشار مقاله در نشریه« هزینه دانشگاه

¢uĊă ćwÒÝv ÔÅĀ£ Ăõwêù ½wÊ¤ýv ÜývĀù )ÈăÿÂ~ ø¤æă ÈÅ¾~ Ăz ¶Åw~āÿ¾ñ ĈúöÝ÷ĀöÝ ćwă£ āwòÊýv¹ ĈýwÆýv Àĉ¾{

Ăĉ¾Êý ½¹üĊz ¾{¤Þù ćwăKºþùvºí Ĉööúõv 

اند در بین جامعه پژوهش مورد نظرسنجی قرار عامل که به عنوان موانع انتشار مقاله شناسایی شده 3۰در مطالعه حاضر 

مانع را در انتشار مقاله خود مؤثر  1۳انسانی دانشگاه تبریز های علومعلمی گروهگرفت. از بین این عوامل اعضای هیئت

 مشاهده است. ، قابل۳ا در جدول هدانستند که فراوانی و درصد مربوط به آن

 óÿº«2¢uĊă ćwÒÝv ¾Úý ¿v Ăõwêù ½wÊ¤ýv ÜývĀù )āÿ¾ñ ĈúöÝ÷ĀöÝ ćwăÀĉ¾{£ āwòÊýv¹ ĈýwÆýv 

äĉ¹½ Ăõwêù ½wÊ¤ýv ÜývĀù Ĉývÿv¾å ºÍ½¹ 

 2۱. ۳2 ۶۱ آشنا نبودن با اصول و روش پژوهش 1

 10.0۶ 12 آشنا نبودن با اصول و روش نگارش علمی مقاله 2

 ۱۳. ۰3 ۰2 المللیهای بیننشریه در مقاله انتشار مقررات و ضوابط با نبودن آشنا 3

 ۳.2۰ 11 نتایج منفی یا نامشخص نتایج مطالعه ۰

 ۱۶.0۶ ۶1 های اجراییآموزشی مانند تدریس و مسئولیت امور در زیاد داشتن مشغله ۰

 2۳.۳3 33 علمیهیئتنامه دکترا و ارشد بین اعضای توزیع نامناسب پایان ۱

 ۱۳. ۰3 ۰2 کاربردن زبان انگلیسیهای محدود در بهمهارت ۳

 2.۰2 3 پردازی و تحلیل آماریافزارهای کاربردی از قبیل واژهعدم آشنایی با نرم ۶

 ۰2.۶۰ ۰1 افزارهای مربوطهعدم آشنایی با مدیریت منابع اطلاعاتی و نرم ۳

 ۱۰.۰۰ ۳۶ مشترک مشکل در هماهنگی با نویسندگان 10

 ۰2.۶۰ ۰1 های انتشارکمبود بودجه از نظر هزینه 11

12 
عدم دسااترساای به افراد مجرب برای مشاااوره در مورد نحوه ارسااال مقاله به 

 های معتبر خارجی نشریه
۰۶ ۰0.33 



 
 

wÅwþÉĈĉ wăĀòõvć ĀýĉñºþÆĈI òývĊāÀwă wÒÝv ÔÅĀ£ Ăõwêù ½wÊ¤ýv ÜývĀù ÿć ăĊ¢uúöÝĈ āÿ¾ñwăć ÷ĀöÝýwÆývĈ {£ āwòÊýv¹¾ĉÀ  ½¹

¾ÊýĉĂwăć z ¾{¤ÞùĊüööúõvĈ زودآیند ویرایش نشده 
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 ۰۶.۶2 ۳0 کمبود وقت برای ارسال مقاله 13

 2.۰2 3 التدریسبه حق نسبت التحقیقحق میزان نبودنکافی 1۰

 ۱3.۶۱ ۳۱ مقالات برخی مورد در داوران سوگیری 1۰

 ۰2.۳۰ ۱3 مشکل ناشی از چندشغله بودن و فرصت کم 1۱

1۳ 
 ارائه نکات پیشنهادی و داوران بدون ارائه دلیل و یا سویی ها ازمقاله برخی رد

 اصلاحی
3۶ 31.۳3 

ار ترین موانع انتشانسانی دانشگاه تبریز نشان داد که از مهمعلومهای علمی گروهنفر از اعضای هیئت 11۳نتایج بررسی 

 امور در زیاد داشتن مشغله»مورد؛  ۶۱با فراوانی « آشنا نبودن با اصول و روش پژوهش»های توان به عاملمقاله می

 ۳۶با فراوانی « مشکل در هماهنگی با نویسندگان مشترک»مورد؛ و  ۶1با فراوانی « آموزشی، تدریس و مسئولیت اداری

سوگیری »، «اصلاحی ارائه نکات پیشنهادی و داوران بدون ارائه دلیل و یا سوی ها ازمقاله برخی رد»مورد اشاره کرد. 

از جمله موانعی بودند که در مقایسه « مشکل ناشی از چندشغله بودن و فرصت کم»، و «داوران در مورد برخی مقالات

 نی کمتری برخوردار بودند.  با سایر موانع انتشار از فراوا

 ارتقاء در مقاله هر به تخصیصی امتیاز بودن پایین»، «طولانی بودن مراحل پذیرش مقاله»مؤلفه شامل:  1۶گفتنی است 

 معنوی تشویق عدم»، «نام نویسندگان وتأخرتقدم به مربوط امتیاز خاطر به کارگروهی انجام عدم»، «علمیهیئت اعضای

، «مشکل در انتخاب موضوع جدید»، «دکتری و ارشد هاینامهپایان راهنمایی ناعادلانه توزیع»، «دانشگاه مسئولان سوی از

 دسترسی عدم»، «عدم دسترسی به مشاور آمار در طول پژوهش»، «مشکل در شروع کردن»، «مهارت محدود در نگارش»

 در مجرب افراد نبودن»، «پژوهش ارتقاء و شبردپی از دانشگاه مسئولان عدم حمایت»، «اطلاعاتی هایبانک و منابع به

، «کمبود مهارت ارسال مقاله»، «طولانی بودن زمان پاسخ داوران»، «عنوان مشاوربه انگلیسی مقاله به زبان نگارش خصوص

به ارش کمبود زمان کافی برای نگ»، «ها برای نویسندگانپیچیدگی دستورالعمل»، «نداشتن ارتباط و همکاری با نشریات»

های قبلی و متون که در پژوهش «ضابطه نه مقاله انتشار برای صرف رابطه وجود»، «خاطر بالا بودن میزان ساعات تدریس

اه انسانی دانشگهای علومعلمی گروهمربوطه به عنوان موانع نگارش مقاله شناسایی شده بودند، از سوی اعضای هیئت

 شده و فراوانی صفر دریافت کردند.تبریز به عنوان مانع انتشار مقاله قلمداد ن

øĄù )ÈăÿÂ~ ø¤Êă ÈÅ¾~ Ăz ¶Åw~Ăõwêù ûºÉ ¹½ ôĊõ¹ üĉ¾£¢uĊă ćwÒÝv ćwăāÿ¾ñ ĈúöÝ÷ĀöÝ ćwăýv¹ ĈýwÆýv āwòÊ

Ăĉ¾Êý ćĀÅ ¿v Àĉ¾{£üĊz ¾{¤Þù ćwăKºþùvºí Ĉööúõv 

انسانی دانشگاه های علومگروه علمی، فراوانی و درصد فراوانی دلیل اصلی رد مقاله از نظر اعضای هیئت۶در جدول 

 تبریز بیان شده است.
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 óÿº«3¢uĊă ćwÒÝv ¾Úý ¿v Ăõwêù ¹½ ĈöÍv ôĊõ¹ Ĉývÿv¾å ºÍ½¹ ÿ Ĉývÿv¾å )āÿ¾ñ ĈúöÝ÷ĀöÝ ćwăāwòÊýv¹ ĈýwÆýv 

Àĉ¾{£ 

äĉ¹½ ôĉđ¹ Ĉývÿv¾å ºÍ½¹ 

 ۰3.۳۶ ۱۰ ضعف نگارش به زبان انگلیسی 1

 ۰۶.۳3 ۰۶ ضعف نگارش در کل 2

 ۰۰.۰3 ۰3 استفاده بیش از حد از منابع فارسی 3

 3۰.2۳ ۰2 شناسیضعف روش ۰

 20.1۱ 2۰ اعتبار نتایج ۰

 1۳.۱۰ 21 انتخاب نادرست نشریه )با توجه به موضوع مقاله( ۱

 12.۱0 1۰ اظهارنظرهای نادرست یا نامناسب توسط داوران منتخب نشریه ۳

 10.۳2 13 تضاد منافع نویسندگان ۶

 ۳.۰۱ ۳ اصالتعدم  ۳

انسانی دانشگاه علمی علومدر میان دلایل اصلی رد مقاله از دیدگاه اعضای هیئتشود ملاحظه می ۶با توجه به جدول 

درصد(، کیفیت ضعیف نگارش در کل با  ۰3.۳۶) ۱۰تبریز، کیفیت ضعیف در نگارش مقاله به زبان انگلیسی با فراوانی 

درصد( در رتبه اول تا سوم قرار  ۰۰.۰3) ۰3درصد( و استفاده بیش از حد از منابع فارسی با فراوانی  ۰۶.۳3) ۰۶فراوانی 

درصد( در رتبه ۳.۰۱) ۳درصد( و عدم اصالت با فراوانی  10.۳2) 13دارد. همچنین تضاد منافع نویسندگان با فراوانی 

 اند.های آخر به عنوان دلیل اصلی رد مقاله قلمداد شده

øĄù )ÈăÿÂ~ øĄý ÈÅ¾~ Ăz ¶Åw~¢uĊă ćwÒÝv ÔÅĀ£ Ăõwêù ½wÊ¤ýv ôĉđ¹ üĉ¾£āÿ¾ñ ĈúöÝ÷ĀöÝ ćwăĈýwÆýv  āwòÊýv¹

Ăĉ¾Êý ½¹ Àĉ¾{£üĊz ¾{¤Þù ćwăKºþùvºí Ĉööúõv 

اه انسانی دانشگهای علومعلمی گروهترین دلایل انتشار مقاله از دیدگاه اعضای هیئت، درصد و فراوانی مهم۳در جدول 

 تبریز نشان داده شده است.

 óÿº«4øĄù Ĉývÿv¾å ÿ ºÍ½¹ ) ćv¾z ôĉđ¹ üĉ¾£Ăõwêù ½wÊ¤ýv 

äĉ¹½ ĂĉĀñwă ¹vºÞ£ ºÍ½¹ 

 ۶۰.۳1 102 پیشرفت شغلی 1

 ۶1.۰1 ۳۳ فشار سازمانی 2

 ۱۶.0۶ ۶1 های نواشاعه اندیشه و یافته 3



 
 

wÅwþÉĈĉ wăĀòõvć ĀýĉñºþÆĈI òývĊāÀwă wÒÝv ÔÅĀ£ Ăõwêù ½wÊ¤ýv ÜývĀù ÿć ăĊ¢uúöÝĈ āÿ¾ñwăć ÷ĀöÝýwÆývĈ {£ āwòÊýv¹¾ĉÀ  ½¹

¾ÊýĉĂwăć z ¾{¤ÞùĊüööúõvĈ زودآیند ویرایش نشده 
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 ۱3.۶۱ ۳۱ شدن و شهرت در بین همکارانشناخته ۰

 ۱۱. ۰۳ ۳1 ثبت سابقه رسمی نتایج مطالعه ۰

 ۰۰.۰۱ ۱۱ بهره مالی ۱  

 ۰۰.3۳ ۰۰ انتشار اطلاعات ۳

 ۰0.33 ۰۶ تأثیرگذاری بر جامعه مخاطبان پژوهش ۶

 3۱.۳۳ ۰۰ تأیید مطالعات قبلی ۳

تیب برای انتشار مقاله به تر انسانی دانشگاه تبریزهای علومعلمی گروهاعضای هیئتترین دلایل ، مهم۳با توجه به جدول 

 ۳۳مراتب نهادی و اداری از جمله دانشگاه با فراوانی درصد(، فشار سلسله ۶۰.۳1) 102شامل پیشرفت شغلی با فراوانی 

ترین دلیل برای انتشار اهمیتدرصد( است. کم ۱۶.0۶نفر ). ۶1های نو با فراوانی (، اشاعه اندیشه و یافته۶1.۰1نفر )

درصد( و تغییر در عمل  3۱.۳۳نفر ) ۰۰ی علمی به ترتیب شامل تأیید مطالعات قبلی با فراوانمقاله در بین اعضای هیئت

 درصد( است.  ۰0.33) ۰۶ها با فراوانی خواننده

 گیریبحث و نتیجه

گذاری علمی و ارزیابی پژوهشگران، مقوله انتشار مقاله توسط پژوهشگران برانگیز در سیاستیکی از موضوعات بحث

ها و المللی است. شناسایی الگوهای نویسندگی، انگیزهنانسانی در مجلات معتبر بیهای علومعلمی گروهو اعضای هیئت

های اریگذتواند به سیاستالمللی میهای معتبر بینانسانی در نشریههای علومعلمی گروهموانع مقاله توسط اعضای هیئت

این راستا  ها کمک کند. پژوهش حاضر درعلمی این گروهتر پژوهشگران و اعضای هیئتهای عادلانهبهتر و ارزیابی

مقاله به عنوان  ۰الی  1کننده در این پژوهش در دو سال اخیر در علمی شرکتاکثریت اعضای هیئت انجام گرفت.

اند که متوسط زمان مورد نیاز برای انتشار یک مقاله در اند. همچنین آنها بیان کردهنویسنده اول یا مسئول نقش داشته

گذاران علمی و ارزیابان پژوهشی با در برد. لازم است سیاستسال زمان می 2 الی 1انسانی به طور متوسط حوزة علوم

علمی مانند تعداد دانشجویان تحصیلات تکمیلی و دستیاران پژوهشی، نظر گرفتن این یافته و دروندادهای هر عضو هیئت

ی هاعلمی گروهاعضای هیئت انسانی را تعیین کنند.علمی گروه علومهای مورد انتظار از هر عضو هیئتکمیتّ مقاله

یرش نرخ پذ»و « تخصصی و مرتبط بودن دامنه نشریه با موضوع پژوهش»کننده در این پژوهش، انسانی شرکتعلوم

ایج این اند. نتالمللی برای ارسال مقاله عنوان کردههای معتبر بینترین معیارهای انتخاب نشریهرا به عنوان مهم« نشریه

، همسو و منطبق است. با et al., 2017) (Duracinsk ایج پژوهش دوراسینسکی و همکارانبخش از پژوهش با نت

دهند، انتخاب نشریاتی که تخصصی بوده و دامنه توجه به اهمیتی که جامعه پژوهش به نرخ پذیرش بالای نشریه می

ه است. ارسالی قابل توجی موضوعی آن با دامنه موضوعی پژوهش یکسان باشد در راستای افزایش شانس پذیرش مقالات

را در رتبه  «ضریب تأثیر نشریه»انسانی دانشگاه تبریز، های علومعلمی گروهنکته جالب توجه این است که اعضای هیئت

-ژوهشهای ارتقاء و ارزیابی پنامهرود با توجه تأکید آییناند. اما انتظار میبندی کردهششم معیارهای انتخاب نشریه رتبه

اهی بر انتشار مقالات در مجلات با ضریب تأثیر بالا، اهمیت این معیار در نزد جامعه پژوهش افزایش یابد. های دانشگ
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گارش مقاله و های ترجمه، نالمللی در زمینههای معتبر بیننتایج نشان داد بیشترین نیاز مالی برای انتشار مقاله در نشریه

آلسید و همکاران (، 13۳3های یدالهی و همکاران )هش با یافتهاست. نتایج این بخش از پژو آزاد هزینه دسترسی

)Alsayed et al., 2012( هاتمله ،(Hatamleh, 2016 لوند و همکاران ،))(Lund et al., 2021  یامانل و  و

شک انجام هرگونه فعالیتی نیازمند تخصیص هزینه همسو و منطبق است. بی( Yamanel et al., 2021) همکارانش

های خارجی نیازمند ترجمه از سوی فرد متخصص و آشنا به موضوع ین در حالی است که انتشار مقاله در نشریهاست. ا

انسانی اغلب های علومشود، ولی در پژوهشهای آزمایشی به هزینه آن افزوده میبوده و در صورت استفاده از پژوهش

ا در ارتباط ههای آزمایشی کمتر بوده و بیشتر هزینهپژوهشصورت میدانی انجام شده که هزینه آن به نسبت ها بهپژوهش

 سازی و انتشار مقالههای آمادهسازی مقاله برای انتشار و هزینه انتشار خود مقاله است؛ لذا هر چقدر میزان هزینهبا آماده

های ها در سطح نشریهعلمی جبران شود، آنان نیز رغبت بیشتری در انتشار مقالهاز سوی دانشگاه برای اعضای هیئت

 المللی کسب خواهند کرد.معتبر بین

و  المللی، آموزشهای بینترین عوامل انگیزانندة انتشار نتایج پژوهش در نشریهعلمی، از مهمطبق نظر اعضای هیئت

المللی، افزایش ینهای بهای تخصصی توسط اساتید برتر کشور در رابطه با انتشار نتایج پژوهش در نشریهبرگزاری کارگاه

گذاری و تدوین راهبُردهای پژوهشی در نشگاه از پژوهش و سیاستبودجه و امکانات پژوهشی، حمایت مسئولان دا

مقدم و همکاران (، زمانی13۳3های یدالهی و همکاران )دانشگاه است. نتایج این بخش از پژوهش با نتایج پژوهش

همسو و منطبق است؛ به ( Okoduwa et al., 2018اوکودوا و همکارانش )( و 1۰00(، رجبی و همکاران )13۳۶)

المللی را در دو دستۀ عوامل دانشی و مالی توان عوامل مهم انگیزانندة انتشار مقاله در نشریات معتبر بینر کلی میطو

 قرار داد. 

ار انسانی دانشگاه تبریز برای انتشهای علومعلمی گروهترین دلایل اعضای هیئتاز طرفی دیگر نتایج نشان داد که مهم

 و شدن شناخته های نو،مراتب سازمانی، اشاعه اندیشه و یافتهشغلی؛ فشار از سلسله پیشرفتمقاله در اکثر موارد شامل 

(، 13۳3های یدالهی و همکاران )همکاران و بهره مالی است. نتایج این بخش از پژوهش با نتایج پژوهش بین در شهرت

همسو ( Okoduwa et al., 2018ش )اوکودوا و همکاران( 1۰00(، رجبی و همکاران )13۳۶مقدم و همکاران )زمانی

ای خویش ارتقاء یافته و دستاوردهایی و منطبق است. به طور منطقی هر فردی در هر شغلی دوست دارد در مسیر حرفه

علمی مهم بوده و به افزایش کارایی سازمان و دانشگاه کمک هایی برای هر عضو هیئتداشته باشد. در واقع چنین انگیزه

ه شود و هر سازمانی کهاست که باعث پیشرفت فردی و سازمانی مینظر داشت که این نیازها و انگیزه کند. باید درمی

تواند پیشرفت خوبی در عملکرد خود ها را به نحو مطلوب پرورش داده و مدیریت کند، میبتواند این نیازها و انگیزه

ی و هایی تمرکز کنند که نه حاصل فشارهای بیروننگیزهها بیشتر بر روی اداشته باشد. در این راستا بهتر است دانشگاه

 اداری، بلکه حاصل میل اعضاء به ترقی علمی و سازمانی هستند. 

 انسانی دانشگاه تبریز به مهارتهای علومعلمی گروهدر قسمتی دیگر از یافته مشخص شد که بیشتر اعضای هیئت

ه ها در مرور انتقادی و موشکافانه مقالدارند. همچنین بیشتر آنمدیریت و هماهنگی بیشتر بین نویسندگان همکار نیاز 

نیاز به کمک دارند و در زمینه پاسخ به داوران نیز بیشتر به کمک سایر همکاران نیاز دارند. نتایج این بخش از پژوهش 

گی بین همسو است. دشواری مدیریت و هماهن( Yamanel et al., 2021) یامانل و همکارانشبا نتیجه پژوهش 

علمی است که وجود دستیاران پژوهشی نویسندگان همکار ناشی از مشغله آموزشی، پژوهشی و اجرایی اعضای هیئت

تواند در کاهش این مشکل مفید باشد. اما نیاز به مرور از میان دانشجویان تحصیلات تکمیلی و کارکنان دانشگاه می
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گان افزایی و همکاری با نویسندهای دانشفع آن نیازمند برگزاری دورهانتقادی و موشکافی مقاله یک نیاز دانشی بوده و ر

 مجرب است.

انسانی دانشگاه تبریز نشان داد که موانع انتشار مقاله در های علومعلمی گروهاز طرفی دیگر بررسی اعضای هیئت

آموزشی و تدریس و  امور در زیاد المللی شامل آشنا نبودن با اصول و روش پژوهش، مشغلههای معتبر بیننشریه

مقالات؛ کمبود  برخی مورد در داوران برخی مسئولیت اداری، مشکل در هماهنگی با دیگر نویسندگان همکار، سوگیری

(، 13۳1های میری غفارزاده و همکاران )وقت برای ارسال مقاله است. نتایج این بخش از پژوهش با نتایج پژوهش

القدهیب  ،)Alsayed et al., 2012(آلسید و همکاران (، 13۳3(، یدالهی و همکاران )13۳1حسینی شاوون و جاهد )

، (Hatamleh, 2016)، هاتمله )Omer, 2015( ، عمر(Algadheeb & Almeqren, 2014و المقرن )

لوند ، (Okoduwa et al., 2018اوکودوا و همکارانش )، (Duracinsky et al., 2017دوراسینسکی و همکاران )

) ,Purwantoپوروانتو و ( ,.Yamanel et al 2021) یامانل و همکارانش ، Lund et al., 2021)(و همکاران 

انسانی با اصول و های علومعلمی گروهرسد اعضای هیئتهمسو و منطبق است. در این رابطه به نظر می 2021(

المللی متداول نبوده و یا کمتر های معتبر بینهایی در نگارش مقاله آشنا هستند که امروزه این اصول در نشریهروش

اصول و روش نگارش علمی برای پژوهشگران این حوزه های اصطلاح نیاز به روزآمدسازی در دانستهمتداول است و به

علمی وجود دارد. همچنین حجم تدریس بالا و تعداد زیاد دانشجویان در مقطع تحصیلات تکمیلی به ازای هر عضو هیئت

 های با کیفیت بالا وانسانی در راستای انجام پژوهشهای علومعلمی گروهها، فرصتی برای اعضای هیئتدر این گروه

علمی و گذارد. بازنگری در وظایف محول شده به اعضای هیئتالمللی باقی نمیهای معتبر بینانتشار مقاله در نشریه

نتشار های با کیفیت و اتواند وقت بیشتری در اختیار آنها قرار داده و زمینه انجام پژوهشکاستن از حجم تدریس آنها می

 مقاله در نشریات معتبر را فراهم سازد.

½¹ Ă¤åwĉ ¢ĉwĄý¢uĊă ćwÒÝv āwñºĉ¹ ¿v Ăõwêù ¹½ ĈöÍv ôĉđ¹ ûwĊù ½¹ ¹v¹ ûwÊý wă÷ĀöÝ ĈúöÝ{£ āwòÊýv¹ ĈýwÆýv IÀĉ¾
Ă{£½ ½¹ ôí ½¹ Ç½wòý äĊÞLLÑ ¢ĊæĊí ÿ ĈLLÆĊöòýv ûwz¿ Ăz Ăõwêù Ç½wòý ½¹ äĊÞLLÑ ¢ĊæĊí½v¾é óÿv ćwă  )ºý½v¹

Ĉù ĈÆĊöòýv ûwz¿ äĊÞÑ ¢ĊæĊí¢´£ v½ Ăõwêù ćvĀ¤´ù ôí ºývĀ£÷ºÝ Ăz ÿ ā¹v¹ ½v¾é ÛwÞÊõv¬þù ûj Ç¾ĉ¼~ J¹ĀÉ ¾
øĊ£ ¿v ā¹wæ¤LÅv üĉv¾zwþz )¢Åv ć½ÿ¾Ñ ôîÊù üĉv ¿v ć¾ĊñĀö« ćv¾z ÈăÿÂ~ øĊ£ ½wþí ½¹ Ăú«¾£ ĈLÎLÎ¸£ ćwă

Ĉù Ăõwêù ¹½ ¿v ć¾ĊñĀö« ¦Ýwz ûj ćwê£½v Ăí ć¾òĉ¹ ¹½Āù Ăõwêù )¢LLÅv Ăõwêù ôí Ç½wòý ¢ĊæĊí Ăz ÓĀz¾ù ¹ĀLLÉ
 üĊĊ{£ ×w´õ Ăz ºĉwzÇÿ½ IÈăÿÂ~ ĂþĊÊĊ~ IĂöuÆùûĀù¿j ÿ ĈÅwþÉĂz ć½wùj ćwă{£½v ½¹ ¾òĉºîĉ wz Ă¤å½½wí ºþÉwz Ów

Ĉù iwê£½v Ăõwêù ¢ĊæĊí IºLÉwz ¾¤LÊĊz ¾òĉºîĉ wz ¹½Āù ĂLÅ üĉv Ów{£½v ½ºê¯ ¾ă ÿÅ üĊþ¯ Ăz ûºĊÅ½ )ºzwĉ ¿v Ĉ´Ö
¾Úý ¾ĉ¿ ü¤ÉĀý üĉ¾ú£ ÿ x¾¬ù ûwñºþÆĉĀý ć½wîúă ¿v ā¹wæ¤Åv ºþù¿wĊý IÇ½wòý   )¢ÅwĄýj 

 پیشسهادهای اجرایی پژوهش

 توان پیشنهادهای زیر را ارائه داد:های پژوهش میبا توجه به نتایج و یافته

لی است؛ الملهای بینهای لازم برای انتشار مقاله در نشریهنتایج نشان داد که تخصیص بودجه یکی از انگیزه -

المللی بودجه لازم و کافی به اعضای علمی معتبر بینهای ها در نشریهشود جهت انتشار آنلذا پیشنهاد می
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را داشته  المللیهای بینعلمی اختصاص داده شود تا آنان انگیزه لازم برای تدوین و ارسال مقاله به نشریههیئت

 باشند. 

 زعلمی به مدیریت و هماهنگی بیشتر بین نظرات نویسندگان همکار نیانتایج نشان داد که بیشتر اعضای هیئت -

شود برای تسهیل هماهنگی بین همکاران پژوهش از ظرفیت دانشجویان تحصیلات دارند، لذا پیشنهاد می

 تکمیلی به عنوان دستیاران پژوهشی و همچنین کارکنان دانشگاه استفاده شود.

شود علمی برای ترجمه هم نیاز به کمک دارند، لذا پیشنهاد میهمچنین نتایج نشان داد که اعضای هیئت -

های زمانی متناوب تشکیل شود یا قرارداد همکاری با های نگارش انگلیسی علمی در دانشگاه در دورهارگاهک

 های معتبر ترجمه توسط دانشگاه صورت گیرد.شرکت

 تیهای آپیشسهاد برای پژوهش

ر پیشنهادهای زیمندی پژوهشگران و نویسندگان و پژوهشگران آینده در زمینه مرتبط با موضوع پژوهش، جهت بهره

 شود:ارائه می

علمی ها و موانع انتشار مقاله توسط اعضای هیئتانجام پژوهشی با عنوان شناسایی الگوهای نویسندگی، انگیزه -

 های مختلف مورد بررسی قرار گیرد.های علمی دانشگاهدر همه گروه

ه بررسی همین موضوع با نامه، بتر و کاهش خطاهای پرسششود جهت بررسی دقیقهمچنین پیشنهاد می -

 های کیفی و با ابزار مصاحبه پرداخته شود.استفاده از روش

 تقدیر و تشکر

  سنجی دانشگاه تبریز است.این مقاله برگرفته از پایان نامه کارشناسی ارشد رشته علم
 فهر ت مسابع 

وانع پژوهش از دیدگاه اساتید دانشگاه علوم (. بررسی م13۳۰زاده، ف.، ناصریان، ج.، قربانی، م.، و الماسی، الف. )ابراهیم

. ۰1-2۶(، 1) 1۶، هایافتهپزشکی لرستان و ارتباط آن با عملکرد پژوهشی ایشان. فصلنامه 
fa.html-2212-1-http://yafte.lums.ac.ir/article 

علمی (. بررسی موانع انجام پژوهش از دیدگاه اعضای هیئت13۳3حاجی صلاحی، الف.، سلطانی، ر.، و شریفی راد، غ. ) 

 .10۰-۳۶(، 1) 10، مجله علمی و پژوهشی تحقیقات نظام سلامتدانشگاه علوم پزشکی اصفهان. 
fa.html-680-1-.mui.ac.ir/articlehttp://hsr 

 های عمومی کشور.. تهران: نهاد کتابخانهآیین نگارش علمی(. 13۶۰حری، ع. )

علمی های پژوهشی از منظر اعضای هیئت(. شناسایی موانع انجام فعالیت13۳1حسینی شاوون، الف.، و حسینعلی، ج. )

 https://dorl.net/dor/20.1001.1.20080840.1391.4.4.6.3  .۱۰-۰۳(، ۰)۰، سیاست علم و فناوریدانشگاه تبریز. 

انسانی و اجتماعی های علوم(. تحلیل الگوهای انتشاراتی حوزه1۰01حق، الف. )پور، الف.، زوارقی، ر.، و ثباتحمدی

 .122-۳۳(، 1)۶، سنجینامه علمپژوهشکشور پیشرو در مقایسه با کل تولیدات علمی آنها در وبگاه علوم.  ۰0
https://doi.org/10.22070/rsci.2020.5750.1422 

http://yafte.lums.ac.ir/article-1-2212-fa.html
http://hsr.mui.ac.ir/article-1-680-fa.html
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ها و (. بررسی جایگاه تولید علم در مراکز، گروه1۰00زاده اردکانی، م.، و رجبی، ف. )فر، س.، کریمیرجبی، ر.، فهیمی

. 10۰۱-101۳(، 3)13، نشریه مدیریت ورزشیبدنی و علوم ورزشی کشور. های تربیتدانشکده
https://doi.org/10.22059/jsm.2021.318215.2667 

(. بررسی عوامل مؤثر بر ارتقای کیفی تولید علم و 13۳۶پور، ع.، اجتهادی، م.، و محمدی، ج. )مقدم، الف.، تقیزمانی

. 3۳-2۰(، ۰۱)12، شناسیدانشهای آزاد سنندج و کرمانشاه. پژوهش در دانشگاه
https://qje.ntb.iau.ir/article_677342.html 

 ، تهران: انتشارات آگاه.های تحقیق در علوم رفتاریروش(. 13۳۱سرمد، ز.، بازرگان، ع.، و حجازی، الف. )
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