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Abstract 

Purpose: This study aims to evaluate university ranking systems by analyzing 

the attitudes of their social stakeholders. It examines opinions expressed in 

tweets about universities and analyzes their correlations with the universities' 

performance scores. The rationale lies in the importance of the evaluating the 

academic performance of higher education institutions, which is essential but 

challenging due to the absence of universally accepted standards. For decades, 

global university rankings have sought to develop methodologies to measure 

academic performance. However, they face criticism for overestimating certain 

factors, underestimating or ignoring others, and exhibiting bias due to their reli-

ance on surveys or citation databases. Consequently, their results are often 

viewed as unrealistic and misleading. Attaining accurate ranking outcomes is 

essential, as they can initiate a "ranking for ranking's sake phenomenon, 

prompting individuals and institutions to prioritize ranking criteria over their 

core missions and the quality of their services. This shift in focus may cause 

universities to stray from their primary objectives due to unreasonable external 

evaluations. Therefore, it is necessary to evaluate the quality of ranking system 

results. Research on ranking systems has primarily concentrated on the correla-

tions of their outcomes. Additionally, these studies have addressed the methodo-

logical similarities among various global ranking systems. The findings con-

firmed partial similarities in both the results and methodologies. However, due 

to the commonalities in methodologies, it is necessary to evaluate the results 

based on external benchmarks. As universities aim to address the needs and in-

terests of their stakeholders in order to enhance their societal standing and en-

sure their survival, the attitudes of these stakeholders can serve as a valuable 

benchmark. Social media provides a platform for the general public to discuss 

and comment on various subjects, including university capabilities, services, 

and activities. Consequently, these platforms offer opportunities to analyze the 

opinions of university stakeholders worldwide. 
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Methodology: The methodology used in this study involved a quantitative 

content analysis, incorporating opinion mining and altmetric approaches. The 

research focused on a sample of universities that are ranked in the Times Higher 

Education (THE) and THE Impact Ranking systems. A distinct and specific 

name was an inclusion criterion to ensure precise searches on X (formerly Twit-

ter). A sample of 355 universities ranked in the Times Higher Education (THE) 

rankings from 2019 to 2021 were identified, and their coverage in the THE Im-

pact ranking was verified, resulting in 174 universities being ranked in both sys-

tems. Tweets about these universities were extracted using Mozdeh's Big Data 

Text Analysis, and opinion scores were calculated using the SentiStrength opin-

ion mining tool. The tweet data were collected through an extensive search on 

Twitter from January 3, 2022, to August 8, 2022. Due to the non-normality of 

the data distributions, Spearman correlation analysis was employed to analyze 

the data. 

Findings: The research findings indicated weak to moderate significant corre-

lations between the frequency of tweets about universities and their overall 

scores in the Times Higher Education (THE) and THE Impact Ranking systems, 

as well as their dimension scores in THE. Tweet counts demonstrated the 

strongest correlation with the overall score in THE Impact and the weakest cor-

relation with industry income in THE. A significant relationship was observed 

between total tweet counts and tweet counts reflecting opinion polarities, indi-

cating that an increase in a university's performance score is associated with a 

rise in expressed opinions on Twitter, and vice versa. This finding was con-

sistent across both total scores in the Times Higher Education (THE) and THE 

Impact Ranking systems, as well as the dimension scores of the latter. Further-

more, the overall THE score showed a direct correlation with the strength of 

positive opinions, suggesting that improved performance in the United Nations 

Sustainable Development Goals (SDGs) resulted in higher positive opinion 

scores in tweets. However, no significant correlation was found between per-

formance scores in THE Impact and negative opinions expressed in tweets. 

Meanwhile, overall performance scores in THE were correlated with both posi-

tive and negative opinion strengths. 

Conclusion: The results indicate that, while societal perceptions of universi-

ties are closely aligned with their performance in sustainable development 

goals, they only partially correspond with their performance in the Times High-

er Education (THE) rankings at both overall and in specific dimensions. Thus, 

THE ranking system and social attention may have a complementary relation-

ship, offering a more comprehensive understanding of university performance. 

It is, therefore, possible to enhance ranking systems by incorporating social sur-

veys. However, due to the challenges associated with altmetrics, extensive re-

search is necessary to facilitate the practical application of this metric in evalua-

tions. This research also contributes to the altmetrics literature by reaffirming 

the distinction between quantitative and content-based approaches in altmetric 

studies. 

Keywords: Times Higher Education Impact Rankings, Times World Universi-

ty Rankings (THE), Twitter, University ranking, Social network. 
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 ّٕاب ٕثٌد رتجِ در ّب داًشگبُ عولکرد ّٖوجستگ
 ّٕاب  ثاب ًگار    وزٗتاب  وپکا  ٗا ٍ وزٗتاب  ٖجْبً
 ّب  ٗ٘تَ کبٍٕ عق٘دُ: ّب آىدرثبرُ  ٖاجتوبع

     
قنبؾیی   زانكیدس  علیوت بطثی یی و ضوا     قنبؾیی  کبضقنبؾی اضقس علم اعلاعبت و زانف یزانكجو .1
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 )نویؿنس  مؿئول( .طا یا  طاظیق

موؾؿی    قنبؾی  اؾ بزیبض  گیطو  ژػوشكیی ؾینجف علیم و رنیبوضی      زک طی علم اعلاعبت و زانف .3
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 چک٘دُ

 حًٗت ا  اى٘  ه ّٖوبس ت   ٖبررس   بِ ّا تٗ٘تَ ٕکاٍ ذُ٘عقپژٍّص حاضر با استفادُ از  ّدف:
ِ ٗ راُ ّٕ ا  داًط اُ هَرد در ٖاختواع ّٕا ذگاٍُٗ د وپکتٍٗ ا وسٗتا ّٕإ بٌذرتبِ  يٗ  اب ِ   افت 
 .است پرداختِ ّإبٌذ رتبِ
ٕ  ًَع از ّا دادُ ٕگردآٍر رٍش ٍ ازًظر کاربردٕ ّذف ازًظر حاضر، پژٍّص شٌبسٖ: رٍ   ٍ اس ٌاد
 ٕآه ار  ًٔوًَ   .است ٍ عق٘ذُ کإٍ دگر سٌدٖ کردٗبا رٍ ٖکو ٕهحتَا ل٘تحل ّا، دادُ ل٘تحل

 9190-9102 ّٕا در سال وسٗضذُ در ساهاًِ تا ٕبٌذ رتبِ ّٕاداًط اُ از داًط اُ 533پژٍّص 
استخراج ٍ  2استرً ثٍ سٌتٖ 1هسدُ افسار ًرم از استفادُ با ّاآى ٓذٍ٘ ًورات عق ّا تٗ٘. تَاست

 .ضذ ٖبررس رهي٘اسپ ّٖوبست  ل٘تحل با ّاهحاسبِ ضذ. دادُ
 ٖفراٍاً   اى٘  ه هتَس    ت ا  ف٘ض ع  ح ذ  در ٕدارٖهعٌ ّٖوبست  پژٍّص ّٕا  افتِٗ ّب: ٗبفتِ

 ٍ وسٗتا ٕبٌذ رتبِ ّٕا ساهاًِ در ّاآى ٖکل عولکرد ٍ ٖهَردبررس ّٕا داًط اُ ٓدربار ّا تٗ٘تَ
 ٖفراٍاً. دّذٖ ه ًطاىرا  وسٗتا ٕبٌذرتبِ ساهاًِ هختلف ابعاد در ّاآى ًٓور يّ٘وچٌ ٍ وپکتٗا
 درآهذ»ا برا  ّٖوبست  يٗتر ف٘ضع ٍ وپکتٗادر  کل عولکرد با ّٖوبست  يٗترٕ قَ ّا تٗ٘تَ
 با سً٘ وپکتٗا ٍ وسٗتا ٕبٌذرتبِ در ّاداًط اُ کل عولکرد. ًطاى داد وسٗتا ساهاًِ در «صٌعت از

 ک ل  عولکردًورٓ  ي،ّ٘وچٌ. داد ًطاى ٕدارٖهعٌ ّٖوبست  ٖهٌف ٍ هثبت ّٕاتٗ٘تَ ٖفراٍاً
 .داد ًطاى ن٘هستق ّٖوبست  ٖهٌف ٍ هثبت ذٗعقا ًٓور با وپکت،ٗا ٍ وسٗتا ٕبٌذ رتبِ در

 ٓدرب ار  ٖاختو اع  ّٕا ذگاُٗابعاد با د ٍٖ در برخ ٕا تا اًذازُ ٕبٌذ رتبِ ّٕا ساهاًِ گ٘رٕ: ًت٘جِ
ابع اد   ّٖوسَ ّس تٌذ ٍ در برخ    – ضذُ هٌعکس ترٗ٘بِ لحاظ آًچِ در تَ کن دست-ّا  داًط اُ
 ٕط تر ٘با دقت ب ٗذبا  ٕبٌذ رتبِ ّٕا ساهاًِ حًٗتا ر٘در تفس ي،ٗبٌابرا ؛دٌّذٖ ًطاى ه سَٖٗ ًاّن

داضتِ باض ٌذ ٍ در   ًٖقص هکول تَاًٌذٖ ه ٍٖ تَخْات اختواع ٕبٌذ رتبِ ّٕا عول کرد. ساهاًِ
، بْب َد  رٍ ازاٗيدٌّذ.  ارائِداًط اُ  کٗاز عولکرد  ٕتر قٍ٘ ضٌاخت بْتر ٍ عو ادراککٌار ّن 
 هوکي است. ٖاختواع ّٕاٖ ّا با افسٍدى ًظرسٌد ساهاًِ يٗعولکرد ا

 ، ضبکِ اختواعٖ.وسٗتا ٕبٌذ رتبِ وس،ٗتا وپکتٗا ٕبٌذ داًط اُ، رتبِ ٕبٌذ رتبِ تر،ٗ٘تَ ٍاژگبى کل٘دٕ:
        

1. Mozdeh 

2. SentiStrength 
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 ٍ ث٘بى هسئلِ هقدهِ

میست بوؾیظ    اشیسا  ثلنیس   نشیب  بیییی   ی ضا زضثبض  ؾیغح علمیی آ   سشب زانف مفی عملدطز زانكگب  حی نحیبثاضظی

اظ  یدی ی ن یشمچنی . زشیس  منبثع ث  ارطاز میی  می برهیطگی ی منبؾت و جهتطیگ   مبهمی  آموظـ عبلی گصاضا  بؾتؾی

et al. Wut,  ;2022)  اؾیت  زانكیگب   آ  اع جیبض  و ضبجی   زاوعلجیب    بوؾیظ  زانكیگب   ان ریبة زض  گیصاض  طیعوامل بیث  

Arabzade, 2011 .) ؾینجنس  یمی  مر لی   اثییبز  زض ضا شب زانكگب  عملدطز و ذسمبت یزانكگبش یشب یثنسضبج  ثب ایند 

(2012Altbach, ; Olcay & Bulu, 2017)   یثیطا  اؾی بنساضزشب  کمجیوز  و شیب ؾیبمبن   نیی ا یقنبذ ضوـ یشبضی 

اظ اثییبز   یدی یثیط   اظانساظ  ثیف بثکیسنمون    یضوثطو کطز  اؾت. ثطا یجس ییضا ثب نقسشب شبآ   زانكگب  عملدطز یبثیاضظ

 اثییبز  یثطذی  ثی   یبیوجه یثی  بیی  انیس   بوج   (Usher & Savino, 2006)مثبل اؾ نبز و ژػوشف(  ی)ثطا یعملدطز

(Waltman et al., 2012) شیب  ینظطؾینج  و ذیبل  یاؾی نبز  یشیب گب یژب ثط بدی   اظ ینبق یطیو ؾوگ (Van Raan, 

اریطاز و   بواننیس یمی شیب  ؾیبمبن   نیی اگصقی      نیی اظ ا .اؾیت  ؾبذ   مواج  ژطؾف ثب ضا شبیثنسضبج  جین ب اع جبض( 2005

 تیی عملدیطز ذیوز ریبل   تیی فیو ک یانل یشب تیزض جهت بحقق مثموض ک  آ اظ  فیس بب ثنوازاض ضا یؾؿبت زانكگبشؤم

 حفی   یمغلیوث  ؾغح زض شبؾبمبن  نیذوز ضا زض ا یبب ث واننس ضبج  جهبن زاق   ثبقنس بوج  یثنسضبج  یبضشبیمی ث کننس  

ضا زض  یانیل  یشیب  تیاظ مثموض شبنبمیقول اح مبل انحطا  زانكگب  یطونیث یبثیاضظ  بطبیت این ث  .(2019Sayed ,) کننس

 (. Pavlov & Pohrebniuk, 2020)زاضز  یژ

 نیا جین ب ک  انسزاز  نكب  و ژطزاذ   مر ل  یثنسضبج  یشبؾبمبن  جین ب ب یم یشمجؿ گ یثطضؾ ث  شبژػوشف اغلت

 نیی ا گطچی  (. 1396 من ظط  و ظاز یذبن ؛Shehatta & Mahmood, 2016) زاضنس یشمجؿ گ شم ثب ای ببانساظ  شبؾبمبن 

 یشمپوقیبن  بنیو،   وجیوز  ثیب  شیب ؾیبمبن   نیا امب ثبقس  جین ب نیا اع جبض ثط یگواش ای ببانساظ  بوانس یم  جین ب زض ییشمؿو

 شمدیبضا    و ژیبکعاز ) زشنیس یمی  نكیب   شیب زاز  یگطزآوض یشب ضوـ و اثیبز شب  قبذم اظنظط یقنبؾضوـ زض ضا یبزیظ

 یزانكی  و یاعلاعیبب  منبثع ثب شبآ  یشب بفبوت و شب قجبشت یثطضؾ ث  بظین شب ؾبمبن  جین ب یبثیاضظ یثطا  ضو اظاین(. 1391

مفهیومی ششنیی و واثؿی   ثی      . ثب بوج  ث  ایندی  کیفییت   زاضز وجوز م فبوت یشب یقنبؾ ضوـ ثب شبؾبمبن  نیا اظ طو یث

اظ نگیب  ژبؾیرگویی عمیومی و مغلوثییت ثیطای       ثبیسکیفیت ضا ثطذی ثط این ثبوضنس ک    (Yeo, 2009اؾت ) قنبذت

 ـ   ثنسی شمجؿ گی میب  ضبج   ثطضؾی ضو اظاین(. Dicker et al., 2018اج مب، زض نظط آوضز ) شیبی   شیبی جهیبنی و نگیط

شیبی اح میبلی    قنبؾبیی قدب رطاشم کنس و ث  شب  ثنسی این ضبج  ا طثركیشبی جسیسی زضثبض   بوانس زیسگب  اج مبعی می

 .یبضی ضؾبنسشب  شبی اج مبعی اظ زانكگب  شب و ثطزاقت ثنسی میب  ن بیج عینی ضبج 

  (1397 شمدبضا   و منف عطرب ض ؾطاؾط جهب  محجوة و ژطکبضثطز شؿ نس )ز ک   طییبو اظجمل  یاج مبع یشب قجد 

 نیچنی  یثیطا  ضا نی  یظماثییبز مر لی  عملدیطز زانكیگب        ةکبضثطا  زضثیبض  یطضؾمیاضائ  نظطات غ یثطا یثؿ ط جبزیا ثب

 اظ ی آمیوظـ عیبل   نفییب   یش اظجملی  شیب امدیب  بیبمیل اركیبض مر لی  میطزت       قجد  نیا. انسکطز  شمواض ییشب ژػوشف

 اركیبض  اظ کیبضثط  و یی لیم 500 اظ فیثی   ط ییبیو  وییػ   زض این میب  ث . کننس یشب ضا رطاشم مآ  ب یمك ط بب گطر   شب زانكگب 

 کیی  ةزضثبض یاج مبع یشب قجد  یاعلاعبب ی(. مح واO'Regan, 2015) اؾت کطز  جصة ذوز ث  ضا یاج مبع مر ل 

 سیی عقب لیی بحل  ضو اظایین (. McCoy et al., 2018) زشیس یمی  ثبظبیبة  ضا زانكگب  آ  یکل عملدطز و ؾبظمب  زانكگب  

 یبثیی اضظ و ؿی  یمقب یثیطا  یمنجیی  عنیوا   ث  بوانس یم آنب بوؾظ  بولیسقس  یشباظ ذلال م ن یاج مبع یشب قجد  کبضثطا 

. قیوز  گطر ی   کیبض  ثی  (  et al., 2022Milán) شیب آ  قیهطت  قینبذت  و( et al., 2019 Al Bashaireh) شب زانكگب 

 ـ مؿبئل و شبزانكگب  ةزضثبض یاج مبع یشبقجد  کبضثطا  یشبسگب یز قنبذت یثطا یگونبگون یشبژػوشف  یعیبل  آمیوظ
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Abdelrazeq et al., 2016;  Alassaf &et al., 2019;  Al Bashaireh) انیس  ثهیط  ثیطز   1عقییس  کیبوی   کیاظ بدن

Ghaith, 2023-AlAtalaya et al., 2022; -Qamar, 2020; Chamorro) .  احؿبؾیبت   لیی بحل بیی  عقییس  کیبوی 

 کیی زضثیبض    شیب تییی بوو  شیب بززاقیت ی شیب  ثلاگ 2یشبرطؾ  کبضثطا  زض  سینظطات و عقب لیبحل یثطا ک  اؾت یضوق

زض مح یوا   قیس   ثیب  س یعق تیرغج  کبویعقیس   زض(. Feldman, 2013) قوزیمموضو، ث  کبض گطر    کی بیمحهول 

 & Parthasarathy) قیوز یمی  نییی ( بیس یی ثیوز  عق  یمنفی  بیی مثجت  ةزضج) آ  قست و( ثوز  یذنث بی یمنف)مثجت  

Tomar, 2014 .) 

 جین یب  ییشمؿیو  یثطضؾی  ث  یبجطث یچبضچوث زض و منسضوـ عوض ث  ک  نكس برتی یا ط ن یكیژ مطوض زض  حبل ثباین

 یاج میبع  یشیب  قجد  ظیمح زض شبزانكگب  عملدطز ةزضثبض یعبل آموظـ مر ل  نفیب  یش سیعقب و یثنس ضبج  یشبؾبمبن 

ژیػوشف ثیب بمطکیع ثیط      نیی   امیطزت  سگب یی ز و شیب ؾبمبن  نیا جین ب ییشمؿو عا یم قس  ضوقن منظوض ث . ثبقس ژطزاذ  

و  3معیبیب  یجهیبن  یثنیس ضبجی   ةقیس  زض زو ؾیبمبن   یثنیس  ضبج  یشبزانكگب اظ  یانمون  ةزضثبض جهب  کبضثطا  یشب تییبو

 عا یی م .ژیطزاظز یمی  کیبضثطا   یشیب سگب یزبوجهبت و  و یثنس ضبج  یشبؾبمبن  جین ب یشمجؿ گ یثطضؾ ث   4معیبب مپدتیا

 و قست اؾبؼ ثط کبضثطا  یشبسگب یز و شبزانكگب  ةزضثبض آنب  یشبتییبو یرطاوان اؾبؼ ثط شبزانكگب  ث  کبضثطا  بوج 

 .قوزیم س یؾنج شبتییبو نیا زض اثطاظقس  سیعقب تیرغج

 ثیب  یریو  یشمجؿی گ و  اؾت جهب  یشب یثنس ضبج بطین  ک  اظ مهم قس  ان ربة ضو اظآ ی ببیمع جهبن یثنسضبج  ؾبمبن 

 ;Shehatta & Mahmood, 2016) زشسیم نكب  7دؽیو وثوم ط 6مگویؾباؼ  -ویک س  یلا  5یقبنگهب یشب یثنسضبج 

Sarwar et al., 2021, 2021; et al. Shehatta؛ Ioannidis et al., 2007و مكی ب   ؛1396 من ظیط   و ظازیذیبن  ؛ 

 یثنیس ضبجی   ثب یقنبؾ ضوـ زض آ  یاؾبؾ یشب بفبوت لیزل ث  معیبب مپدتیا یثنس ضبج  ةؾبمبن ان ربة(. 1400 شمدبضا  

انیساظ   چكیم  واظ ننیت  زضآمس  اؾ نبزژػوشف    آموظـ بمطکع ثط اثیبز  معیبب یجهبن یثنسضبج اؾت. زض  معیبب یجهبن

 یثنیس ضبجی  بدیی  زاضز. زض ثطاثیط آ      ؾینجی  ک بةو ثب وظ  ثبلایی ک  ثطای اؾ نبز ربئل اؾت  ثیك ط ثط  8اؾت یالمللنیث

 یمهمی  مؿیبئل  حیل  ثی   شبزانكگب  بیهسات ملل  ؾبظمب  گبن شفس  اشسا  زض زانكگب  عملدطز ثط بدی  ثب معیبب مپدتیا

 ثیب  کیبضثطا   یشیب سگب یز ک  ضوزیم ان ظبض  ضو اظاین. 9ؾنجسیم ضا یار هبز و یغیمحؿتیظ  یاج مبع یشب چبلف مبننس

ثیب   حبضیط  ژیػوشف   ثنیبثطاین . زشسنكب   معیبب یبنجه یثنسضبج  ثب ؿ یمقب زض ضا یك طیث ییشمگطا یثنسضبج  نیا جین ب

ک   سزشیمژطؾف ژبؾد  نیا ث  شب ؾبمبن  نیا زض قس  یثنسضبج  یشبزانكگب  ةزضثبضجهب   کبضثطا  یشب تییبوبمطکع ثط 

 یشیب ؾبمبن  زض شبزانكگب  نیا عملدطزثب  شبزانكگب  ةآنب  زضثبض سگب یز نیعو  شبزانكگب  ث   طییبو کبضثطا  بوج  عا یم بیآ

  زشس؟یم نكب  ضا یزاضیمین یشمجؿ گ معیبب مپدتیاو  معیبب یجهبن یثنس ضبج 

 پژٍّش ّٕب پرسش

و  معیبیب  یجهیبن  یثنیس  ضبجی   یشیب  زض ؾیبمبن   شیب آ  عملدطز ثب یموضزثطضؾ یشب زانكگب  ةزضثبض شب تییبو یرطاوان بیآ. 1

                                                 
1 . Opinion Mining 
2 . Posts 

3 . Times Higher Education World University Ranking 

4 . Times Higher Education Impact Ranking 

5 . Shanghai Ranking 
6 . Scimago Institutions Ranking (SIR) 

7 . Webometrics Ranking of World Universities 

8 . https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/world-university-rankings-2022-methodology 

9 . https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2022-methodology 

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2022-methodology


 
 

 ... یّا با ًگزش وشیتا وپکتیا ٍ وشیتا یجْاً یّایبٌد رتبِ در ّا داًطگاُ عولکزد یّوبستگ
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 زاضز؟ یزاض یمین یشمجؿ گ ایمپدت ببیمع

زض  شیب آ  عملدیطز  ثیب  یموضزثطضؾی  یشیب  زانكیگب   ةزضثیبض  یا س یی عق یشیب  تیرغج زض کیبفد ث  شب تییبو یرطاوان بیآ. 2

 زاضز؟ یزاض یمین یشمجؿ گو ایمپدت ببیمع  معیبب یجهبن یثنس ضبج  یشب ؾبمبن 

و  معیبیب  یجهیبن  یثنس ضبج  یشب زض ؾبمبن  شبآ  عملدطز ثب موضزثطضؾی یشب زانكگب  زضثبض  شب تییبو س یعق قست بیآ. 3

 زاضز؟ یزاض یمین یشمجؿ گایمپدت ببیمع 

 ًٕظر چبرچَة

 ّبداًشگبُ ثٌدٕرتجِ   -

جوامیع زض   ةزض ضقیس و بوؾیی   یذوز  نقیف مهمی   یو ژػوشك یآموظق یشب تیشب ثب مثموض زض عول رط  شبزانكگب 

 اعلاعیبت  نجیوز  ثی   بوج  ثبانس.  زاق   ییگطا علم  اذلا  و عسالت  نلح و عقل اظجمل ؾطاؾط جهب  زض اثیبز مر ل  

 شیب زانكیگب  . ثیوز  شبزانكگب  یطیژصضربثت یثطا یملاک شبزانكگب  قهطت شب ؾبل شب  زانكگب  عملدطز ؾنجف یثطا ینیع

 (.Porzionato & De Marco, 2015; Shin et al., 2011) ثوزنس یزول  غبتیبجل و یجبنیژك  مطشو  ضا اق هبض نیا

 یعبل آموظـ مؤؾؿبت یثنس ضبج  نیاول ان كبض ث  ارسات 1«جهب  گعاضـ و م حس  ایبلات اذجبض»  نكطی 1980 ؾبل زض

 یثنیس ضبجی   یشیب ؾیبمبن   فیسایی ژ قبشس جهب  ژؽ اظآ (. Usher & Savino, 2006) کطز دبیآمط یشب زانكگب  و یعبل

 انیل  زض ک  کنس یم من كط ضا جهب  ثطبط یشبزانكگب  اظ یرهطؾ  شطؾبل  مع یبب یعبل آموظـ  ینكط. اؾت ثوز  یم یسز

 زض انگلؿی ب   یزانكیگبش  یثنیس  ضبج  ةؾبمبن نینرؿ . ثوز یقبنگهب بوؾظ جهب  یشب زانكگب  یعلم یثنس ضبج  ث  یژبؾر

بیبیمع ثیب رغیع     2010اؼ( من كط قس. زض ؾیبل  -)کیو 2مونسظیؾ یکبکبضل ةمؤؾؿ یشمدبض ثب  ینكط نیا زض 2004 ؾبل

قیبذم   13اظ  وز زا طییی بغذیوز ضا   یثنیس  ضبجی   یقنبؾی  ضوـاؼ( -شمدبضی ذوز ثب مؤؾؿ  کبکبضلی ؾیمونسظ )کییو 

 ثیب  تیی بطب ثی   یالمللنیث انساظچكم و یننی  زضآمس اؾ نبزشب  ژػوشف  آموظـ  ثُیس ژنج زض ک  کطزاؾ فبز   یعملدطز

(  زضنس 15) یآموظق قهطت یشب آموظـ قبمل قبذم ثُیس. ثوزنس قس  ثنسی گطو  زضنس 7.5 و 2.5  30  30  30 وظ 

(  زضنس 25.2) یزک ط ب یث  زانكجو یکبضقنبؾ ب ی(  نؿجت زانكجوزضنس 5.4) یعلم ئتیش ینؿجت زانكجو ث  اعضب

 یمؤؾؿی  ثی  اعضیب    ی( و نؿیجت زضآمیس اذ هبنی   زضنیس   6) یعلمی  ئیت یش یث  اعضب یآموذ گب  زک ط نؿجت زانف

  6) یژػوشكی  زضآمیس (  زضنیس  18) یژػوشكی  قیهطت  یشیب  قبذمژػوشف قبمل  ثُیس. ثوز( زضنس 25.2) یعلم ئتیش

شیط   یشب ثی  اظا  نطمبل قس  بیساز اؾ نبز نیبنگیم  قبذماؾ نبزشب قبمل  ثُیس( و زضنس  6) یژػوشك یوض ثهط  و( زضنس

 یالمللی  نیانساظ ث چكم ثُیسو  علمی شیئت عضو شط ننیت اظ ژػوشف زضآمس  قبذم قبمل یننی  زضآمس ثُیس. ثوزمقبل  

(  زضنیس  5.2) یزاذلی  یعلمی  ئتیش یاعضب ث  یالملل نیث یعلم ئتیش یاعضب نؿجتمبننس  یگونبگون یشب قبمل قبذم

 .  ثوز( زضنس 5.2) یالمللنیث یشمدبض و( زضنس 5.2) یزاذل ب یزانكجو ث  یالملل نیث ب یزانكجو نؿجت

 ثی   13 اظ یعملدطز یشبقبذم بیساز ک  یا گون  ث   بر  یطییبغ معیبب یجهبن یثنسضبج  یقنبؾضوـ  2024 ؾبل اظ

 یالمللنیث انساظو چكم ننیت  یژػوشك تیفیک  یژػوشك ظیمح آموظـ  ثُیس ژنج زض شبقبذم نیا. اؾت بر  ی فیارعا 18

و بنهیب   قیس   اؾی فبز   نیكی یژ یشبقبذم اظ آموظـ  ثُیس. زض انس قس  یثنس گطو  زضنس 5.7و  4  30  29  5.29ثب وظ  

 یثی  اعضیب   یآموذ گیب  زک یط   نؿجت زانیف   یزک ط ب یث  زانكجو یکبضقنبؾ ب یزانكجو نؿجتؾ  قبذم  یشبوظ 

                                                 
1 . U.S. News and World Report Magazine 

2 . Quacquarelli Symonds 
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 بر ی  یطییبغ زضنیس  5.2 و 5.5  2 ثی   تیی بطب ثی   علمیی  شیئت یمؤؾؿ  ث  اعضب یو نؿجت زضآمس اذ هبن یعلم ئتیش

 یوضثهیط   و یژػوشكی  زضآمس قبذم زو وظ  امب قس   گطر   کبض ث  نیكیژ یشبقبذم عین یژػوشك ظیمح ثُیس زض. اؾت

 ریسضت   (زضنیس  15) یاؾی نبز  طیبیث   یشبقبذم قبمل ژػوشف تیفیک ثیسکطز  اؾت.  طییزضنس بغ 5.5ث   یژػوشك

  جیت قبذم  عین ننیت ثُیس زض. قوزی( مزضنس 5) یژػوشك نفوش( و زضنس 5) یژػوشك ی(  ثطبطزضنس 5) یژػوشك

 ثُییس . زض قیوز یزضنس ث  کیبض گطر ی  می    2وظ   ثب عین یننی اؾت و قبذم زضآمس  قس  ارعوز ( زضنس 2) اذ طاعبت

اؾت ک  قبذم مغبلیی  زض ذیبض     گف نی. انس قس  گطر   کبض ث  وظ  شمب  ثب نیكیژ یشبقبذم  یالمللنیث انساظچكم

 .قوزینم گطر   نظط زض آ  یثطا یاؾت  امب زض حبل حبضط وظن قس  ارعوز  ثُیس نیث  ا عیاظ کكوض ن

 ؾیبمبن   نیی ا زض 2022ؾیبل   اظ. کنیس یم یزانكگب  ثطبط جهب  ضا میطر 1000اظ  فیث اظ یرهطؾ  شطؾبل  ؾبمبن   نیا

 شیبی انیس امیب نمیط    ثنسی زاز شبیی اؾت ک  زضذواؾت ضبج قبمل زانكگب  وقوز من كط می 1گعاضقگط عنوا  ثب یرهطؾ 

ثنیسی   شبی م قبضی ضبج عملدطز زانكگب  2یبنینمب ث  رهطؾت نیا ان كبض. انسؾبمبن  کؿت ندطز  نیوضوز ث  ا یمنبؾت ضا ثطا

  .3ثنسی قونسکننس  ث واننس زض آینس  واضز ضبج ضوز ک  ثب ثبظذوضزشبیی ک  اظ ببیمع زضیبرت میکنس و اح مبل میکمک می

 و زانكیگب   یشب تیمثموض زض بحول ث  ژبؾد زض ضا مپدتیا یثنسضبج آموظـ عبلی ببیمع   ةموؾؿ  2019 لیزض آوض

زانكگب  ضا  عملدطز یثنس ضبج  نیا 4.کطز یانساظضا حل مؿبئل جبمی   ؾوی ث اظ آموظـ و ژػوشف نط    شبآ  حطکت

 ـ  یگطؾینگ  ضریع  رقط  ضرعملل )قبمل  ساضؾبظمب یزض شفس  شس  بوؾی  ژب  ضریب    و یؾیلام   جیبز یا ت یی فیثبک آمیوظ

  نینیت  ثی   بوجی    یار هبز ضقس و ؿ  یقب کبض ژب   و نطر  ث  مقطو  یانطغ  یثهساق  انول و عیبم آة ث  یزؾ طؾ

 بوجی   س یی بول و مهط  زض یطیژص تیمؿؤول اج مبعبت  و قهطشب یساضیژب شب ینبثطاثط کبشف شب  طؾبذتیظ و ینوآوض

 ب  یی ژب زض و ی یجنؿی  یثطاثط عسالت  و نلح یرو ینهبزشب وجوز ن یظم زض یظنسگ آة  طیظ یظنسگ ث  بوج  م یارل ث 

 . کنس یم یبثیاضظ( 5اشسا  شم  ث  یبثیزؾ  یثطا مكبضکت

 شیس   وظ . قیوز  یمی  زاز  نمیط   شفیسشم  شیس    نیع وزاضنس  ضا عملدطز بطین روی ک  شس  ؾ  زض زانكگب  شط ث 

 زؾیت  ثی   نمیط   چهیبض  نیا تیبطک اظ یینهب ةنمط. اؾت زضنس 26 گطیز شس  ؾ  اظ کی شط وظ  و زضنس 22 شفسشم

 اضائ  ضا گطیز شس  ؾ  حسارل و ملل ؾبظمب  ساضیژب ةبوؾی شفسشم شس  ث  مطثوط یشب زاز  ک  یزانكگبش شط 6.سیآ یم

-علیم  دطزیضو ةغطیؾ بحت گط یز یثنسضبج  یشبؾبمبن  ثطذلا ؾبمبن   نیا .7قوز یم زاز  مكبضکت یثنس ضبج  زض زشس 

 ثؿینس   آ  ث امب  زشس یم رطاض مسنظط ضا شس  شط زض زانكگب  یژػوشك یثطونسازشب تیوضی ک  آ  ثب طایظ ؿت ین یؾنج

ذیسمبت   مبننیس  زشیس  یاضائی  می   اشیسا   نیی ا یضاؾی ب زانكگب  زض  ک  یگطیز ذسمت و تیریبل شطگون ثلد   کنس ینم

و مكیبضکت   ی یطیمس ارسامبت و شببؾتیؾ  یالملل نیث یشب یشمدبض  یآموظق یشب ثطنبم  سازشب یضو  ی یو حمب یمكوضب

  .زانسیم یبثیاضظ ربثلث  اضائ  مؿ نسات   منوط ضا یثب جوامع محل

 ّبداًشگبُ عولکرد ًوبٗبًٖ در اجتوبعٖ ّبٕشجکِ ًقش   -

 و شیب برهیم  شیب  اریطاز زض ضقی     یشیب  سگب یو ز سیعقب شمطؾبنی  نظط بجبزل شبی اج مبعی رضبشبیی ضا ثطایقجد 

                                                 
1 .  Reporter 

2 .  Visibility  
3 . https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/why-we-are-including-reporter-

institutions-our-world-university-rankings  

4 .  https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2022-methodology 
5 .  https://sdgs.un.org/goals. 

6 . https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2021-methodology  
7 . https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2022-methodology 

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/why-we-are-including-reporter-institutions-our-world-university-rankings
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/why-we-are-including-reporter-institutions-our-world-university-rankings
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2022-methodology
https://sdgs.un.org/goals
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2021-methodology
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 نفیآریط   ژیطزاظی  اییس   یمنبؾت ثطا یضا ث  مدبن یاج مبع یشب قجد  ت یربثل نیا. آوضنس یم رطاشم گونبگو  یکكوضشب

 شیب قیجد   نیا زض یاج مبع بیبملات لیبحل ضو نیاظا(. 2022Resch ,اؾت ) کطز و ثحث زضثبض  آ  ثسل  سیزانف جس

 تیی ریبل یشیب  ن یظم اظ یبضیثؿ یبثیاضظ و( Mason, 2020) سینوژس یزانكگبش یشب ؿ میؾ یالملل نیث یبنینمب ثهجوز یثطا

 ثیط . اؾیت  قیس   ثیسل  ضیطوضت  کی ث ( Nicholas et al., 2015) مك ط  یشمدبض و آموظـ ژػوشف  مبننس یعلم

و  زشنیس  یشیب اضائی  می    زاز  یشمطؾیبن  یثیطا ضا  یمنبؾیج  یشیب  ؾیبظوکبض  یاج میبع  یشیب  قیجد    یاؾبؼ قواشس ژػوشك

 & Waltman, 2016; Herman) زشنیس  یمی  اضائ  یژػوشك ینهبزشبژػوشكگط و  یبثیاضظ یضا ثطا یسیمف یشب قبذم

Nicholas, 2019; Yan & Zhang, 2018) عمیل   یژػوشكمؤؾؿبت  یبثیاضظ یثطا یمنجی عنوا  ث  بواننسیم نیثنبثطا؛

آ یبض علمیی ثیط اؾیبؼ      بث یطگصاضی. زض این ضاؾ ب  آل م طیدؽ ث  ؾنجف (Wiechetek & Pastuszak, 2022)کننس 

شب و ضونسشبی حبکم ثط ضر بض اج میبعی کیبضثطا    شبی اج مبعی و کك  مسلریبلیت زض ثؿ طشبی اج مبعی  بحلیل زاز 

شیبی  شبی جسییس مج نیی ثیط قیجد     قبذم(. Césars et al., 2021; Wiechetek & Pastuszak, 2022) ژطزاظزمی

  نویؿینسگب   غییط  میبعی و آموظقیی ضا ثیط انیوا، کیبضثطا  اعیم اظ نویؿینسگب  ییب         علمیی  اج  بث یطاتاج مبعی انوا، 

 یبثیی   اضظحبل ثباین (.Bornmann & Haunschild, 2018زشنس )ژػوشكگطا   ارطاز زض اركبض مر ل  جبمی  نكب  می

 (. Wiechetek & Pastuszak, 2022) اؾت یبط كطر  یژ یشب و قبذم شب  یضو بظمنسین قیعم

 ثی   یکیبو م ن و یابن یضا یقنبؾظثب   یییعج ظثب  ژطزاظـ یرطع یشبحوظ  اظ ک احؿبؾبت  لیبحل بی کبوی عقیس 

 یبلاقی   عقیس  کبوی(  Feldman, 2013) رلسمن  یاؾبؼ بیط ثط. ثبقس ضاشگكب ضاؾ ب نیا زض بوانسیم س یآیم قمبض

. بر ی  ینؾبذت بی بر  یؾبذت یشبزاز  زض ذبل تیموجوز کی زضثبض  ؿنسگب ینو یشبسگب یز زض  یثطااؾت ذوزکبض 

 شیب  بززاقیت ی  شیب(  )ژؿیت  شبثلاگ یشبرطؾ   زض کبضثطا  یشبسگب یز بر نی یثطا ک  زانسیم یضوق ضا عقیس  کبوی یو

 بومیبض  و یژبضببؾیبضاب . قیوز یمی  گطر ی   کیبض  ثی   موضیو،  کیی  بیی  بؾیت یؾ محهیول   کیی  ةزضثیبض  شبتییبو و نقسشب

(Parthasarathy & Tomar, 2014 & 2015 )اثطاظقیس   سیعقبو  احؿبؾبت ک  زاننسیم یاحوظ  ضا عقیس  کبوی عین 

عقیس   یانل شس . کنسیم یثطضؾ ضا رضبی مجبظی زض بر  ینؾبذت یشبم ن ربلت زض قس  شمطؾبنی یشببززاقتی زض

 س یی عق تیرغج(. Parthasarathy & Tomar, 2014) اؾت آ قست  و مح وا زض قس  ثیب  س یعق تیرغج نییبی  کبوی

 س  یی عق قستاظ  منظوض(. Pang & Lee, 2008) قوزیم اعلا  یذنث و یمنف مثجت  زؾ   ؾ  زض س یعق یثنسزؾ   ث 

 ضا آ  کی   قوز یم زاز  میبره یا نمط  س یعق ث  ک  ای گون  ث  اؾت  م ن زض اثطاظقس  س یعق ثوز  یمنف بی مثجت ةزضج

 (.Cambria et al., 2013) زشس یم رطاض یمنف و مثجت رغت زو ب یم وؾ بضیژ زض

 پژٍّش ٌٔ٘ش٘پ

 ّب داًشگبُ ثٌدٕ رتجِ ّبٕ سبهبًِ   -

 لیی بحل ثی   شیب  ژػوشف نیا اظ یا زؾ  . انسثوز  یبضیثؿ یشبژػوشف  یزؾ مب ف یسایژ آغبظ اظ یثنسضبج  یشبؾبمبن 

 Ioannidis et) شمدیبضا   و ؽیسیی وانی مثیبل   یثطا. انس ژطزاذ   یجهبن یثنس ضبج  یشب ؾبمبن  جین ب ؿ یمقب و یشمجؿ گ

al., 2007 )نكیب   آنیب   ژػوشف اظ حبنل جین ب. ژطزاذ نس معیبب و یقبنگهب یثنس ضبج  نظبت زو یثطضؾ ث  یژػوشك زض 

 زض( Aguillo et al., 2010و شمدیبضا  )  لیو ی. آگوئزاضز وجیوز  م وؾیظ  حس زض یبوارق یثنسضبج  نظبت زو ب یم ک  زاز

 و کطزنیس  ؿ یمقب قجبشت یبضشبیمی اظ یا مجموع  اظ اؾ فبز  ثب ضا جهب  یشب زانكگب  مر ل  یشب یثنس ضبج  ذوز ةمغبلی

 و یمحمس نوض. زاضز وجوز م فبوت یقنبؾضوـ اظ اؾ فبز  وجوز ثب شب یثنس ضبج  نیث یمیقول یشب قجبشت ک  زازنس نكب 
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 ـ یشیب  ؾیبظمب   و شیب  زانكیگب   یثنیس  ضبجی   ةؾبمبن نُ  یشب قبذم یژػوشك زض( 1392) ینفط  1 دیت ییش یعیبل  آمیوظ

 ضا دؽیوثیوم ط  و کیی وظوین مگو یؾیب  س  یی لااؼ  -ویی ک  یقبنگهب  (2ؾیاؼ)آی اؾلات جهب  شبیزانكگب  یثنس ضبج 

و  دیت ییش یثنس ضبج  ب یقجبشت م نیك طیو ث شب ثنسی ضبج  نیا ب یم قجبشت وجوز نكبنگط شب ی آ شب بر  ی. کطزنس ؿ یمقب

 ةؾیبمبن  قیف  جین یب  ب یی م یشمجؿی گ  یثطضؾی  ث ( Shehatta & Mahmood, 2016. قهببب و محموز )ثوز یقبنگهب

ثیب وجیوز    بر نیس یزض شب ژطزاذ نس. آ  4و یوضح 3پوضتیوضلسضو  وظی.اؼ.نوی وا  یبب مع یبباؼ  -ویک  یقبنگهب یثنس ضبج 

( 1400) شمدیبضا   و مك ب وجوز زاضز.  شب یثنس ضبج  نیا ب یزض م ییم وؾظ بب ثبلا یشمجؿ گ  یقنبذ  ضوـ یشببفبوت

ثیط   یؾیبز  مج نی   یثنیس  ضبجی   ةزو ؾبمبن عنوا  ث  س  یو لا چطین  یشب زض نمب نمطات زانكگب  ب یم یشمجؿ گ یثب ثطضؾ عین

 زض شیب  زانكگب  ةنمط نیث یو مثج  زاض یمین یغ  آمبضاؼ  نكب  زازنس ک  ضاث-ویو ک معیبب س یچیژ ةثب زو ؾبمبن یؾنج ک بة

 یثنیس  ضبجی   نیثی  یشمجؿ گ امب ؛زاضز وجوزاؼ -ویک و معیبب زض شبآ  نمطات و ؾو یک اظ س یلا و چطین  ینمب یثنس ضبج 

 ینیوع   بطبییت  ایین  ثی  . اؾیت اؼ -ویی ک ثب زو آ  نمطات نیث یشمجؿ گ اظ بط یرو مطابت ث  معیبب ثب س یلا و چطین  ینمب

 یثنیس  ضبجی   یشیب  ؾیبمبن   نیثی  زض یژػوشك یوض ثهط  ثب مطبجظ اثیبز ویػ  ث  شب قبذم و اثیبز زض بكبث  اظ م ث ط ییشمؿو

 .زاضز وجوز س یچیژ و ؾبز 

ژیبول   مثیبل   یثیطا . ژطزاذ نیس شیب   زانكگب  یثنس ضبج  یشب ؾبمبن  یقنبؾ ضوـ یشب ث  ثطضؾ اظ ژػوشف گطیز یازؾ  

(Pavel, 2015 )یشب قجبشت وجوز و کطز  لیبحل ضااؼ -ویک و معیبب  یقبنگهب یثنس ضبج  ةؾبمبن ؾ ژػوشف ذوز  زض 

و شمدبضا   ی. روظکطز ببئیس ضا شب وظ  زض بفبوت وجوز نیع زض شب  قبذم و بضشبیمی ضا اظنظط شبؾبمبن  نیا ب یم بضیثؿ

(Fauzi et al., 2020) دؽ یوثیوم ط  و س یی لا  یقیبنگهب  مع یبیب اؼ  -ویی ک یثنیس  ضبجی   یشیب یقنبؾضوـ یثطضؾ ثب 

 ـ ضا شبؾبمبن  نیا زض شب زانكگب  یشب ضبج  ینبشمبشنگ  ,.Selten et alؾیل ن و شمدیبضا  )   ژیػوشف  بر ی  ی. کیطز  گیعاض

وجیوز   نیزض عی  و شب زض عول ظمب  زانكگب  یثنس اؼ نكبنگط  جبت ضبج -ویو ک معیبب  یقبنگهب یثنس ضبج  ةزضثبض (2020

 یاؾبؾی  عبمیل  زو اول زضجی   زض شیب یثنس ضبج  نیا ک  سنسیضؾ ج ین  نیا ث  شب آ  ن یا  ثط  علاو . اؾت شبآ  ب یبفبوت م

 یثنیس  ضبجی   یبثیی اضظ ثیب ( Komotar, 2020. کومیوبط ) کننیس  یمی  یطیگ انساظ  ضا آ  یژػوشك عملدطز و زانكگب  قهطت

  یکم یطیگ جهت ث  بوج  ثب ک  کنسیم بثکیس  یعبل آموظـ زض تیفیک نیبضم و تیفیک نظط اظنقغ  یجهبن یشب زانكگب 

 .اؾت عیثطانگچبلف یؾبظمبن تیفیک یبثیاضظ یثطا یاثعاض عنوا  ث  یجهبن یشبیثنسضبج  کبضگیطی ث 

 اجتوبعٖ ّبٕ شجکِ در ّبداًشگبُ   -

  زض ایین  عیی ن شیب ژیػوشف  شیب  قجد  نیا زض شبزانكگب  حضوض گؿ طـ و یاج مبع یشبثب رطاگیط قس  کبضثطز قجد 

 ثی   ذیوز  ژیػوشف  زض( Buchnowska & Woźniak, 2013) ب یی نغ. ثوچنورؿدب و وونسا  زاق  یكیارعا ضونس حوظ 

 ثیط  و ژطزاذ نیس  یاج میبع  یشیب  ضؾیبن   زض شبآ  یثنس ضبج  و یاج مبع یشب ضؾبن  اظ لهؿ ب  یشب زانكگب  اؾ فبز  یثطضؾ

 اضائی   زض شیب  ضؾیبن   نیا ک  ینقك لیزل ث  یاج مبع یشب ضؾبن  قیعط اظ ظیمح ثب اضبجبط یثطا شب زانكگب  بلاـ ضطوضت

 ,.Permatasari et alو شمدیبضا  )  ی. ژطمبببؾیبض کطزنیس  بثکیس زاضنس  یالملل نیث عطن  زض زانكگب  اظ مثجت یطیبهو

 یشیب  قیس  ضؾیبن    س یی و ز تیی محجوث عا یو م یاج مبع یشب ث  ضؾبن  یانسونع یشب زانكگب  دطزیضو یثطضؾ ث ( 2014

 سیضؾی  جی  ین  نیا ث  شبضؾبن  نیا اظ اؾ فبز  عا یم حیبكط ضمن مغبلی  نیا. ژطزاذ نسشب  زانكگب  نیم یلق ث  ا یاج مبع

                                                 
1 . HEEACT: Higher Education Evaluation and Accreditation Council of Taiwan 

2 . ISC 

3 . US News & World Report 

4 . URAP 



 
 

 ... یّا با ًگزش وشیتا وپکتیا ٍ وشیتا یجْاً یّایبٌد رتبِ در ّا داًطگاُ عولکزد یّوبستگ

 

 
116 

ٖ
صلٌبهِ علو

دٍف
 

د/ دٍرُ
شبّ
شگبُ 
داً

 
11

شوبرُ 
 /

1 /
ى 
ستب
ثْبر ٍ تبث

۴
1۴0
 

 ٖ
)پ٘بپ

21
)  

ش
پژٍّ

ن
ًبهِ عل

ٖ
سٌج

 

 

 Bélanger. ثلانگط و شمدبضا  )زاضز زانكگب  شبی گب وة تیمحجوث زض ییثؿعا طیبث  یاج مبع یشبضؾبن  اظ اؾ فبز  ک 

et al., 2013نكب   ی آنب شب بر  ی. ژطزاذ نس یاج مبع یشب کبنبزا زض ضؾبن  یشب زانكگب  یبثیثبظاض یشب ضاشجطز ی( ث  ثطضؾ

ذیسمبت و   یاضبقیب  یثیطا  یاثیعاض  عنیوا   ثی  ذیوز   یاضبجبع یزض ضاشجطزشب یاج مبع یشب اظ ضؾبن  عیشب ن ک  زانكگب  زاز

 زازنكیب    جی. ن یب سانی   کطزاؾ فبز   ب یزانكگب  و زانكجو یسازشبیاذجبض و ضو ةظمینزض یضؾبنیو آگبش كنهبزشبیژ برتیزض

 یشیب  رطؾی    یثیطا  شمچنیب   ثیو   ؽیبط اؾت  امب ر محجوة بضیانجبت مدبلمبت ثؿ یثطا عمومبً  طییبو (ژل فطتؾدو )ک  

 زض بر ی  ی ثبظبیبة  احؿبؾیبت  (Abdelrazeq et al., 2016) شمدیبضا   و عجیسالطاظ  . قیوز یم زاز  حیبطج یزانكگبش

 یعطاحی  ثی   آنیب   منظیوض   طای اینث. کطزنس لیبحل ضا شب زانكگب  یبثیاضظ یثطا مدمل یمنجی عنوا  ث  یاج مبع یشب ضؾبن 

 شیب آ  ةزضثیبض  شیب  تییی بو نبمثجیت  و مثجیت  احؿبؾیبت  اؾیبؼ  ثط آلمب  من رت یشب زانكگب  یثنس ضز  یثطا ثنسضز  کی

 McCoy et) شمدیبضا   و یکیو میک  .سکنن یثنس ضز  زضؾ ی ث  ضا شب زانكگب  نسبوانؿ  زضنس 6.73 زرت ثب ک  ژطزاذ نس

al., 2018 )یثنسضبج  نظبت زض شبزانكگب  نیآ  ثب عملدطز ا یشمجؿ گ لیو بحل  طییزض بو شب زانكگب  مكبضکت ةمغبلی ثب 

مثجیت و   یا ضبجی   یضبج  ث  ضبج   شمجؿی گ  یشب ؿ ینكب  زازنس ک  زض مقب معیو بب یقبنگهب پوضت یو وضلسض وظی.ناؼ.وی

مكیبضکت زانكیگب  زض    گطر نیس  جی  ین  شیب  آ . زاضز وجوز قهطت کل ةضبج و  طییزانكگب  زض بو مكبضکت نیث یزاض یمین

 حیص   یؾین   یشیب  رهطؾت اظ میمولاً ک  یعبل آموظـ ینهبزشب یثنس ضبج  یثبقس ثطا منبؾت یانس ینمب بوانس یم  طییبو

 ثیو   ؽیمبننس ر یاج مبع یشب زض قجد  یبثیثبظاض تیاشم یثطضؾ ث ( Irfan et al., 2018. عطرب  و شمدبضا  )قونس یم

شب و ضبجی    زانكگب  یثنس آ  ثط ضبج  طیو بث  یاج مبع یشب قجد  یشب گب  وةاؾ فبز  اظ  یثطا یمبلع یشب زانكگب  ییو بوانب

 ةزضثیبض  شیب  تییی بو یثطضؾی  ث ( Al Bashaireh et al., 2019) شمدبضا  و ط یثكبال  .ژطزاذ نس ثو  ریؽبیبمل آ  زض 

 ثیب  بر نیس یزض شیب  آ . ژطزاذ نیس  نیی و یبل یی زانكگب  اوکلنس و زانكگب  ا گب  یكیم یبل یزانكگب  ا گب  یكیچهبض زانكگب  م

 ثیب  میطبجظ  مر لی   یشیب  واکنف و ثبظذوضزشب زض موضز یمهم قنبذت بوا  یم شب زانكگب  مطثوط ث  شبی تییبو یثطضؾ

 زض گیصاضا   بؾیت یؾ کی   ثبوضنیس  نیی ا ثیط  آنیب  . زآوض ث  زؾت  طییبو کبضثطا  یاج مبع و ینهبز  یزانكگبش یکل ةبجطث

 ـ یکل تیفیک اؾت ممدن ک  یمهم مبتیبهم ابربش ثطای شبلیبحل نیا جیاظ ن ب بواننسیم یآموظق یشب ظیمح  و آمیوظ

 کیی  عنوا  ث  بوا یم ضا یاج مبع یشب ضؾبن  اظ ثطگطر   قهطت قبذم  ضو اظاین. طرتگ ثهط  ثركس  ثهجوز ضا یطیبزگی

 (Ureña et al., 2020-Valerioاوضنیب و شمدیبضا  )  -والطییو  .گطریت  کبض ث  شب زانكگب  یثنس ضبج  یثطا مدمل قبذم

 لیی ضا بحل یاج میبع  یشیب  قیجد   یشیب  گب  وةاؼ( زض -ویک یثنسضبج  اؾبؼ)ثط  جهب  ثطبط زانكگب  400 حضوض عا یم

زاضنیس و   یحضیوض ضؾیم   یاج میبع  یشیب  شیب زض قیجد    زانكیگب   نیی ا یبمبم جبًیبقط زازژػوشف نكب   نیا جی. ن بکطزنس

 منیبعق  اظنظیط  یزاضیمینی  یشیب بفیبوت  گطچی  ا قیس    کننیس   زنجبل شب و یلیم جصة ث  مورق شبآ  یکبضثط یشب حؿبة

 ةزضثیبض  یعطثی  یشیب تییی بو لیی بحل ثیب ( Alassaf & Qamar, 2020ؿیب  و رمیط )  یلا. اؾت قس  مكبشس  ییبیجغطار

. سزازنی  كینهبز یژ شیب تییی بو سیعقب لیبحل زض جب یثطزاض ژك  نیمبق ثنسزؾ  ثهجوز  یضا ثطا  یضوق عطثؿ ب  زض یزانكگبش

 بر ی  یثبظببة  سیعقب عطثؿ ب   زض گطیز یزانكگبش ةزضثبض شبتییبو سیعقب تیرغج یثطضؾ ب( ثGhaith, 2023-Al) ثیالغ

عقییس    بریت یموضز اظ مؿبئل زانكگب  زض 18 ییثب قنبؾب ی. وکطز یضا ثطضؾ کكوض نیازض  یعبل آموظـ مؿبئل موضز زض

 ـ ةبوؾیی  زض یاثطجؿ   نقف بوانسیم کبوی Chamorro-) شمدیبضا   و بیی آببلا-چیبموضو  .ثبقیس  زاقی    یعیبل  آمیوظ

Atalaya et al., 2022) نیا ةزضثبض 1ؾوض مبیل یرنبوض یمل زانكگب  یمهنسؾ ةزانكدس ب یزانكجو یشبتییبو لیبحل ثب 

 تیؾیغح ضضیب   نییی امدیب  بی  شیب تییی بواظ  زضنیس  27.57 سیی عقبو قیست   تیرغج لیثب بحل ک  زازنسنكب   زانكگب  

                                                 
1 . National Technological University of Lima Sur 
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 . زاضز وجوز زانكگب  آموظـاظ  ب یزانكجو

 و شیب زانكیگب   عملدطز ةزضثبض قنبذ ی بوانسیم یاج مبع یشبقجد  زض اثطاظقس  سیعقب لیبحلنكب  زاز  ةنیكیژمطوض 

 و شیب  قیجبشت   شیب  زانكگب  یثنس ضبج  یشب ؾبمبن  یقنبؾشمچنین  میب  ن بیج و ضوـ .زشس زؾت ث  یعبل آموظـ مؿبئل

 ـ مؤؾؿیبت  و شیب  زانكیگب   یثطا یاج مبع یشب قجد  زض مكبضکت تیاشم. زاضز وجوز ییشب بفبوت  اظنظیط  یعیبل  آمیوظ

 نظطات مدمل نقف ثبایند . اؾت قس  زاز  نكب  عین یالملل نیث ؾغح زض شبآ  اظ مثجت طیبهو جبزیا و قهطت  یثنس ضبج 

 نیی ا امیب   اؾیت  قیس   ببئییس  کننیس یمی  اضائ  شبزانكگب  عملدطز اظ شبیثنسضبج  ک  یطیبهو لیبدم زض یاج مبع کبضثطا 

 سگب یی و ز یثنس ضبج  یشبؾبمبن  جین ب ییشمؿو یثطضؾ ث  ک  یقیبحق و محسوزقس  شب زانكگب  اظ یمیسوز ث  شبژػوشف

 نكس.  برتی  ژطزاذ   ثبقس یزض ؾغح جهبن یاج مبع یشب قجد  ظیزض مح یمر ل  آموظـ عبل نفیب  یش

 پژٍّش ٖشٌبسرٍ 

شیب  بحلییل    بحلییل زاز   اظنظیط  ی واؾینبز شب اظ نیو،   زاز  یضوـ گطزآوض و یکبضثطز شس  اظنظطحبضط   ژػوشف

 1563 مییب   اظ یبشنمون  شسرمنس  یطیگنمون  ضوـ کمک ثباؾت.  عقیس  کبویو  زگط ؾنجی دطزیثب ضو مح وای کمی

 معیبب مپدتیا یثنسو ضبج  معیبب یجهبن یثنسضبج  ةؾبمبناظ زو  کیشط  زض 2021بب  2019 یشب ؾبل زضک   ییشبزانكگب 

 مع یبیب  مپدتیا زض اؾت گف نیاؾ رطا  قس.  شبآ  یاثیبز عملدطز یشب و نمط  یکل یشب نمط  حضوض زاق نس  ان ربة و

. کننیس ینمی  زنجیبل  ضا یمك طک اشسا  لعومبً شبزانكگب  و کنس ان ربة ضربثت یثطا ضا یم فبوب شس  بوانسیم زانكگب  شط

 حیص   ثیب نمونی  ژطزاذ ی  قیس بیب      نیی ا فیکل زانكگب  ثؿنس  قس. ؾپؽ ث  ژبلا ضبج ؾبمبن  بنهب ث   نیا یثطا ن یثنبثطا

  قیس   لیبكید  زانكیگب   چنیس  ب یم مك ط  بی عبت یشب واغ  اظ شبآ  نبت ثلد  نساق نس  عیم مب کبملاً ینبم ک  ییشبزانكگب 

 ثی   بر ی  ی ضا  زانكیگب   355ثیط   مكی مل  یانمون ث   نسیرطا نیشط زانكگب  رطاشم قوز. ا یشبتییبو قیزر ییقنبؾب امدب 

انیس  ثنیسی قیس   ضبجی   معیبیب  مپدیت یا زض زانكگب  174انجبمیس ک  اظ این میب   عملدطز اظ م نو، یا زامن ثب  یجهبن معیبب

 (. 1 وؾتیژو  1)جسول 
   

 .مسیو تا مسیتا مپکتیا یها عملکرد در سامانه ازنظرنمونه  تی. وضع1 جدول
   

 داًشگبُ تعداد ٕثٌدرتجِ سبهبًِ
 کل ًورُ

 ٌِ٘ش٘ث ٌِ٘کو

 688.95 2.50–2.9 174 مپدتیا

 467.95 562.11 355 یجهبن معیبب

 

اؾی رطا    Mozdeh Big Data Text Analysisاریعاض   شیب  ثیب اؾی فبز  اظ نیطت     زانكیگب   نیامطثوط ث   یشب تییبو

 1400 یز 13 اظ شب  تییبو یگطزآوض. زؾبظ یم رطاشم شف   شط زضضا  شب تییبو ةزاز یگطزآوضارعاض امدب   . این نطت1نسقس

ی شیب فیطایی وک   ای گون  ث   زاقت ازام  2022 اوت شكت ثب ثطاثط 1401 مطزاز 17 بب و آغبظ 2022  یغانو ؾوت ثب ثطاثط

 ریف ث زض( Uni, Univ) زانكیگب   نبت مرف  آ   میدوؼ حبلت زانكگب   شط قیزر نبت قبمل  زانكگب  شط نبت مر ل 

 2شیب شبی ؾجبونسی  نبواغ قبمل حص  نكبن  شب تییبو یمح وا یقنبذ  ظثب  ژطزاظـفیژ. قس واضز ارعاضنطتی جؿ جو

                                                 
1 . http://mozdeh.wlv.ac.uk/ 

2 . Stop words 

http://mozdeh.wlv.ac.uk/
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اریعاض   ثب اؾی فبز  اظ نیطت   کلمبت 2یبثیو ضیك  1گصاضی ازات ؾرنشبی ثعضگ ث  کوچک  ثطچؿتو اعساز  بجسیل حط 

 کمیک  ثی   و یکیبو  س یی عق کیی بدن یطیکیبضگ  ث ثب  عین شبتییبو س یعق قستو  تیرغجنوضت گطرت.  3مینب یکبوزاز 

اؾت ث  شیط می ن زو    کوبب  یشب م ن یمح وا یکبو س یعق ػ یو ک  ارعاضنطت نیا. 5آمس زؾت ث  4اؾ طنگثیؾن  ارعاض نطت

 ةمثجت و نمیط  ةسیعقمثجت  قست  ةنمط (.Thelwall et al, 2010) زشسیم اذ هبل+ 5+ بب 1و اظ  -5بب  -1اظ  بظیام 

زو نمیط    میبرهی قیوز.  یمی  یبظزشیی ام  -1و  1 ةثب زو نمیط  عین یزشس. م ن ذنثیضا نكب  م یمنف ةسیعققست  یمنف

 ة  زو نمیط تییی بوشیط   یثطا اظآنجبک . طنسیضا ثب شم زض ثطگ س یعقبواننس شط زو یم عینم و  کوبب   یح اؾت ک   ضو اظآ 

 ةنمیط  کیی بنهیب   تییی بوشط  یثطامحبؾج  قس بب  تییبوشط  یاس یعقو، نمطات قوز  مجمیماضائ   یمنفمثجت و  س یعق

 .قوزیم ییقنبؾب شبتییبو تیرغج و سیعقب قست  تیبطب نیا ث . سیث  زؾت آ یاس یعق

. بوییت ثطای یک زانكگب ( ثیوز  59.821و ثیكین   5)ثب کمین   6158451 ثطاثط ثب قس  ییقنبؾبشبی  بیساز کل بوییت

و زض  -000.1بیب   -000.3اظ  س یی عق ةنمط  یمنف تیزض رغجو ثوز   طیم غ 083.2بب  000.2 اظ یاشب زض زامن  بوییتعقیس  

 مقیساض  اظ یانیسک ( -000.3) یمنفی  تیی زض رغج س ینوؾب  زاق   اؾت. مقساض مغلق عق 889.2بب  000.1مثجت اظ  تیرغج

ثب مقیساض   جبًیبقط -457.1 یمنف ةسیعق نیبنگیمقساض مغلق م ن یاؾت. شمچن ك طی( ث889.2) مثجت تیرغج زض س یعق مغلق

 آمس  اؾت.  2شب زض ژیوؾت اظ بوییت یا نمون  (.2ثطاثط اؾت )جسول  461.1مثجت  نیبنگیمغلق م
  

 .ها آن دهیعق نمره و هاتییتو یفراوان ازنظر نمونه تی. وضع2جدول
  

 داًشگبُ ٖفراٍاً ر٘هتغ
  ٗ٘تَ دُ٘عق ًورُ  ٗ٘تَ ٖفراٍاً

 استبًدارد اًحراف ي٘بًگ٘ه ٌِ٘ش٘ث کوٌِ٘ کل ٌِ٘ش٘ث ٌِ٘کو

 342.0 200.0 083.2 -000.2 6158451 82159 5 355 کل س یعق

 255.0 -457.1 -000.1 -000.3 879389 29714 0 348 یمنف س یعق

 0 0 0 0 822813 60629 0 355 یذنث س یعق

 187.0 461.1 889.2 000.1 914641 36618 0 348 مثجت س یعق

 

 آظمیو   کمیک  ث  شب زاز  عیبوظنطمبل ثوز   نرؿت. قسنس لبحلی 23نؿر   6اؼ اؼ ژی اؼ ارعاض نطتث  کمک  شب زاز 

 طمنیاؾیپ  نبژیبضام طی  یشمجؿی گ  آظمیو   اظ شیب   زاز  عیی بوظ نجیوز   نطمیبل  لیی زل ث  و یثطضؾ طنو یاؾم-کولموگطو 

   .اؾت قس  اؾ فبز 

 پژٍّش ّٕب بفتِٗ

 ّاب آى عولکرد ثب ثررسٖ هَرد ّٕب داًشگبُ ٓدرثبر ّب  ٗ٘تَ ٖفراٍاً بٗآ. پژٍّش اٍل پرسش ثِ پبسخ
 دارد؟ دارٕ ّوجستگٖ هعٌٖ ٍ اٗوپک  تبٗوز وزٗتب ٖجْبً ٕثٌد رتجِ ّٕب در سبهبًِ

 شبآ  عملدطز و شب زانكگب  موضز زض شب تییبو یرطاوان نیث یزاضیک  اضبجبط مین زشسیم نكب  یشمجؿ گ لیبحل جین ب

                                                 
1 . PoS: Parts-of-Speech tagging 

2 . Lemmatization 

3 . KNIME (https://www.knime.com/knime-home) 

4 . SentiStrength 

5 . http://sentistrength.wlv.ac.uk/ 

6 . SPSS 

https://www.knime.com/knime-home
http://sentistrength.wlv.ac.uk/
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 بشی تییی کل بو یرطاوان نیث یشمجؿ گ تیضط طیمقبزو ایمپدت ببیمع وجوز زاضز.  معیبب یبنجه یثنس ضبج  یشب زض ؾبمبن 

  r;689.0) معیبیب  مپدیت یعملدیطز کیل زض ا   وشب تییکل بو یرطاوان و(  r  000.0;P;669.0) معیو عملدطز کل زض بب

000.0;P )زضآمیس اظ نینیت    ثُییس ث  اؾی ثنب   ن یشمچن .ؾبظزیم ب یحس م وؾظ نمب زضضا  یزاضیمثجت و مین یشمجؿ گ

(115.0;r  030.0;P)  515.0آمیوظـ )  ثُییس و نمیط  زض   ؾیو  کیی  اظ بشی تییکل بو یرطاوان نیث یشمجؿ گ تیضط;r  

000.0;P  )ژییػوشف (586.0;r  000.0;P)  ( 629.0اؾیی نبز;r  000.0;P) 619.0) یالمللیی نیانییساظ ثیی  چكییم و;r  

000.0;P )(.3زاضز )جسول  تیحدب طشبیم غ نیا نیزض حس م وؾظ ث یزاضیمثجت و مین یشمجؿ گاظ  گطیز یؾو اظ 

 .و ایمپکت تایمس مسیتا یجهان یها سامانه در دانشگاه عملکرد و ها تییتو کل یفراوان انیم یهمبستگ. 3 جدول
  

 ٕدارٖ هعٌ سطح ّٖوجستگ تٗضر ر٘هتغ

 کل عملدطز
 000.0 669.0 یجهبن معیبب

 000.0 689.0 مپدتیا

 یجهبن معیببزض اثیبز  نمط 

 000.0 515.0 آموظـ

 000.0 586.0 ژػوشف

 000.0 629.0 اؾ نبز

 030.0 115.0 ننیت اظ زضآمس

 000.0 619.0 یالملل نیث انساظ چكم
    

ُ  ٕا دُ٘ا عق ّٕاب   ٘قطج در ّب  ٗ٘تَ ٖفراٍاً بٗآ. پژٍّش دٍم پرسش ثِ پبسخ ُ  درثابر  ّٕاب  داًشاگب
ِ  ّٕاب  در سبهبًِ ّبآى عولکرد ثب هَردثررسٖ ّوجساتگٖ  ٍ اٗوپکا  تابٗوز    وزٗتاب  ٖجْابً  ٕثٌاد  رتجا

 دارٕ دارد؟ هعٌٖ

 شیب آ  یکل عملدطز و شب زانكگب  زضثبض  یمنف و مثجت یشب تییبو یرطاوان نیث یزاضی  اضبجبط مین4اؾبؼ جسول  ثط

 ؛r  000.0;P;680.0 تیی )ثی  بطب  معیبیب  مپدیت ی( و اr  000.0;P;677.0 ؛r  000.0;P;650.0 تیی )ث  بطب معیزض بب

679.0;r  000.0;P .آمیوظـ   ثُییس و نمیط  زض   مثجیت  یشبتییبو یرطاوان نیث یشمجؿ گ تیضط ن یشمچن( وجوز زاضز

(486.0;r  000.0;P  )ژییػوشف (568.0;r  000.0;P)  ( 617.0اؾیی نبز;r  000.0;P ) یالمللیی نیانییساظ ثیی چكییم و 

(620.0;r  000.0;P ) مثجت و یزاضز. شمجؿ گ طشبیم غ نیا نیزاض زض حس م وؾظ ثیمثجت و مین یشمجؿ گاظ  نكب  
  

 .و ایمپکت تایمس مسیتای جهان یها و عملکرد دانشگاه در سامانه یمثبت و منف یها تییتو یفراوان انیم ی.  همبستگ4 جدول
  

 ر٘هتغ
 ٖهٌف  ٗ٘تَ ٖفراٍاً هثج   ٗ٘تَ ٖفراٍاً

 ٕدارٖ هعٌ سطح ّٖوجستگ تٗضر ٕدارٖ هعٌ سطح ّٖوجستگ تٗضر

 کل عملدطز
 000.0 677.0 000.0 650.0 یجهبن معیبب

 000.0 679.0 000.0 680.0 مپدتیا

زض اثیبز  نمط 

 یجهبن معیبب

 000.0 546.0 000.0 486.0 آموظـ

 000.0 597.0 000.0 568.0 ژػوشف

 000.0 627.0 000.0 617.0 اؾ نبز

 005.0 147.0 078.0 094.0 ننیت اظ زضآمس

 000.0 610.0 000.0 620.0 یالملل نیث انساظ چكم
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  r;597.0) ژیػوشف (  r  000.0;P;546.0آمیوظـ )  ثُییس زض  نمیط  و  یمنفی  یشیب تییی بو یرطاوان ب یم عین یزاضیمین

000.0;P)  ( 627.0اؾ نبز;r  000.0;P  )زضآمس ( 147.0اظ ننیت;r  005.0;P )610.0) یالمللی  نیانساظ ث چكم و;r  

000.0;P )زاز  نكیب   زاضیمینی  نینیت  اظ زضآمس ثُیس زض نمط  و مثجت یشبتییبو یرطاوان ب یم یشمجؿ گ. زاضز وجوز 

 (.r  078.0;P;094.0) نكس

 عولکرد ثب هَردثررسٖ ّٕب داًشگبُ ٓدرثبر ّب  ٗ٘تَ دُ٘عق شدت بٗآ ثِ پرسش سَم پژٍّش. پبسخ
 دارٕ دارد؟ ّوجستگٖ هعٌٍٖ اٗوپک  تبٗوز  وزٗتب ٖجْبً ٕثٌد رتجِ ّٕب در سبهبًِ ّبآى

و  معیبیب  یجهیبن  یثنسضبج  یشبؾبمبن  زض شبزانكگب  عملدطز و سیعقب قست ب یم یشمجؿ گ لیبحل اظ حبنل جین ب

و مثجت  یمنف ةسیمغلق عق ةزض  ثه ط ضواثظ  نمط منظوض ث اؾت  گف نیاؾت.  قس  زاز نكب   5ایمپدت ببیمع زض جسول 

ی و جهیبن  معیبیب  یشب زانكگب  زض ؾبمبن  کل عملدطز وکل  س یعق ةنمط نیث یزاض یمین اضبجبطاؾت.  واضزقس  لیزض بحل

کل  س یعق ةثب نمط زاضیمین و مثجت اضبجبط (r  001.0;P;168.0) یالملل نیث انساظ چكم ثُیس ایمپدت ببیمع مكبشس  نكس.

 کل س یعق ةنمط ثب یمنف اضبجبط (r  001.0;P;-168.0)و زضآمس اظ ننیت  (r  016.0;P;-127.0)آموظـ  ثُیسزاضز. زو 

 .زشنسیم نكب 

و  (r  000.0;P;192.0) یجهبن معیببو عملدطز کل زض  ؾو کیمثجت اظ  س یعق ةنمط نیث یزاض یمین ضاثغ  ن یشمچن

اؾی نبز    (r  016.0;P;129.0)ژیػوشف   یشبثُییس . قیوز یم س یز (r  015.0;P;185.0) معیبب مپدتیعملدطز کل زض ا

(221.0;r  000.0;P) یالملل نیانساظ ث و چكم (303.0;r  000.0;P) ةثیب نمیط   یفیمثجیت و ضیی   ینكبنگط شمجؿ گ عین 

 .شؿ نس مثجت س یعق

 نكب  زاضی و ایمپدت ببیمع شمجؿ گی مینیجهبن معیببثب عملدطز کل زانكگب  زض  عین یمنف س یعق ةمغلق نمط مقساض

ژییػوشف   (r  037.0;P;112.0). اثیییبز آمییوظـ (r  003.0;P;226.0 ؛r  018.0;P;127.0 تیییبطب)ثیی   زشییسیمیی

(140.0;r  009.0;P)  و اؾ نبز(132.0;r  014.0;P) زشنس ینكب  م شب تییبو یمنف ةسیعق ةثب نمط میمؿ ق یا ضاثغ  عین .

  r;039.0) یالمللیی نیثی  انییساظو چكیم  (r  106.0;P;087.0)زضآمییس اظ نینیت   ثُییس زو  ب یییم یزاض یمینی  یشمجؿی گ 

471.0;P) مكبشس  نكس. یمنف ةسیعق ةثب نمط 

 .ی و ایمپکتجهان مسیتا یها و عملکرد دانشگاه در سامانه دهینمرات عق انیم ی. همبستگ5جدول
  

 ر٘هتغ

 کل ٓد٘عق ًٓور
 هطلق هقدار

 ٖهٌف دُ٘عق هثج  دُ٘عق

 تٗضر

 ّٖوجستگ

 سطح

 ٕدارٖ هعٌ
 ٖفراٍاً

 تٗضر

 ّٖوجستگ

 سطح

 ٕدارٖ هعٌ
 ٖفراٍاً

 تٗضر

 ّٖوجستگ

 سطح

 ٕدارٖ هعٌ
 ٖفراٍاً

 173 003.0 226.0 171 015.0 185.0 174 054.0 147.0 مپدتیا زض کل عملدطز

 192.0 355 000.0 020.0 یجهبن معیببکل زض  عملدطز
000.0 

 
348 127.0 018.0 348 

زض  نمط 

اثیبز 

 معیبب

 ینجهب

 348 037.0 112.0 348 224.0 065.0 355 016.0 -720.0 آموظـ

 348 009.0 140.0 348 016.0 129.0 355 995.0 000.0 ژػوشف

 348 0.014 0.132 348 0.000 0.221 355 0.222 0.065 اؾ نبز

 348 106.0 087.0 348 053.0 -104.0 355 001.0 -168.0 ننیت اظ زضآمس

 348 471.0 039.0 348 000.0 303.0 355 001.0 168.0 یالملل نیث انساظ چكم



 
 

 طاّزُ ًجفی دٍرکی، ّاجز ستَدُ ٍ هزین یقطیي 
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 ٕر٘گجًِ٘ت ٍ ثحث

 شیب آ  جین یب  یگیبش  و انس مواج  یجس ییشب چبلف ثب شب زانكگب  عملدطز یبثیاضظ زض شب زانكگب  یثنس ضبج  یشب ؾبمبن 

 اظآنجبکی  . اؾیت  یضیطوض  شیب  زانكیگب   یثنس ضبج  یشب ؾبمبن  تیفیک یبثیاضظ  ضو اظاین. اؾت قس  یبلق تیواری زوضاظ ث 

 ثبقینس   زاقی    بوج  نفیب  یش یاؾبؾ یبظشبین و کبضثطا  تیضضب کؿت ث  سیثب ثطبط گب یجب ث  یبثیزؾ  یثطا شب زانكگب 

زشس.  نكب  شبؾبمبن  نیا عملدطز تیفیک اظ یانساظچكم بوانسیم اج مب، قیعلا ثب شبؾبمبن  نیا ییشمؿو عا یم ؾنجف

 یشیب  یبوانمنیس  ةزضثیبض  اظهیبضنظط  و گف گیو   نظطات ثیب  یثطا یثؿ ط بواننس یم یمجبظ رضبی زض یاج مبع یشب ضؾبن 

 سگب یی ز و بوجهیبت  و یثنس ضبج  یشب ؾبمبن  جین ب یشمجؿ گ اظ یآگبش منظوض ث  حبضط ژػوشف. نسؾبظ شب رطاشم زانكگب 

 منظیوض   نیی طای اث. گطزز ضوقن مطزت عموت سگب یز و شب ؾبمبن  نیا جین ب ییشمؿو عا یم بب گطرت انجبت  طییبو کبضثطا 

 یظمبن ةثبظ کی زض و  قس  ان ربة معیبب و معیبب مپدتیا یثنس ضبج  یشب ؾبمبن  زض قس  یثنس ضبج  یشب زانكگب  اظ یا نمون 

 .قسنس یثطضؾ شبآ  یشب تییبو

-ضبجی   یشیب ؾبمبن  زض شب آ  یکل عملدطز ثب موضزثطضؾی یشبزانكگب  ةزضثبض شبتییبو یرطاوان ب یم یشمجؿ گ لیبحل

(. 3زاضز )جیسول   شیب زاض زض حس م وؾیظ مییب  آ   و ایمپدت ببیمع نكب  اظ شمجؿ گی مثجت و مینی معیبب یجهبن یثنس

 ؛اؾیت  ضاؾی ب شیم ( McCoy et al., 2018) شمدبضا  و یکومک مغبلیبت ثب ژػوشف اظ ثرف نیا اظ حبنل یشب بر  ی

ثیب   بر ی  ی نیی ا ن ی. شمچنی زاضنیس  یزاضیمینی  یشمجؿی گ  شیب  تییبو بیساز و شب زانكگب  عملدطز زازنس نكب شم  آنب  طایظ

 Eysenbach, 2011; Bar-Ilan et al., 2012; Li)و اؾ نبزشب  شب ؾنج  زگط ب یم یک  نكبنگط شمجؿ گ ییشب ژػوشف

et al., 2011; Pengmin et al., 2018; Wasike, 2021; Zhang et al., 2019 )نیا نییبج زضشمؿو اؾت.   شؿ نس 

عملدیطز   میوضز  زض و شؿی نس  رییبل  یاج میبع  یشب قجد  زض یعبل آموظـ نفع یش مر ل  یشب گطو گفت  بوا یم بر  ی

 ب یی ث ضا ذیوز  نظیطات  و کیطز   زنجیبل  ضا شب زانكگب  ذسمبت و شبتیریبل  شب سگب یاظهبضنظط کطز   ز  طییشب زض بو زانكگب 

 یاج میبع  یشیب  قیجد   زض یطبطیچكمگ حضوض ثطبط یشب زانكگب  ب  یم نیا زض(. Permatasari et al., 2014) کننس یم

اظ  كی ط یث یو اؾی نبزشب  یژػوشكی  یثطونسازشب ن ی(. علاو  ثط اValerio-Ureña et al., 2020) شؿ نس بط ریبل و زاضنس

 ثیبلابط  یبنیی نمب ث  بوانس یم مؤلف  زو نیا. اؾت یثنس ضبج  یشب ؾبمبن  زض ثبلابط یشبضبج  زض شبعوامل رطاض گطر ن زانكگب 

 نمیطات  و شیب  تییی بو ب یی م یشمجؿی گ  وجیوز  ن یثنیبثطا . بنجبمیس یث كی ط یث یشیب  ؾنج  زگط جصة ج یزضن  و شب زانكگب 

 یشیب  قیجد   زض نیشمچنی  و علیم  عطنی   زض شیب آ  كی ط یث یبنیی نمب و تیریبل لیزل ث  اؾت ممدن شب زانكگب  یعملدطز

 .قوز تیبقو یثنس ضبج  یشب ؾبمبن  جین ب طیبث  بحت بوانس یم ذوز یبنینمب نیا. ثبقس یاج مبع

زاضی ثطرطاض  شمجؿ گی مثجت و مینی معیبب یجهبن یثنس ضبج اؾ نبز زض ؾبمبن   ثُیسو  شب تییبو یرطاوان ب یم ن یشمچن

 ک  زاز نكب  یو طایظ؛ ؿتنی اؾ بیک ض ضز  (De Winter, 2015) ن طیز و ژػوشف جین ب ثب بر  ی نیا(. 3اؾت )جسول 

 مقیبلات  نمونی   ثیوز   محیسوز  بوانیس یمی شیم   آ  لیی زل. زاضنیس  یفیضیی  یمنف اضبجبط اؾ نبزشب بیساز و شب تییبو بیساز

ثیطنمن   ییل ریطا بحل  جی  ین  ن یشمچنی . ثبقیس  PLOS One( ثی  مقیبلات   De Winter, 2015) ن یط یز و موضزمغبلیی  

(Bornmann, 2015) جهیت  یناظا ک  زانس یم  عینبچ ضا اؾ نبزشب و شب تییبو ب یم شب ژػوشف زض قس  مكبشس  یشمجؿ گ 

 نیی ا زض عیی بجم)ؾیغح   زانؿیت  شیب  یآظموزن ؾغح زض ث وا  سیقب ضا موضو، نیا لیزل. ؿتنی ؾو شم حبضط ژػوشف ثب

ؾ نبز ا ثُیس شب زض  عملدطز زانكگب  ةنمط ةزض محبؾج ن یشب  مقبل  ثوز  اؾت(. شمچن ژػوشف گطیو زض ز زانكگب  ژػوشف 

زض مقبثل   لوال  مؤ ط ثوز  ثبقس. ییؾو نبشم نیک  ممدن اؾت ثط ا قوز یاعمبل م یوظن تیضط یثنس ضبج  یشب زض ؾبمبن 

و شمدبضا   یقوا  (Bornmann, 2014) ثطنمن(  Eysenbach, 2011) عنجبخیآ  (Thelwall et al., 2013و شمدبضا  )
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(Shuai et al., 2012 )نیشبؾ  و  (  و شمدیبضاHaustein et al., 2014 )  و اؾی نبزشب  بییساز  ب یی م کی   زازنیس  نكیب 

 .زاضز وجوز یمثج  زاضیمین یشمجؿ گ شب تییبو

انیساظ   شب قبمل زضآمس اظ ننیت  چكیم  زانكگب  یاثیبز عملدطز گطیز و ؾو یک اظ شب تییبو بیساز نیث ن یا ثط علاو 

بب م وؾیظ    یزض حس ضی یمثج  زاضیمین یشمجؿ گ گطیز یؾو اظ شب زانكگب  یژػوشك و یآموظقعملدطز  و یالملل نیث

 اؾیت   م وؾیظ  حیس  زض و انیساظ   کیی  ثی   بقطیجیبً  مر لی   اثییبز  یثیطا  شیب  یشمجؿی گ  قست(. 3مكبشس  قس )جسول 

ایین   موضیو،  نیی ا لیی زلا اظ یدی ی سیقب. گصاضز یم فینمب ث  ضا یفیضی یشمجؿ گ ک  ننیت اظ زضآمسثُیس    اؾ ثنبی ث 

 یثیطا   زیگیط  عجیبضبی  ثی   زاضنیس   یك طیث یاج مبع ؾطقت اؾ نبز و یالملل نیث انساظچكم آموظـ  مبننس یاثیبز ک  اؾت

 رطاض زاضنس. شبآ  موضزبوج  ك طیث زضن یج شؿ نس و  بطملموؼ و بطب ینمب  طییبوکبضثطا  

 طاتیبیث   اظجملی   یآ بض علم طاتیاظ بث  یییوؾ  یع بواننس یم شب ؾنج  زگط  زگط ؾنجی ینظط یشب ب یاؾبؼ ثن ثط

و  (;Bornmann, 2014 Holmberg et al., 2015) طنیس یضا انیساظ  ثگ  یو اج میبع  یار هیبز   یژػوشكی   یآموظقی 

 قیونس  اؾی فبز  ی علمی  ساتا طگیصاضی بولیی   و ژیػوشف  عملدطز ةمغبلیی ثطای ؾنج علمی شب قبذم کنبض زض بواننس می

(Haustein et al., 2014; Bornmann, 2014; Zahedi et al., 2014 شمچنی .)طیبیث   نكیبنگط  شیب  زگیط ؾینج    ن ی 

 ـ ثیط  ژػوشكیگطا   و ژیػوشف   & Dumpit) یرنیبوض (  Zaidieh, 2012; Chawinga, 2017) ژیػوشف  و آمیوظ

Fernandez, 2017; Neylon et al., 2014 )اؾی رسات  و یبثیی ثبظاض و (Sandlin & Peña, 2014; Kuzma & 

Wright, 2013; Rekhter, 2012ژبؾی وظا   و چ یک یو ن ی( اؾت. شمچن (Wiechetek & Pastuszak, 2022) و 

 بواننیس  یمی   1تیی گ ؿیط  یض اظ ثطگطر ی   یشیب  بذمقی  ک  زازنس نكب  (Thelwall & Kousha, 2015 لوال و کوقب )

 ن یكی یژ یازعبشیب  ثیب  شمؿو بر  ی نیا. زشنس ثبظببة مهم یثنس ضبج  یشب ؾبمبن  زضضا  شب زانكگب  عملدطز ةنمط ای ببانساظ 

. زشیس  یمی  نكیب   ضا شب زانكگب  قهطت نیشمچن و یار هبز  یژػوشك  یآموظق عملدطز ینؿج ثبظببة زض شب تییبو بوا 

 شیب  زانكیگب   عملدیطز  اظ یقی یزر ثیبظنموز  بیوا   ینمی  ضا شیب  تییبو ؿت ین یرو یلیذ یشمجؿ گ نیا اظآنجبک   حبل ثباین

 ,.Darling et al) قیوز یمی  قینبذ    یعلم مقبلات اقبع  زض مهم یمنجی عنوا  ث   طییبو ثبایند  گط یز یؾو اظ. زانؿت

زض قیمبض   طایی ظ ؛ثطذیوضز قیوز   ثباح یبط ؿتیثب یمنجع م نیثطگطر   اظ ا یشب ثب زاز  شب تیمحسوز یثطذ لی(  ث  زل2013

 ;Haustein et al., 2014; Cheung, 2013شیب )  بوؾظ ضثبت قس  ؾبذ   2شطظ یشب تییبو  یمقبلات علم یشب تییبو

Robinson-Garciaet al., 2019; Haustein et al., 2018; Yu, 2017; Ye & Na, 2020 )  اؾیت  قیس   زییس .

 & Furini) زاضز وجیوز  عیی ن یمینی  یثی  یمح یوا  ثیب  بیی ( Bharti et al., 2019) ژیو   یشیب  تییی بو اح مبل ن یچنشم

Montangero, 2018 .)زض بطیی اح  مؿی لعت  شیب   زانكیگب   عملدطز طیبفؿ زض شب تییبو مغلق قمبض اظ اؾ فبز  ن یثنبثطا 

 یسگبشیاظ ز بوانس یم بر  ی نیبط ا گصق   و مهم نیا ( اؾت. اظYu, 2017) دؽیآل م ط یمح وا ث  بوج  و  جین ب طیبفؿ

 یشیب  یثب انگكت نهیبز  ثیط نیبثطاثط    ویمبب س یثبقس. ژس یاج مبع یشب زض علم ث  قجد  ویمبب س یژس تینكبنگط ؾطا گط یز

 یكی ط یث یبوانمنیس  اظ کی   آنیب   نثیی  قیدب   بوانیس  یمی  شب ینبثطاثط نیا ک  زشس یمنكب    یعلم یشب موجوز زض ؾبمبن 

 یاؾی نبز  ینیبثطاثط  زض س یی ژس نیی ا .(Merton, 1968; 1988) زشس فیارعا ضا شؿ نس بطبوا  کم ک  آنب  و ثطذوضزاضنس

 شیب  زانكگب  ب یم زض(  Merton, 1968) نبمساض و ثبؾبثق  محققب  ثب ؿ یمقب زض  قس  قنبذ   کم ط و کبضببظ  محققب  ب یم

(Katz, 2000 )کكوضشب ب یم زض و (Bonitz et al., 1997; Katz, 1999 ) حبضیط  ژیػوشف  ةبر ی ی. اؾت قس  مكبشس 

                                                 
1 . ResearchGate 

2 . Spam tweets 
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 ثطذیوضزاض  یاج مبع بوج  جلت یثطا یثبلابط ثرت اظ ثبقس  ثطذوضزاض یثبلابط عملدطز اظ زانكگب  چ  شط زشس یم نكب 

 محقیق  کی مثلاً) یعلم تیموجوز کی  یعل یقنبذ  یشب یطیؾوگ ث  ضا علم ةعطن زض ینبثطاثط نیا اظ یثرك. قوز می

 تیی فیک ثی   ضا آ  یثطذی  مقبثیل  زض و (Gibbs, 1995; Daughton, 2014) زشنس یم نؿجت( ؾوت جهب  اظ زانكگب  بی

 (. Bonitz et al., 1997) زاننس یم مطثوط یو یشب ضی  و تیموجوز ذوز عملدطز

 یشیب  زض ؾیبمبن   شیب آ  عملدیطز  ثیب  شیب  زانكیگب   میوضز  زض کیل  یشب تییبو یرطاوان ب یمنكب  زاز ک   نیشمچن جین ب

ثب ارعایف بوا  عملدطزی زانكیگب      ضو اظاینزاضی وجوز زاضز.  شمجؿ گی مینیو ایمپدت ببیمع  معیبب یجهبن یثنس ضبج 

 ةشیب زض ؾیبمبن   کیل زانكیگب    ةنمیط  یشم ثیطا  بر  ی نیایبثنس و ثبلیدؽ.  ای نیع ارعایف می شبی عقیس  شب زض رغجیت بوییت

شیبی  و ایمپدت ببیمع و شم ثطای اثیبز عملدطزی زض ببیمع نبز  اؾیت. بنهیب رطاوانیی بویییت     معیبب یجهبن یثنس ضبج 

 (.4)جسول  زشسزاضی نكب  نمیشمجؿ گی مینی معیبب یجهبن یثنسضبج  ةیس زضآمس اظ ننیت ؾبمبنمثجت ثب ثُ

کی    زانؿیت ( McCoy et al., 2018) شمدیبضا   و یکیو میک  ژیػوشف  ثیب  ضاؾ بشم بوا یم ضا ژػوشف نیا جین ب

ثیب ژیػوشف    بر  ی نیا ن ی. شمچنبرتیزانكگب   قهطت یسثُو   طییزانكگب  زض بو مكبضکت ب یم یمثج  زاضیمین یشمجؿ گ

و  یالؿیس  و( Gunduz et al., 2014) شمدیبضا   و گونیسوظ  ،(Abdelrazeq et al., 2016عجیسالطاظ  و شمدیبضا  )  

زو  یثیبلابط اظ شف یبز زضنیس ثیطا     ی)کم ثبلا نؿج بً زرت ثب ضا ثنسضز  کی بوانؿ نس ک ( Alsadi et al., 2016شمدبضا  )

 تیی رغج اؾیبؼ  ثیط   یی آلمیب  و بطک  یشیب  زانكیگب   یثنس ضز  یموضز ؾوت( ثطا یموضز نرؿت و حسوز شف بز زضنس ثطا

 یبنیی نمب و حضوض( 1397)و شمدبضا   منف عطرب  ن یشمؿو اؾت. شمچن  نسکن یعطاح شبآ  یشب تییبو زض احؿبؾبت

 Alو شمدیبضا  )  ط یثكیب ال . زاننیس  یمی  شیب آ  قیهطت  ثیط  طگیصاض یبث  عوامیل  اظ ضا یاج میبع  یشبقجد  زض شبزانكگب 

Bashaireh et al., 2019) لا یو م (  و شمدبضاMilán et al., 2022  )مبننیس  یاج میبع  یشیب  قیجد   کبضثطا  نظطات 

عیلاو    بر ی  ی نیا .زاننس یم شب زانكگب  قهطت قنبذت و یبثیاضظ  ؿ یمقب یثطا سیمف یمنجی  شب زانكگب  موضز زض ضا  طییبو

و واکینف   تیم نبؾت ثب عملدطز زانكیگب  اؾیت  نكیب  اظ حؿبؾی     منسس یعق یشب تییقمبض بو فیک  نكبنگط ارعا ثط آ 

بوؾظ کیبضثطا     بولیسقس  یزض مح واممدن اؾت ضا ک   میث نیا بر   ی نیشب زاضز. گطچ  ا زانكگب  ةزضثبض ط ییبوکبضثطا  

کم زض واکنف نؿجت  زؾت –امب نكب  اظ آ  زاضز ک   ؾبظز  ینم یکبمل من ف عوض ث قونس   س یز مح وا یژو  و ث یشب م ن

  نظط اضظقمنس اؾت. نیآنب  و اظ ا یشب سگب یز یحبو یبوؾظ کبضثطا  اج مبع قس  ذلق یمح وا –شب ث  زانكگب 

 یشیب شمجؿی گ   زانكیگب   یثب نمطات عملدطز یمثجت و منف سیعقب یحبو یشب تییآ  اؾت ک  شم بو گطیمهم ز ند  

 مینیدؽ شیب ضا   زانكیگب   میوضز  اج میب، زض  سیی لعومبً عقب شب یثنس ضبج  جین ب آ  اؾت ک  گویبی بر   ی نیا .زشنس ینكب  م

 اؾی فبز   یثنسضبج  جین ب یثطا یمدمل عنوا  ث  شب تییبو یمح وا لیبحل اظ ک  زاضز وجوز امدب  نیا ن یثنبثطا. سنؾبظ ینم

 ثیبظنموزی  بوانیس  ینمی  بنهیبیی  ث  شب تییبو قمبض قس  ب یث کی ژطؾف ث  ژبؾد زض بط ژیف ک  گون  شمب   حبل ثباین. کطز

 تیاشم حبئع شبآ  سیعقب ویػ  ث  و شب تییبو یمح وا ث  بوج  ثلد  س یآ قمبض ث  شب زانكگب  عملدطز اظ(  یضی)شطچنس 

 ث  بوج  ثسو  شب زگط ؾنج  قمبض کبضگیطی ث  ک  اؾت قس  بثکیس موضو، نیا ثط ثبضشب عین زگط ؾنجی بتیازث زض. اؾت

 (.Yu, 2017) ثبقس زاق   شب ژػوشف یبثیاضظ جین ب ثط کننس  گمطا  یطیبث  بوانس یم شبآ  یمح وا

 ثیسا   نیی ا(. 4شب مكیبشس  قیس )جیسول     و عملدطز زانكگب  یمنف یشب تییقمبض بو ب یم یمثج  یشمجؿ گ ن یشمچن

 مثجیت  لعومیبً  شیب  تییبو نیا امب نس کن یم برتیزض یك طیث یشب تییبو ثه ط  عملدطز ثب ییشب زانكگب  گطچ  ک  اؾت یمین

 ای ببانیساظ   ویمیبب  س یی ژس سیبكس اظ بوانس یم یزانكگبش عملدطز یبثیاضظ زض شب تییبو یمح وا ث  بوج   ضو اظاین. ؿ نسین

 یمنفی  یشیب  یطیؾیوگ  کی   زاضز اح میبل  طایی ظ ؾیبظز   یمن فی  ضا آ  عوضکلی ث  ن وانس اؾت ممدن گطچ  کنس  یطیكگیژ
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 وجیوز  اح میبل  یثطضؾی  یثیطا  كی ط یث یشیب  ژػوشف. ثبقس زاز  ضوی شب زانكگب  یثطذ  یعل شب تییبو زض ای ثینبن  غیطوارع

 شیب آ  سیی عقب و شیب  تییی بو قیمبض  زض آ  ثطوظ ةنحو و یاج مبع یشب قجد  زض شب زانكگب  یثطذ  یعل یمنف یشب یطیؾوگ

 یعملدیطز  نمیطات  ثیب  انیساظ   کیی  ثی   بقطیجبً یمنف و مثجت یشب تییبو قمبض ک  آ  ث  بوج  ثب ن یشمچن. اؾت یضطوض

 ضا یكی ط یث بتیی جعئ بوانیس  یمی  سیی عقب قیست  و یعملدطز نمطات یشمجؿ گ ث  بوج  زشنس  یم نكب  مثجت یشمجؿ گ

 .ؾبظز ضوقن

 یشیب ؾبمبن  زض شبآ  عملدطز ثب موضزثطضؾی یشبزانكگب  ةزضثبض شبتییبو ةسیعق قست ب یم یشمجؿ گ یثطضؾ جین ب

و ایمپدت ببیمع  ثیب   معیبب یجهبن یثنس ضبج عملدطز کل زض ؾبمبن  و ایمپدت ببیمع نكب  زاز ک   معیبب یجهبن یثنسضبج 

 ثیط  نیبظط  ملیل  ؾیبظمب   ساضیی ژب ةبوؾی اشسا (. 5)جسول  زشس ینكب  م یزاضعقبیس مثجت و منفی شمجؿ گی مینی ةنمط

 قیوز  یم مطبجظ یار هبز و محیغی ظیؿت  یاج مبع مهم یشب چبلف ث  و اؾت جوامع مج لاث  و ضوظ مؿبئل و شب چبلف

(Roshani, 2021 .)ؾیبظمب   ساضیی ژب ةبوؾی اشسا  ث  ژطزاذ ن لیزل ث  معیبب مپدتیا یثنس ضبج  ةؾبمبن ک  میطیثپص اگط 

 و یضؾیبن ذیسمت   یؾطژطؾی   ژیػوشف  ) جیبمع  یسثُ چهبض زض ضا شب چبلف نیا ث  ژبؾد زض زانكگب  یعملدطز بوا  ملل

 زاضنیس  مؿیبئل  نیا زض یثه ط مكبضکت ک  ییشب زانكگب  ث  نؿجت اج مب، سیعقب قس  بط مثجت ؾبظز یم آقدبض( آموظـ

 قیست  ثیب  شیم  و بط مثجت سیعقب قست ثب شم مع یبب زض زانكگب  ثبلابط ةنمط ک  قس زاز  نكب . ثوز ذواشس ان ظبض ربثل عین

 ثب شمؿو لعومبً ک  شب ؾبمبن  نیا اظ یاثیبز اظ ژطز  بوانس یم بر  ی نیا .اؾت شمطا   طییبو کبضثطا  جبمی  زض بط یمنف سیعقب

 یشمجؿی گ  یمنفی  و مثجیت  س یعق ةنمط زو شط ثب اؾ نبز و ژػوشف یسثُ زو ک  این حیبوض. ثطزاضز نس ؿ ین یاج مبع قیعلا

 ضا شب زانكگب  موضز زض کبضثطا  یشب سگب یز حسوزی بب یثنس ضبج  یشب ؾبمبن  زض اثیبز نیا ؾنجف ن یثنبثطا. زشنس یم نكب 

 ةسیی اؾت ک  بنهب ثب قست عق ییسبنهب ثُ یالملل نیث انساظچكم. کنس یم عمل آ  عدؽ عین یحسوز بب امب زشس  یم ثبظببة

 اظجمل   شب زگط ؾنج انس ک   نكب  زاز  قبتیبحق عین بط ژیف. زشس ینكب  م یشمجؿ گ – یمنف ةسیو ن  قست عق –مثجت 

مقبثیل  زضآمیس اظ    زض .(Al Bashaireh et al., 2019; Milán et al., 2022)کننیس  یمی  ییقهطت ضا ثبظنمیب  شب  تییبو

 یشمجؿی گ  عیی یس آمیوظـ ن زانكگب  زض ثُ ةنمط. زشس یضا نكب  م یفیمیدوؼ ضی یکل شمجؿ گ س یننیت  ثب قست عق

و  معیبیب  یجهیبن  یثنیس  ضبجی   جین یب  ب یی ک  م ضؾس یث  نظط م  بطبیت این ث . زشس ینكب  م یمنف س یثب قست عق یمیمؿ ق

 قوز. مكبشس  می ؾویی نبشمیس زانكگب  زض این زو ثُ زیسگب  اج مبعی زض موضز

و  ای ببانیساظ   یثنس ضبج  یشب ؾبمبن  زشس یمكبضکت ژػوشف حبضط زض زانف موجوز آ  اؾت ک  نكب  م  عوضکلی ث 

شمؿیو   -اؾیت  قیس   مینیدؽ   طییآنچ  زض بو اظنظط کم زؾت-شب  زضثبض  زانكگب  یاج مبع یشب سگب یاثیبز ثب ز یزض ثطذ

ثیب زریت نظیط     ثبییس  یثنیس  ضبجی   یشب ؾبمبن  جین ب طیزض بفؿ ن ی. ثنبثطازشنس ینكب  م ؾویی نبشماثیبز  یس و زض ثطذشؿ ن

 یعملدیطز  اثییبز  یبمیبم  اظ ثبظنموزی ضا آ  ک  یثنسضبج  یشبؾبمبن  من قسا  یشبزغسغ  ثب بر  ی نیاعمل کطز.  یك طیث

زاقی   ثبقینس و زض    ینقف مدمل بواننس یم یو بوجهبت اج مبع یثنس ضبج  یشب شمؿو اؾت. ؾبمبن   زاننسینم شبزانكگب 

شبی ثطآمس     بوؾل ث  زاز حبل ثباین زانكگب  ث  زؾت زشنس. کیاظ عملدطز  یبط قیکنبض شم ازضا  و قنبذت ثه ط و عم

 و طزیی گ انجیبت  بطیی اح  ثیب  ؿتیثب یم زگط ؾنجی مج لاث شبی  شب ث  زلیل ثطذی چبلف شبی اج مبعی زض اضظیبثی اظ قجد 

 و)ؾی وز    ار یس  قیی بیو ثی   شیب  چبلف حل یثطا ییضاشدبضشب ث  لین نیشمچن و اؾ بنساضزشب ث  یبثیزؾ  ظمب  بب کم زؾت

 و یکمی  دیطز یضو زو بفبوت گطیز ثبض ک  اؾت آ  زگط ؾنجی بتیازث زض ژػوشف نیا گطیز مكبضکت(. 1396 شمدبضا  

 یعملدیطز  بیوا   ثیب  شب  تییبو کل قمبض قس مكبشس  ک  عوض شمب . قس ب ینمب ؾنجبن  زگط یشب یثطضؾ زض محوض مح وا

 یکیبو  س یی عق دیطز یضو ثیب  ییمح وا لیبحل ؾغح ث  یکم لیبحل ؾغح اظ یور  امب زاز  نكب  ینؿج ییشمؿو شب زانكگب 
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  ضو اظاین. زاضز بمطکع قس  یثنسضبج  یشبزانكگب  ثط بنهب ژػوشف نیا  حبل ثباین. قس مكبشس  یم فبوب جین ب  ضرت رطابط

  .بثسی میبیم قس  یثنسضبج  یشبزانكگب  اظ رطابط جبیسن ژػوشف یشببر  ی

 پژٍّش ٖٗاجرا ٕشٌْبدّب٘پ

ث  قیمبض   یشب زض ؾغح جهبن زانكگب  یو میطر یبنینمب یثطا یغببیشب  اثعاض بجل زانكگب  یثنس ضبج  یشب ؾبمبن  اظآنجبک    -

 ارعوز  قوز.  یثنس ضبج  یشب ث  ؾبمبن  شب زانكگب  یاج مبع عملدطز موضز زض ییشب قبذم زقویم كنهبزیژ ضونس  یم

 ـ نفییب   یش یشیب  سگب یز و شب نگطـ و شب زانكگب  عملدطز ب یم یشمجؿ گ ث  بوج  ثب   -  یشیب  قیجد   زض یعیبل  آمیوظ

 زض یبیط  رییبل  حضیوض  ذیوز  یبنینمب یاضبقب یثطا شبی ایطا  زانكگب  اظجمل   شب زانكگب  زقویم كنهبزیژ  یاج مبع

 زض آمیس   ریطاشم  رطنیت  اظ ذیوز   یشیب  تیی ریبل و ذیسمبت  یؾبظ قفب  ضمن و ثبقنس زاق   یاج مبع یشب قجد 

   .ثجطنس ثهط  شبآ  ث  ییژبؾرگو و کبضثطا  یشب زغسغ  ییقنبؾب یثطا یاج مبع یشب قجد 

  ٖآت ّٕب پژٍّش ٕثرا شٌْبد٘پ

 یمنفی  بیی  مثجت یشب سگب یز و ثبقنس رطاضگطر   یثنس ضبج  یشب ؾبمبن  جین ب طیبث  بحت اؾت ممدن کبضثطا  اظآنجبک    -

 شیب  یثنس ضبج  جین ب طیبث  زقویم كنهبزیژ ثبقس  بر  ی ثبظببة شب ؾبمبن  نیا زض ک  زانكگب  عملدطز زض ك یض ذوز آنب 

 .طزیگ رطاض موضزثطضؾی عین ط ییبو کبضثطا  نگطـ ثط

  یثیس یشب ژػوشف زض قوز یم كنهبزیژ ژػوشف  نیا نمون  اظ عبت بی مكبث  نبت یزاضا یشب زانكگب  حص  ث  بوج  ثب   -

 .قوز اؾ فبز  مغبلی  یثطا بط عیوؾ یا نمون  ان ربة زضن یج  و شب زانكگب  تیشو احطاظ یثطا یا كطر  یژ یشب ضوـ اظ

 شیب  زگیط ؾینج    بیی آ کی   آوضز یمی  فیژ ضا ژطؾف نیا شب  زانكگب  عملدطز و شب تییبو قمبض ب یم میمؿ ق یشمجؿ گ   -

 كنهبزیژ قونس  یم منجط ویمبب س یژس سیبكس ث  و ظننس یم زامن گطیز ییشب ینبثطاثط ث  ذوز  شب ینبثطاثط کبشف جبی ث 

 .طزیگ نوضت ط ییبو کبضثطا  ضر بض و شب تییبو ثط ویمبب س یژس طیبث  عا یم قس  ضوقن یثطا یك طیث ژػوشف قوزیم

شیبی  ز بوج  کبضثطا  ث  زانكگب قوشبی ایطا   ژیكنهبز میزض  زریق و جبمع اظ عملدطز اج مبعی زانكگب  منظوض ث    -

ثنیسی  شیبی گونیبگو  ضبجی    شیب زض ؾیبمبن   شبی اج مبعی و شمجؿی گی آ  ثیب عملدیطز ایین زانكیگب      ایطا  زض قجد 

 رطاض گیطز.   موضزثطضؾی

 یثنیس ضبجی   یشیب زانكگب عملدطز  ؿ یثب مقب ك طیث ییشبژػوشف ث  بظین ژػوشف  نیا یشببر  ی میبحد و میبیم منظوض ث    -

  .زاضز وجوز نكس  یثنسضبج  یشبزانكگب  ثبقس  

 تشکر ٍ رٗتقد

شیبی  ؾیبمبن   شیبی جهیب  زض   شمجؿ گی عملدطز زانكیگب  »ثب عنوا   اضقس نبم  کبضقنبؾیژبیب این مقبل  مؿ رط  اظ 

ثنسی قس  زض ببیمع و  شبی ضبج  شب زضثبض  زانكگب  بوییت کبوی عقیس شب: زانكگب  ةشبی اج مبعی زضثبض نگطـ ثنسی ثبضبج 

 اؾت.« ایمپدت ببیمع

 هٌبثع فْرس 

 آموظـ مطاکع و شبزانكگب  یثنسضبج  یالمللشبی ثین(. ثطضؾی بغجیقی نظبت1391). ت  یموضیو ب  .آ  .یذبلس  .تژبکعاز  

   https://rahyaft.nrisp.ac.ir/article_13516.html .88-71  (50)22  برتیضش .یعبل
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20 Brown University 42 Drexel University 64 
Gebze Technical 

University 

21 Brunel University London
* 43 Duke University 65 GITAM University

* 

22 Burapha University
* 44 

Durban University of 

Technology
* 

66 
Glasgow Caledonian 

University
* 
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67 Guangxi University 89 Kyushu University
* 111 Menoufia University

* 

68 Heidelberg University 90 Lakehead University
* 112 

Michigan State 

University
* 

69 Helwan University
* 91 Lancaster University 113 Middlesex University 

70 Heriot-Watt University 92 Lebanese University 114 Ming Chuan University 

71 Hofstra University 93 Leeds Beckett University 115 
MIREA – Russian 

Technological University
* 

72 Imperial College London 94 Lehigh University
* 116 

Missouri University of 

Science and Technology 

73 Iowa State University
* 95 Leiden University 117 

Mohammed V University 

of Rabat
* 

74 Irkutsk State University
* 96 

Liverpool John Moores 

University 
118 Monash University

* 

75 Jamia Millia Islamia 97 
Lomonosov Moscow State 

University 
119 Morgan State University 

76 
K.N. Toosi University of 

Technology 
98 

London School of 

Economics and Political 

Science 
120 Murdoch University 

77 Kansas State University 99 
London South Bank 

University
* 

121 
Nagaoka University of 

Technology 

78 
Kaunas University of 

Technology
* 

100 Loughborough University 122 Nagasaki University 

79 Keele University
* 101 Louisiana Tech University 123 

National Chiao Tung 

University 

80 King Saud University 102 Maastricht University
* 124 

National Chiayi 

University
* 

81 King’s College London
* 103 Mahasarakham University

* 125 
National Taiwan Normal 

University
* 

82 Kingston University 104 Makerere University
* 126 

National Taiwan Ocean 

University
* 

83 Koç University 105 
Manchester Metropolitan 

University
* 

127 
National Taiwan 

University (NTU)
 * 

84 Kogakuin University 106 Massey University
* 128 

National Taiwan 

University of Science and 

Technology (Taiwan 

Tech) 

85 Kookmin University 107 Maynooth University
* 129 

National Technical 

University of Athens
* 

86 Kuwait University
* 108 McMaster University

* 130 
National University of 

Science and Technology 

(MISiS) 

87 Kwansei Gakuin University 109 
Medical University of 

Warsaw 
131 

Northern Arizona 

University 

88 Kyoto University
* 110 Meijo University

* 132 Northumbria University
* 
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133 
Nottingham Trent 

University
* 

154 
Sheffield Hallam 

University
* 

175 
Swedish University of 

Agricultural Sciences
* 

134 Oakland University 155 
Shiraz University of 

Technology
* 

176 
SWPS University of 

Social Sciences and 

Humanities
* 

135 
Ohio State University (Main 

campus) 
156 Siberian Federal University

* 177 Syracuse University 

136 Old Dominion University
* 157 

Silesian University of 

Technology
* 

178 Tampere University
* 

137 
Oregon Health and Science 

University 
158 Silpakorn University

* 179 
Technical University of 

Cluj-Napoca
* 

138 Oxford Brookes University 159 
Slovak University of 

Technology in Bratislava
* 

180 Teesside University 

139 
Paris Sciences et Lettres – 

PSL Research University 

Paris
* 

160 
SOAS University of 

London
* 

181 
Tehran University of 

Medical Sciences 

140 Paris-Saclay University 161 Sofia University
* 182 Tezpur University 

141 Penn State (Main campus)
 * 162 Sohag University 183 

The Hashemite 

University 

142 Politecnico di Milano
* 163 Soongsil University 184 The Open University 

143 Portland State University
* 164 Sorbonne University

* 185 The University of Jordan
* 

144 
Queen Mary University of 

London 
165 

Southern University of 

Science and Technology 

(SUSTech)
 * 

186 The University of Tokyo 

145 Queen’s University Belfast
* 166 

Southwest Jiaotong 

University 
187 

The University of 

Western Australia
* 

146 Razi University 167 
SRUC (Scotland’s Rural 

College) 
188 Tokai University

* 

147 Robert Gordon University 168 Staffordshire University
* 189 

Tokyo Metropolitan 

University 

148 Royal Veterinary College 169 
State University of Ponta 

Grossa
* 

190 Tongji University 

149 

Russian Presidential 

Academy of National 

Economy and Public 

Administration
* 

170 
State University of Santa 

Cruz 
191 Tunghai University

* 

150 Ryerson University 171 Stockholm University 192 UCL
* 

151 Sabancı University 172 Stony Brook University 193 
Ufa State Aviation 

Technical University
* 

152 Selçuk University
* 173 

Suranaree University of 
Technology 

194 Ulm University 

153 
Shanghai Maritime 

University 
174 Swansea University

* 195 Ulster University
* 
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196 Umeå University
* 218 University of Brawijaya

* 240 
University of Erlangen-

Nuremberg 

197 
Universidade Tecnológica 

Federal do Paraná (UTFPR) 
219 University of Brighton 241 University of Essex

* 

198 Universiti Kuala Lumpur 220 University of Bristol 242 University of Exeter
* 

199 Universiti Utara Malaysia
* 221 University of Bucharest

* 243 
University of Fortaleza 

(UNIFOR)
* 

200 University at Buffalo
* 222 University of Cadiz

* 244 University of Ghana
* 

201 University of Aberdeen
* 223 University of Cambridge 245 University of Glasgow

* 

202 University of Alberta
* 224 University of Campinas

* 246 University of Greenwich
* 

203 University of Alicante
* 225 University of Canberra

* 247 University of Groningen
* 

204 University of Amsterdam 226 
University of Central 

Lancashire 
248 

University of 

Guadalajara
* 

205 University of Antioquia 227 
University of Cergy-

Pontoise 
249 University of Guanajuato 

206 University of Antofagasta 228 University of Chester 250 University of Guilan 

207 University of Antwerp 229 University of Colombo
* 251 University of Hamburg

* 

208 University of Arkansas 230 University of Costa Rica
* 252 University of Helsinki 

209 University of Bath 231 University of Crete
* 253 

University of 

Hertfordshire 

210 University of Bayreuth
* 232 University of Denver 254 University of Hong Kong 

211 University of Bedfordshire 233 University of Derby 255 University of Houston 

212 University of Bergen 234 University of Deusto 256 
University of 

Huddersfield
* 

213 University of Bío-Bío
* 235 University of Dhaka

* 257 University of Hull
* 

214 University of Birmingham 236 University of Dundee
* 258 University of Innsbruck

* 

215 University of Biskra 237 University of East Anglia
* 259 University of Insubria

* 

216 University of Bradford 238 University of East London
* 260 University of Ioannina

* 

217 University of Brasília
* 239 University of Edinburgh

* 
261 University of Kent 
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262 University of La Sabana
* 

284 University of Montana 306 University of Sassari 

263 University of Lagos
* 

285 University of Montreal
* 

307 University of Seville
* 

264 University of Leeds 286 University of Mumbai 308 University of Sfax
* 

265 University of Leicester
* 

287 University of Mysore 309 University of Sheffield 

266 University of Leoben
* 

288 
University of North Carolina 

at Chapel Hill 
310 University of Shizuoka 

267 University of León 289 University of North Florida 311 University of Sonora 

268 University of Lethbridge 290 University of Nottingham 312 
University of South 

Florida (Tampa) 

269 University of Liège
* 

291 University of Ostrava 313 
University of South 

Wales 

270 University of Lille 292 University of Oxford 314 
University of 

Southampton 

271 University of Liverpool
* 

293 University of Palermo 315 
University of Southern 

California 

272 University of Ljubljana
* 

294 University of Patras 316 University of Stirling 

273 University of Luxembourg 295 University of Peshawar 317 University of Strathclyde
* 

274 University of Malaya
* 

296 University of Plymouth
* 

318 University of Surrey
* 

275 University of Manchester
* 

297 University of Portsmouth
* 

319 University of Sussex
* 

276 University of Manitoba 298 University of Reading
* 

320 University of Sydney
* 

277 University of Manouba 299 University of Regina
* 

321 University of Talca
* 

278 University of Maribor
* 

300 University of Rennes 1
* 

322 
University of Technology 

Sydney
* 

279 
University of 

Massachusetts
* 301 University of Rochester 323 

University of the Basque 

Country 

280 University of Melbourne 302 University of Roehampton 324 
University of the North, 

Colombia 

281 University of Milan
* 

303 University of Salford 325 
University of the West of 

England
* 

282 University of Minho
* 

304 University of Sargodha
* 

326 
University of the West of 

Scotland
* 

283 University of Minnesota
* 

305 University of Saskatchewan
* 

327 
University of the 

Witwatersrand
* 
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328 University of Thessaly 337 University of Windsor 346 Wayne State University 

329 University of Toronto
* 

338 
University of 

Wolverhampton 
347 

Western Michigan 

University
* 

330 University of Tuscia
* 

339 University of York
* 

348 
Wrocław University of 

Environmental and Life 

Sciences
* 

331 University of Valladolid
* 

340 University of Zanjan 349 Xiangtan University 

332 University of Vienna 341 University of Zaragoza 350 Yamagata University
* 

333 University of Vigo
* 

342 Utsunomiya University
* 

351 Yangzhou University 

334 University of Warwick 343 Vanderbilt University 352 Yanshan University 

335 University of West Bohemia 344 
Vytautas Magnus 

University
* 353 Yarmouk University

* 

336 University of Westminster
* 

345 
Warsaw University of 

Technology 
354 Yuan Ze University

* 

355 Zagazig University
* 

    

 

1های موردبررسیها درباره دانشگاهای از توییتنمونه -2جدول پیوست 
 

  

 ردٗف تَٗ٘ 

I have so many happy memories of my uni days and I got to revisit them today 😍#... 1 

I went back to uni later in life and was lucky enough to get a 1st class degree  
with OU and a Masters from ... 

2 

..., a creative, runs a business called …, designing bespoke mosaics for the home and teacher in 

Higher Education will be visiting us in ... Football Club 13th May at 9.45am. She will chat 

about her work & life long learning through ... Uni. 
3 

It is absolutely stunning. I was very lucky to live there for a few years in the beautiful ... 

countryside and went to … uni  Absolutely gorgeous. 
4 

can’t choose which uni should be my insurance. they’re all higher grades than my firm  
so it’s not a question of that…  just seems really nice/good. vibes 

5 

Can't wait until my son goes to ... uni!!  Look forward to visiting  Sy23! 6 

... is a wonderful uni and was one of my choices when applying. It’s a solid choice 7 

                                                 

 .ّا حذف ضدُ استّا دربارُ آىّا اس تَییتاخلاق پژٍّص ٍ حفظ حزین خصَصی، ًام داًطگاُدر راستای رعایت اصَل .  1
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 های موردبررسیها درباره دانشگاهای از توییتنمونه -2جدول پیوست ادامه 

 ردٗف تَٗ٘ 

    
university in ..., and of all the universities featured in The Times / Sunday Times Good 

University Guide 2020, is one of the top 5 universities in the UK for overall student 

satisfaction. ... University is ranked top in the UK for teaching quality in the 2019 

8 

... Very cool. I did something similar at my university … with a film studies class as part of my 

English degree. Wednesday afternoons were blocked off for watching the movies in class,  
but I was frowned on for bringing popcorn. 

9 

By distance learning, I completed a diploma in Library and Information Studies with ... 

University and in 2010 I became librarian for the Department of Earth Sciences. Within 3 

months of starting the job, we moved from the old building to where we are now. 
10 

What made you to come to that conclusion? Curious to know the reason. It is 2nd best state 

university in ... after ... University. It is in top 50 of NIRF rankings, got NAAC A+ and the 

chemistry faculty is also good with 7+ professors teaching us in this semester. 
11 

Don't miss out on the exciting session tomorrow where we witness the magic of web app 

development through the hands of Mr. ..., a graduate of ... University and the  
co-founder of ... IT Solutions, and understand how it all works behind the screens! 

12 

I could buy books as I pleased, while enjoying the vast library facility of ... University and 

University of ...! We spent time discussing Physics, Philosophy and Political thought. 

Enjoyable days! 
13 

Our university should find better reasons than low impact rankings to care about 

#sustainability. Like, the future of life on earth, #… 
14 

Just heard that a few prestigious professors at ... University (QS ranking #...) and ... University 

(#...) have died due to a lack of necessary medical treatment during #ShanghaiLockdown. 
15 

Had a great visit at … University!! 16 

Imagine not being a ... University fan !!! 17 

I ended up committing to... university lol 18 

... university is a whole joke😭 hate it here 19 

We missed National Napping Day! But it's never too late to take a nap, right? National Napping 

Day was created in 1999 by a ... University professor and his wife to spread awareness  
on the importance of getting enough sleep and its benefits. Sleep well everyone 

20 

 


