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Purpose: This study aims to evaluate university ranking systems by analyzing the 
attitudes of their social stakeholders. It mined opinions expressed in tweets about 
universities and analyzed their correlations with universities’ performance scores. 
The rationale lies in the importance of the evaluation of the academic performance 
of higher education institutions, which is essential, yet challenging, due to the lack 
of universally accepted standards. For decades, global university rankings have been 
striving to develop methodologies to measure academic performance. However, 
they face criticism, for example, for overestimating certain features, 
underestimating or ignoring others, and bias due to reliance on surveys or citation 
databases. Consequently, their results are sometimes considered unrealistic and 
misleading. Achieving realistic ranking results is crucial as they can trigger a 
"ranking for ranking" phenomenon, causing individuals and institutions to focus 
more on ranking criteria than on fulfilling their primary missions and service quality. 
This could lead universities to deviate from their main missions due to unreasonable 
external evaluations. Therefore, it is necessary to assess the quality of ranking 
system results. Studies on ranking systems have mostly focused on the correlations 
of their results. They also dealt with the methodological similarities between the 
world ranking systems. The findings confirmed partial similarities in both results 
and methodologies. However, given the commonalities in methodologies, 
evaluating results based on external benchmarks is needed. As universities aim to 
meet the needs and interests of their stakeholders to improve their societal standing 
and ensure survival, the attitudes of stakeholders can serve as a desirable 
benchmark. Social media provides a platform for the general public to discuss and 
comment on different subjects, including university capabilities, services, and 
activities. Thus, they offer opportunities to analyze the opinions of universities 

stakeholders worldwide. 

Methodology: The study used a quantitative content analysis method with opinion 
mining and altmetric approaches. It focused on a sample of universities ranked in 
the Times Higher Education (THE) and THE Impact Ranking systems. A distinct, 
specific name was an inclusion criterion to ensure precise searches on X (formerly 
Twitter). A sample of 355 universities ranked in THE in 2019-2021 was identified, 
and their coverage in THE Impact ranking was checked, leading to 174 universities 
ranked in both systems. Tweets about these universities were extracted using 
Mozdeh Big Data Text Analysis, and opinion scores were calculated using the 
SentiStrength opinion mining tool. The tweet data was collected through an 
extensive search on Twitter from January 3, 2022, to August 8, 2022. Given the non-

                                                 
1 Times Higher Education 

normality of the data 
distributions, 
Spearman 
correlation analysis 

was used to  
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analyze the data. 

Findings: The research findings indicated weak-to-moderate significant 
correlations between the frequency of tweets about universities and their overall 
scores in THE and THE Impact ranking systems, as well as their dimension scores 
in THE. Tweet counts showed the strongest correlation with the overall score in 
THE Impact and the weakest with industry income in THE. A strong correlation 
between total tweet counts and tweet counts in opinion polarities was observed, 
suggesting that an increase in a university's performance score corresponds with an 
increase in expressed opinions on Twitter and vice versa. This finding held for both 
total scores in THE and THE Impact ranking systems and the latter’s dimension 
scores. Additionally, the overall THE score correlated directly with positive opinion 
strength, indicating that better performance in the United Nations Sustainable 
Development Goals (SDGs) led to more positive opinion scores in tweets. However, 
no significant correlation was found between performance scores in THE Impact 
and negative opinions in tweets. Meanwhile, overall performance scores in THE 
correlated with both positive and negative opinion strengths. 

Conclusion: The results imply that while social views about universities strongly 
align with their performances in sustainable development goals, they partially align 
with performances in THE at the overall level and in specific dimensions. Thus, 
THE ranking system and social attention may have a complementary relationship, 
providing a better and deeper understanding of university performance. It is, 
therefore, possible to improve ranking systems by incorporating social surveys. 
However, given the challenges of altmetrics, extensive research is needed to pave 
the way for the practical application of this metric in evaluations. This research also 
contributes to the altmetrics literature by reaffirming the difference between 
quantitative and content-based approaches in altmetric studies. 
 

Keywords: Times Higher Education Impact Rankings, Times World University 
Rankings (The), Twitter, University ranking, Social network   
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 سنجینامه علمپژوهش
 ـپژوهشی دانشگاه شاهد/             زودآیند ویرایش نشدهدوفصلنامه علمی 

 یجه ن یه یبندرتبه در ه دانشتت    عملکرد یهمبستت  
: نه آدرب ر   یاج م ع یه ب  ن رش مزیت  مپکتیا و مزیت 
 ه تییتو یک ود یعق

              
 چکید 

     
 یهایبندبهرت جینتا انیم یهمبستگ یبررس به هاتییتو یکاودهیپژوهش حاضر با استفاده از عق هدف:

 .است هپرداخت هایبندرتبه نیااه یافته به ر یهادرباره دانشگاه یاجتماع یهادگاهیو د مپکتیو ا مزیتا
  

 نوع از هاداده یگردآور روش جهت به  کاربردی هدف لحاظ به حاضررر  پژوهش شتتن :تتی:روش

 .اشدبیم کاویی و عقیدهدگرسرن  کردیبا رو یکم یمحتوا لیتحل ها داده لیتحل جهت به و اسرنادی

-2112 یهادر سال مزیشده در سامانه تا یبندرتبه یهادانشگاه از دانشگاه 533پژوهش  یآمار نمونه

استخراج و  2استرنگثو سنتی 1مزده افزارنرم از استفاده با هاآن دهیو نمرات عق هاتییتو .است 2121

  .شد یبررس رمنیاسپ یهمبستگ لیتحل با هامحاسبه شد. داده
  

 هاتییتو یفراوان انیم متوسرر  تا فیضررع حد در یداریمعن یهمبسررتگ پژوهش یهاافتهی ه :ی ف ه

 و مپکتیا و مزیتا یبندرتبه یهاسررامانه در هاآن یکل عملکرد و یبررسرر مورد یهادانشررگاه درباره

 نیتریقو هاتییتو یفراوان. دهدیم نشان مزیتا یبندرتبه سرامانه مختلف ابعاد در هاآن نمره نیهمچن

 امانهس در «صنعت از درآمد»ا برا  یهمبستگ نیترفیضرع و مپکتیادر  کل عملکرد را با یهمبسرتگ

 و مثبت یهاتییتو یفراوان با زین مپکتیا و مزیتا یبندرتبه در هادانشگاه کل عملکرد. نشان داد مزیتا

 نمره با مپکت یا و مزیتا یبندرتبه در کل عملکردنمره  ن یهمچن. داد نشان یداریمعن یهمبستگ یمنف

 .داد نشان میمستق یهمبستگ یمنف و مثبت دیعقا
ها گاهدرباره دانش یاجتماع یهادگاهیابعاد با د یو در برخ یاتا اندازه یبندرتبه یهاسامانه گیری:ن یجه

 ییابعاد ناهمسو یهمسو هستند و در برخ –منعکس شده است  ترییدسرت کم به لحاظ آنچه در تو-

عمل کرد.  یشتریبا دقت نظر ب یستیبایم یبندرتبه یهاسامانه جینتا ریدر تفس ن ی. بنابرادهندینشان م

داشته باشند و در کنار هم ادارک و  ینقش مکمل توانندیم یو توجهات اجتماع یبندرتبه یهاسرامانه

 نیرو  بهبود عملکرد ا نیدانشررگاه به دسررت دهند. از ا کیاز عملکرد  یترقیشررناخت بهتر و عم

 ممکن است. یاجتماع یهایها با افزودن نظرسن سامانه

   شبکه اجتماعیمزیتا یبندرتبه مز یتا مپکتیا یبنددانشگاه  رتبه یبندرتبه تر ییتو واژگ ن کلیدی:
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 مقدمه و بی ن مسئله

مدت توس  اهداف بلند نها  تعییی را درباره سطح علمی آندها دانش مفیعملکرد دانشگاه حی صحیابارزی

از  یکی ن یهمچن. دهدمنابع به افراد می صی تخصیرگیی مناسب و جهتریگمتصمی  آموزش عالی گذاراناستسی

,Wut, Xu & Lee 2022 ;) است دانشگاه آن اعتبار و رتبه داوطلبان  توس  دانشگاه انتخاببر  گذارریعوامل تأث

2011Arabzade,  .)سن ندیم مختلف ابعاد در را هادانشگاه عملکرد و خدمات یدانشگاه یهایبندرتبه که نیا با 

(2012Altbach, ; 2017Olcay & Bulu, )  یابیارز یبرا استانداردها کمبود و هاسامانه نیا یشناختروش یهاضعف 

 یکرداز ابعاد عمل یکیاز اندازه بر  شیب دینمونه  تأک یروبرو کرده است. برا یجد ییرا با نقدها هاآن  دانشگاه عملکرد

 Waltman et) ابعاد یبرخ به یتوجهیب ای اندک توجه  ( , 2006Usher & Savino)مثال استناد و پژوهش(  ی)برا

al., 2012)  هاینظرسن  و خاص یاستناد یهاگاهیپا بر هیتک از یناش یریو سوگ (Van Raan, 2005 )جینتا اعتبار 

د نوادار ار یسسات دانشگاهؤافراد و م توانندیم  هاسامانه نیاگذشته   نیاز ا .است کرده روبرو پرسش با را هایبندرتبه

 توجه یبندرتبه یارهایمع بهکنند   تیعملکرد خود فعال تیفیو ک یاصل یهاتیاز آن که در جهت تحقق مأمور شیتا ب

 یابیارز ب یترت نیبه ا .(Sayed ,2019) کنند حفظ یمطلوب سطح در هاسامانه نیخود را در ا یکنند تا بتوانند رتبه جهان

 (. Pavlov & Pohrebniuk, 2020)دارد  یرا در پ یاصل یهاتیاز مأمور هانامعقول احتمال انحراف دانشگاه یرونیب

 جینتا که اندداده نشان و اندپرداخته مختلف یبندرتبه یهاسامانه جینتا انیم یهمبستگ یبررس به هاپژوهش اغلب

 گرچه(. 1521 منتظر  و زادیخان ؛Shehatta & Mahmood, 2016) دارند یهمبستگ هم با یااندازه تا هاسامانه نیا

 یمپوشانه تنوع  وجود با هاسامانه نیا اما باشد  جینتا نیا اعتبار بر یگواه یااندازه تا تواندیم جینتا در ییهمسو نیا

 همکاران  و پاکزاد) دهندیم نشان هاداده یگردآور یهاروش و ابعاد ها شاخص لحاظ به یشناسروش در را یادیز

 یدانش و یاطلاعات منابع با هاآن یهاتفاوت و هاشباهت یبررس به ازین ها سامانه جینتا یابیارز یبرا رو  نیا از(. 1521

ه به مفهومی است ذهنی و وابست. با توجه به اینکه کیفیت دارد وجود متفاوت یهایشناسروش با هاسامانه نیا از رونیب

بایست از نگاه پاسخگویی عمومی و مطلوبیت برای اجتماع میکیفیت را برخی بر این باورند که   (Yeo, 2009شناخت )

های اجتماعی های جهانی و نگرشبندیهمبستگی میان رتبه(. از این رو  بررسی Dicker et al., 2019در نظر آورد )

تایج های احتمالی میان نشناسایی شکاففراهم کند و به ها بندیاین رتبه اثربخشیهای جدیدی درباره تواند دیدگاهمی

 .یاری رساندها های اجتماعی از دانشگاهها و برداشتبندیعینی رتبه

  (1521 همکاران  و منشعرفانر سراسر جهان محبوب و پرکاربرد هستند )د که تر ییاز جمله تو یاجتماع یهاشبکه

 نیچن یبرا را نهیزمکاربران درباره ابعاد مختلف عملکرد دانشگاه   یررسمیارائه نظرات غ یبرا یبستر  ادیا با

 هادانشگاه از ی آموزش عال نفعانیذها امکان تعامل اقشار مختلف مردم از جمله شبکه نیا. اندکرده هموار ییهاپژوهش

 خود به را یاجتماع مختلف اقشار از کاربر ونیلیم 311 از شیب تر ییتو ژهیو به. کنندیفراهم م  ها راآن انیمشتر تا گرفته

 عملکرد و سازمان دانشگاه  کیدرباره  یاجتماع یهاشبکه یاطلاعات ی(. محتوا ,2015O'Regan) است کرده جذب

از  یاجتماع یهاشبکه کاربران دیعقا لیتحل رو  نیا از(. McCoy et al., 2018) دهدیم بازتاب را دانشگاه آن یکل
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 et al., Bashaireh) هادانشگاه یابیارز و سهیمقا یبرا یمنبع عنوان به تواندیم آنانشده توس   دیتول یهاخلال متن

-دگاهید شناخت یبرا یگوناگون یهاپژوهش. شود گرفته کار به(  2022et al., Milán) هاآن شهرت شناخت و( 2019

 اندهبهره برد 1یکاودهیعق کیاز تکن یعال آموزش مسائل و هادانشگاه درباره یاجتماع یهاشبکه کاربران یها

(;2016Abdelrazeq et al.,  Atalaya et -; Chamorro2020Alassaf & Qamar, ; 2019Bashaireh et al., 

2023Ghaith, -Al; 2022al., )بران کار دینظرات و عقا لیتحل یبرا که است یروش احساسات  لیتحل ای یکاودهی. عق

 ,Feldman) شودیمموضوع به کار گرفته  کی ایمحصول  کیدرباره  هاتییتوو  هاادداشتی ها بلاگ 2یهافرستهدر 

 یمنف ایت مثب درجه) آن شدت و( بودن یخنث ای یمنفشده در محتوا )مثبت   انیب دهیعق تیقطب  یکاودهیعق در(. 2013

 (. Parthasarathy & Tomar, 2014) شودیم نیی( تعدهیبودن عق

 جینتا ییهمسو یبررس به یت رب یچارچوب در و مندروش طور به که نشد افتی یاثر نهیشیپ مرور در حال  نیا با

 یاجتماع یهاشبکه  یمح در هادانشگاه عملکرد درباره یعال آموزش مختلف نفعانیذ دیعقا و یبندرتبه یهاسامانه

پژوهش با تمرکز بر  نی  امردم دگاهید و هاسامانه نیا جینتا ییهمسو زانیم شدن روشن منظور به. باشد پرداخته

 مپکتیو ا 3مزیتا یجهان یبندرتبهشده در دو سامانه  یبندرتبه یهادانشگاهاز  یادرباره نمونه جهان کاربران یهاتییتو

 کاربران هتوج زانیم .پردازدیم کاربران یهادگاهیدتوجهات و  و یبندرتبه یهاسامانه جینتا یهمبستگ یبررس به  4مزیتا

 دیعقا تیقطب و شدت اساس بر کاربران یهادگاهید و هادانشگاه درباره آنان یهاتییتو یفراوان اساس بر هادانشگاه به

 .شودیم دهیسن  هاتییتو نیا در شده ابراز

 یهمبستگو  است جهان یهایبندرتبهترین ی تایمز از آن رو انتخاب شده است که از مهمجهان یبندرتبه سامانه

 ,Shehatta & Mahmood)دهدیم نشان 1کسیو وبومتر 1مگویسااس  -ویک دن یلا  5یشانگها یهایبندرتبه با یقو

2021; Sarwar et al., 2021Rubaish & Mahmood, -Shehatta, Al; 2016 2007 ؛Ioannidis et al., زادیخان ؛ 

 در آن یاساس یهاتفاوت لیدل به مزیتا مپکتیا یبندرتبه سامانه انتخاب(. 1011 همکاران  و مشتاق ؛1521 منتظر  و

 درآمد  تناداسپژوهش    آموزش تمرکز بر ابعاد  مزیتا یجهان یبندرتبهاست. در  مزیتا یجهان یبندرتبه با یشناسروش

و با وزن بالایی که برای استناد قائل است  بیشتر بر کتابسن ی تکیه دارد. در  8است یالمللنیبانداز چشم واز صنعت 

 به هاگاهدانش تعهدات ملل  سازمان گانههفده اهداف در دانشگاه عملکرد بر هیتک با مزیتا مپکتیا یبندرتبهبرابر آن  

 که رودیم انتظاررو   نیا از. 2سن دیم را یاقتصاد و یطیمحستیز  یاجتماع یهاچالش مانند یمهم مسائل حل

 رو  نیا از. دهدان نش مزیتا یانجه یبندرتبه با سهیمقا در را یشتریب ییهمگرا یبندرتبه نیا جینتا با کاربران یهادگاهید

                                                 
1 Opinion Mining 
2 Posts 
3 Times Higher Education World University Ranking 
4 Times Higher Education Impact Ranking 
5 Shanghai Ranking 
6 Scimago Institutions Ranking (SIR) 
7 Webometrics Ranking of World Universities 
8 https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/world-university-rankings-2022-methodology 
9 https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2022-methodology 
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پرسش  نیا به ها سامانه نیا در شده یبندرتبه یهادانشگاه درباره جهان کاربران یهاتییتوبا تمرکز بر  حاضر پژوهش

 عملکرد با هاآنان درباره دانشگاه یهادگاهید نیو همچن هادانشگاه به ترییتو کاربران توجه زانیم ایآکه  دیگویمپاسخ 

  ؟دهدیم نشان را یداریمعن یهمبستگ مزیتا مپکتیاو  مزیتا یجهان یبندرتبه یهاسامانه در هادانشگاه نیا

 

 ه ی پژوهش ه ی پژوهش/فرضیه:ؤال

و  مزیتا یجهان یبندرتبه یهادر سامانه هاآن عملکرد با یبررس مورد یهادانشگاه درباره هاتییتو یفراوان ایآ .1

 دارد؟ یداریمعن یهمبستگ ایمپکت تایمز

در  هانآ عملکرد با یبررس مورد یهادانشگاه درباره یادهیعق یهاتیقطب در کیتفک به هاتییتو یفراوان ایآ .2

 دارد؟ یداریمعن یهمبستگو ایمپکت تایمز  مزیتا یجهان یبندرتبه یهاسامانه

 یجهان یبندرتبه یهادر سامانه هاآن عملکرد با یبررس مورد یهادانشگاه درباره هاتییتو دهیعق شدت ایآ .5

 دارد؟ یداریمعن یهمبستگو ایمپکت تایمز  مزیتا

 

 چ رچوب نظری

 هادانشگاه یبندرتبه -

در رشد و توسعه جوامع در سراسر  یخود  نقش مهم یو پژوهش یآموزش یهاتیها با مأموردر طول قرن هادانشگاه

 یبرا ینیع اطلاعات نبود به توجه بااند. داشته ییگراجهان در ابعاد مختلف از جمله علم  اخلاق و عدالت  صلح و عقل

 را هاراشت نیا هادانشگاه. بود هادانشگاه یریپذرقابت یبرا یملاک هادانشگاه شهرت هاسال ها دانشگاه عملکرد سن ش

 (.Porzionato & De Marco, 2015; Shin et al., 2011) بودند یدولت غاتیتبل و یبانیپشت مرهون

 یعال آموزش مؤسسات یبندرتبه نیاول انتشار به اقدام «1جهان گزارش و متحده الاتیا اخبار» م له 1281 سال در

 یمتعدد یبندرتبه یهاسامانه شیدایپ شاهد جهان پس  آن از(. Usher & Savino, 2006) کرد کایآمر یهادانشگاه و

 یپاسخ اصل در که کندیم منتشر را جهان برتر یهادانشگاه از یفهرست ساله هر مز یتا یعال آموزش هینشر. است بوده

 2110 سال رد انگلستان یدانشگاه یبندرتبه سامانه نینخست. بود یشانگها توس  جهان یهادانشگاه یعلم یبندرتبه به

تایمز با قطع همکاری خود  2111اس( منتشر شد. در سال -)کیو 2موندزیس یکاکارل یمؤسسه یهمکار با هینشر نیا در

استفاده  یشاخص عملکرد 15از  ونمود  یبندرتبه یشناسروش رییبه تغ اس( اقدام-با مؤسسه کاکارلی سیموندز )کیو

 2.3  51  51  51 وزن با بیترت به یالمللنیب اندازچشم و یصنعت درآمد استنادها  پژوهش  آموزش  بعد پنج در که کرد

 ی(  نسبت دانش و به اعضا%13) یآموزش شهرت یها. بعد آموزش شامل شاخصبودند شده یبندگروه درصد 1.3 و

به  یآموختگان دکتر(  نسبت دانش%2.23) یدکتر انیبه دانش و یکارشناس انی(  نسبت دانش و%0.3) یعلم ئتیه

                                                 
1 U.S. News and World Report Magazine 
2 Quacquarelli Symonds 
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. بعد پژوهش شامل بود( %2.23) یعلم ئتیه یمؤسسه به اعضا ی( و نسبت درآمد اختصاص%1) یعلم ئتیه یاعضا

 شاخصاستنادها شامل  بعد( و %1) یپژوهش یوربهره و( %1) یپژوهش درآمد(  %18) یپژوهش شهرت یهاشاخص

 هر صنعت از پژوهش درآمد شاخص شامل یصنعت درآمد بعد. بودهر مقاله  یها به ازانرمال شده تعداد استناد نیانگیم

 یالمللنیب یعلم ئتیه یاعضا نسبتمانند  یگوناگون یهاشامل شاخص یالمللنیانداز بو بعد چشم یعلم ئتیه عضو

 یالمللنیب یهمکار و( %2.3) یداخل انیدانش و به یالمللنیب انیدانش و نسبت(   %2.3) یداخل یعلم ئتیه یاعضا به

 . بود( 2.3%)

 از یکردعمل یهاشاخص تعداد که یاگونه به است  افتهی رییتغ مزیتا یجهان یبندرتبه یشناسروش  2120 سال از

و  نعتص  یپژوهش تیفیک  یپژوهش  یمح آموزش  بعد پنج در هاشاخص نی. ااست افتهی شیافزا شاخص 18 به 15

 نیشیپ یهاشاخص از آموزش  بعد. در اندشده یبندگروه درصد 1.3و  0  51  22  22.3با وزن  یالمللنیب اندازچشم

آموختگان نسبت دانش  یدکتر انیبه دانش و یکارشناس انیدانش و نسبتسه شاخص  یهااستفاده شده است و تنها وزن

 2.3 و 3.3  2 به بیترت به یعلم ئتیه یمؤسسه به اعضا یو نسبت درآمد اختصاص یعلم ئتیه یبه اعضا یدکتر

 شاخص ود وزن اما است  شده گرفته کار به نیشیپ یهاشاخص زین یپژوهش  یمح بعد در. است افتهی رییتغ درصد

 یتناداس ریتاث یهاشاخص شامل پژوهش تیفیک بعدکرده است.  رییدرصد تغ 3.3به  یپژوهش یوربهره و یپژوهش درآمد

 ثبتشاخص  زین صنعت بعد در. شودی( م%3) یپژوهش نفوذ( و %3) یپژوهش ی(  برتر%3) یپژوهش قدرت  (13%)

 اندازچشم. در بعد شودیدرصد به کار گرفته م 2وزن  با زین یصنعت( افزوده شده است و شاخص درآمد %2) اختراعات

ذکر است که شاخص مطالعه در خارج از کشور  انی. شااندشده گرفته کار به وزن همان با نیشیپ یهاشاخص  یالمللنیب

 .شودینم گرفته نظر در آن یبرا یبعد افزوده شده است  اما در حال حاضر وزن نیبه ا زین

 سامانه نیا در 2122سال  از. کندیم یدانشگاه برتر جهان را معرف 1111از  شیب از یفهرست ساله هر سامانه  نیا

 هایاند اما نمرهبندی دادههایی است که درخواست رتبهشود که شامل دانشگاهمنتشر می 1گزارشگر عنوان تحت یفهرست

بندی های متقاضی رتبهعملکرد دانشگاه 2یانینما به فهرست نیا انتشار. اندسامانه کسب نکرده نیورود به ا یمناسب را برا

 . 5شوند بندیکنند  بتوانند در آینده وارد رتبهبازخوردهایی که از تایمز دریافت میرود که با کند و احتمال میکمک می

 و دانشگاه یهاتیمأمور در تحول به پاسخ در را مپکتیا یبندرتبهموسسه آموزش عالی تایمز    2112 لیدر آور

دانشگاه را  عملکرد یبندرتبه نیا. 4کرد یاندازراهحل مسائل جامعه  یاز آموزش و پژوهش صرف  به سو هاآن حرکت

 یدسترس اه رف و یسلامت  ادیا ت یفیباک آموزش  یگرسنگ رفع فقر  رفعملل )شامل  دارسازمانیدر هفده هدف توسعه پا

 و ینوآور  صنعت به توجه  یاقتصاد رشد و ستهیشا کار پاک  و صرفه به مقرون یانرژ  یبهداشت اصول و زیتم آب به

                                                 
1 Reporter 
2 Visibility  
3https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/why-we-are-including-reporter-institutions-our-world-univer-

sity-rankings  
4 https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2022-methodology 

https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/why-we-are-including-reporter-institutions-our-world-university-rankings
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/why-we-are-including-reporter-institutions-our-world-university-rankings
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2022-methodology
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 م یاقل به توجه د یتول و مصرف در یریپذ تیمسؤول اجتماعات  و شهرها یداریپا ها ینابرابر کاهش ها رساختیز

 تمشارک ان یپا در و یتیجنس یبرابر عدالت  و صلح یقو ینهادها وجود ن یزم در یزندگ آب  ریز یزندگ به توجه

 . کندیم یابیارز( 1اهداف همه به یابیدست یبرا

. شودیم داده نمره هفدهم هدف ن یهمچن و است داشته هاآن در را عملکرد نیتریقو که هدف سه در دانشگاه هر به

 به نمره چهار نیا بیترک از یینها نمره. است درصد 21 گرید هدف سه از کی هر وزن و درصد 22 هفدهم هدف وزن

 را گرید هدف سه حداقل و ملل سازمان داریپا توسعه هفدهم هدف به مربوط یهاداده که یدانشگاه هر.2دیآیم دست

 کردیرو طرهیس تحت گر ید یبندرتبه یهاسامانه بر خلاف سامانه نیا .3شودیم داده مشارکت یبندرتبه در دهد  ارائه

 آن بهاما  دهد یم قرار نظر مد را هدف هر در دانشگاه یپژوهش یبروندادها تیبا آن که وضع رایز ست ین یسن علم

 خدمات مانند دهد یارائه م اهداف نیا یراستادانشگاه در  که یگرید خدمت و تیفعالبلکه هر گونه  کند ینم بسنده

 و مشارکت یتیریمد اقدامات و هااستیس  یالمللنیب یهایهمکار  یآموزش یهابرنامه دادها یرو  یتیو حما یمشورت

  .داندیم یابیارز قابلبه ارائه مستندات   منوط را یبا جوامع محل

 هادانشگاه عملکرد یانینمادر  یاجتماع یهاشبکه نقش -

 و هاتخصص ها افراد در رشته یهادگاهیو د دیعقا یتبادل نظر  همرسان های اجتماعی فضاهایی را برایشبکه

 نشیآفر  یپردازدهیا یمناسب برا یرا به مکان یاجتماع یهاشبکه ت یقابل نیا. آورندیم فراهم گوناگون یکشورها

 هاشبکه نیا در یاجتماع تعاملات لیتحل رو نیازا(. Resch ,2022است ) کردهو بحث درباره آن بدل  دیدانش جد

 تیفعال یهانهیزم از یاریبس یابیارز و( Mason, 2020) دینوپد یدانشگاه یهاستمیس یالمللنیب یانینما بهبود یبرا

اساس  بر. استشده بدل ضرورت کی به( Nicholas et al., 2015) مشترک یهمکار و آموزش پژوهش  مانند یعلم

 یدیمف یهاو شاخص دهندیها ارائه مداده یهمرسان یبرارا  یمناسب یهاسازوکار یاجتماع یهاشبکه  یشواهد پژوهش

 ;Waltman, 2016; Herman & Nicholas, 2019) دهندیم ارائه یپژوهش ینهادهاپژوهشگر و  یابیارز یرا برا

Yan & Zhang, 2018) عمل کنند ) یپژوهشمؤسسات  یابیارز یبرا یعنوان منبع به توانندیم نیبنابرا وWiechetek 

& Pastuszak, 2022) در این راستا  آلتمتریکس به سن ش تاثیرگذاری آثار علمی بر اساس فعالیت در بسترهای .

 ,Césars) پردازدحاکم بر رفتار اجتماعی کاربران می ها و روندهایهای اجتماعی و کشف مدلاجتماعی  تحلیل داده

Alexis & Emmanuel, 2021; Wiechetek & Pastuszak, 2022 .)های های جدید مبتنی بر شبکهشاخص

اجتماعی انواع تاثیرات اعم از علمی  اجتماعی و آموزشی را بر انواع کاربران اعم از نویسندگان یا غیرنویسندگان  

 یابی  ارزبا این حال (.Bornmann & Haunschild, 2018دهند )راد در اقشار مختلف جامعه نشان میپژوهشگران  اف

                                                 
1 https://sdgs.un.org/goals. 
2 https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2021-methodology  
3 https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2022-methodology 

https://sdgs.un.org/goals
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/impact-rankings-2021-methodology
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 (. Wiechetek & Pastuszak, 2022) است یترشرفتهیپ یهاو شاخص هاهیرو ازمندین قیعم

 به یکاومتن و یاانهیرا یشناسزبان  یعیطب زبان پردازش یفرع یهاحوزه از کهاحساسات  لیتحل ای یکاودهیعق

 یتلاش  یکاودهیعق(  Feldman, 2013) فلدمن فیاساس تعر بر. باشد راهگشا راستا نیا در تواندیم د یآیم شمار

. هافتینساخت ای افتهیساخت یهاداده در خاص تیموجود کی درباره سندگانینو یهادگاهید درک یبرااست خودکار 

 هاتییتو و نقدها ها ادداشتی ها بلاگ یهافرسته در کاربران یهادگاهید افتنی یبرا که داندیم یروش را یکاودهیعق یو

 ,Parthasarathy & Tomar) تومار و یپارتاسارات. شودیم گرفته کار به موضوع کی ای استیس محصول  کی درباره

 در شدهیهمرسان یهاادداشتی در شده ابراز دیعقاو  احساسات که دانندیم یاحوزه را یکاودهیعق زین( 2015 ;2014

 در شده انیب دهیعق تیقطب نییتع  یکاودهیعق یاصل هدف. کندیم یبررس را نترنتیا در افتهینساخت یهامتن قالب

  مثبت دسته سه در دهیعق یبنددسته به دهیعق تیقطب(. Parthasarathy & Tomar, 2014) است آنشدت  و محتوا

 شده ابراز دهیعق بودن یمنف ای مثبت درجه ده یعق شدتاز  منظور(. Pang & Lee, 2008) شودیم اطلاق یخنث و یمنف

 یمنف و مثبت قطب دو انیم وستاریپ در را آن که شودیم داده صیتخص یانمره دهیعق به که یاگونه به است  متن در

 (.Cambria, Schuller, Xia et al., 2013) دهدیم قرار

 

 پیشینه پژوهش

 هادانشگاه یبندرتبه یهاسامانه -

 لیلتح به هاپژوهش نیا از یادسته. اندبوده یاریبس یهاپژوهش هیدستما ش یدایپ آغاز از یبندرتبه یهاسامانه

 ,.Ioannidis et al) همکاران و سیدیناوی مثال  یبرا. اندپرداخته یجهان یبندرتبه یهاسامانه جینتا سهیمقا و یهمبستگ

 که داد اننش آنان پژوهش از حاصل جینتا. پرداختند مزیتا و یشانگها یبندرتبه نظام دو یبررس به یپژوهش در (2007

 خود مطالعه در( Aguillo et al., 2010و همکاران ) لوی. آگوئدارد وجود متوس  حد در یتوافق یبندرتبه نظام دو انیم

 ددادن نشان و کردند سهیمقا شباهت یارهایمع از یام موعه از استفاده با را جهان یهادانشگاه مختلف یهایبندرتبه

 یصفر و یمحمدنور. دارد وجود متفاوت یشناسروش از استفاده وجود با هایبندرتبه نیب یمعقول یهاشباهت که

-دانشگاه یبندرتبه  1کتییه یعال آموزش یهاسازمان و هادانشگاه یبندرتبه سامانه نه یهاشاخص یپژوهش در (1522)

 هاتهافی. کردند سهیمقا را کسیوبومتر و کیوزوین مگو یسا دن یلااس  -ویک  یشانگها  (2سیاس)آی اسلام جهان های

. شهاتا و اشتدوجود  یو شانگها کتییه یبندرتبه انیشباهت م نیشتریو ب هایبندرتبه نیا انیم شباهت وجود نشانگر

اس  -ویک  یشانگها یبندرتبه سامانه شش جینتا انیم یهمبستگ یبررس به (Shehatta & Mahmood, 2016محمود )

  یشناختروش یهاکه با وجود تفاوت افتندیدر انپرداختند. آن 0و یورپ 5پورتیورلدرو  وزی.اس.نوی وان یتا مز یتا

                                                 
1 HEEACT: Higher Education Evaluation and Accreditation Council of Taiwan 
2 ISC 
3 US News & World Report 
4 URAP 
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 انیم یهمبستگ یبا بررس زین (1011) همکاران و مشتاقوجود دارد.  هایبندرتبه نیا انیدر م ییمتوس  تا بالا یهمبستگ

 دهیچیه پبا دو سامان یسن بر کتاب یساده مبتن یبندبه عنوان دو سامانه رتبه دن یو لا چرین هیها در نمانمرات دانشگاه

 از دنیلا و چرین هینما یبندرتبه در هادانشگاه نمره نیب یو مثبت داریمعن یاس  نشان دادند که رابطه آمار-ویو ک مزیتا

 مراتب به زمیتا با دنیلا و چرین هینما یبندرتبه نیب یهمبستگ اما. دارد وجوداس -ویک و مزیتا در هاآن نمرات و سو کی

 هاشاخص و ابعاد در تشابه از متأثر ییهمسو ینوع جهت  نیبد. استاس -ویک با دو آن نمرات نیب یهمبستگ از تریقو

 .دارد وجود دهیچیپ و ساده یبندرتبه یهاسامانه نیب در یپژوهش یوربهره با مرتب  ابعاد ژهیو به

اول پ مثال  یبرا. پرداختندها دانشگاه یبندرتبه یهاسامانه یشناسروش یها به بررساز پژوهش گرید یادسته

(2015Pavel, ) یهاشباهت وجود و کرده لیتحل رااس -ویک و مزیتا  یشانگها یبندرتبه سامانه سهپژوهش خود  در 

و همکاران  ی. فوزکرد دییتا را هاوزن در تفاوت وجود نیع در ها شاخص و ارهایمع لحاظ به هاسامانه نیا انیم اریبس

(Fauzi et al., 2020) یاهماهنگن کس یوبومتر و دنیلا  یشانگها مز یتااس  -ویک یبندرتبه یهایشناسروش یبررس با 

 درباره (Selten et al., 2020سلتن و همکاران ) پژوهش افتهی. کرد گزارش را هاسامانه نیا در هادانشگاه یهارتبه

 هاآن انیوجود تفاوت م نیها در طول زمان  در عدانشگاه یبنداس نشانگر ثبات رتبه-ویو ک مزیتا  یشانگها یبندرتبه

 و دانشگاه شهرت یاساس عامل دو اول درجه در هایبندرتبه نیا که دندیرس  هینت نیا به آنان ن یا بر علاوه. است

 از یجهان یهادانشگاه یبندرتبه یابیارز با(  ,2020Komotar. کوموتر )کنندیم یریگاندازه را آن یپژوهش عملکرد

 یهایبندرتبه یریبکارگ  یکم یریگجهت به توجه با که کندیم دیتاک  یعال آموزش در تیفیک نیتضم و تیفیک نظر نقطه

 .است زیبرانگچالش یسازمان تیفیک یابیارز یبرا یابزار عنوان به یجهان

 یاجتماع یهاشبکهدر  هادانشگاه -

 باره نیا در زین هاپژوهش ها شبکه نیا در هادانشگاه حضور گسترش و  یاجتماع یهابا فراگیر شدن کاربرد شبکه

 یبررس به خود پژوهش در( Buchnowska & Woźniak, 2013) اکینژ. بوچنوفسکا و ووداشتند یشیافزا روند

 ضرورت بر و پرداختند یاجتماع یهارسانه در هاآن یبندرتبه و یاجتماع یهارسانه از لهستان یهادانشگاه استفاده

 یریوتص ارائه در هارسانه نیا که ینقش لیدل به  یاجتماع یهارسانه قیطر از  یمح با ارتباط یبرا هادانشگاه تلاش

( Permatasari et al., 2014و همکاران ) ی. پرماتاسارکردند دیتاک کنندیم فایا یالمللنیب عرصه در دانشگاه از مثبت

 یاجتماع یهاشدن رسانه دهیو د تیمحبوب زانیو م  یاجتماع یهابه رسانه یاندونز یهادانشگاه کردیرو یبررس به

 استفاده که دیرس  هینت نیا به هارسانه نیا از استفاده زانیم حیتشر ضمن مطالعه نیا. پرداختندها دانشگاه نیمتعلق به ا

( Bélanger et al., 2014. بلانگر و همکاران )دارد دانشگاه تیساوب تیمحبوب در ییبسزا ریتأث یاجتماع یهارسانه از

از  زیها نکه دانشگاه دادنشان  هاافتهی. پرداختند یاجتماع یهاکانادا در رسانه یهادانشگاه یابیبازار یهاراهبرد یبه بررس

-یو آگاه شنهادهایپ افتیخدمات و در یارتقا یبرا یخود به عنوان ابزار یارتباط یدر راهبردها یاجتماع یهارسانه

ان ام  یمومأ براع ترییکه پلتفرم تو دادنشان  جی. نتاکردنداستفاده  انیدانشگاه و دانش و یدادهایدرباره اخبار و رو یرسان
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 و قعبدالراز. شودیم داده حیترج یدانشگاه یهافرسته یبرا همچنان بوکسیتر است  اما فمحبوب اریمکالمات بس

 یبرا مکمل یمنبع عنوان به یاجتماع یهارسانه در افتهی بازتاب احساسات (Abdelrazeq et al., 2016) همکاران

 بر لمانآ منتخب یهادانشگاه یبندرده یبرا بندرده کی یطراح به آنان منظور  نیبد. کردند لیتحل را هادانشگاه یابیارز

 یدرست به را هادانشگاه توانست %15.1 دقت با که پرداختند هاآن درباره هاتییتو نامثبت و مثبت احساسات اساس

 یگهمبست لیو تحل ترییدر تو هادانشگاه مشارکت مطالعه با( McCoy et al., 2018) همکاران و یکومک .دینما یبندرده

 یهاسهینشان دادند که در مقا مزیو تا یشانگها پورت یو ورلدر وزی.ناس.وی یبندرتبه نظام در هادانشگاه نیآن با عملکرد ا

 آنان. دارد وجود شهرت کل رتبه و ترییدانشگاه در تو مشارکت نیب یداریمثبت و معن یارتبه یرتبه به رتبه  همبستگ

 یعال آموزش ینهادها یبندرتبه یبرا مناسب یاندهینما تواندیم ترییکه مشارکت دانشگاه در تو کردند یریگ هینت نیچن

 تیاهم یبررس به( Irfan et al., 2018. عرفان و همکاران )باشد شوندیم حذف یسنت یهافهرست از معمولأ که

 یهاکهشب یهاتیاستفاده از سا یبرا یمالز یهادانشگاه ییو توانا بوکسیمانند ف یاجتماع یهادر شبکه یابیبازار

 Bashaireh et) همکاران و رهیبشا .پرداختند سبوکیها و رتبه تعامل آن در فدانشگاه یبندآن بر رتبه ریو تأث یاجتماع

al., 2019 )یالتیگاه ادانشگاه اوکلند و دانش گان یشیم یالتیدانشگاه ا گان یشیچهار دانشگاه م درباره هاتییتو یبررس به 

 بازخوردها هدربار را یمهم یهانشیب تواندیم هادانشگاه درباره تییتو احساسات یبررس که افتندیدر آنان. پرداختند نیو

 باورند نیا رب آنان. دهد دست به ترییتو کاربران یاجتماع و ینهاد  یدانشگاه یکل ت ربه با مرتب  مختلف یهاواکنش و

 است ممکن که یمهم ماتیتصم اتخاذ در هالیتحل نیا جیاز نتا توانندیم یآموزش یها یمح در گذاراناستیس که

 یاجتماع یهارسانه از برگرفته شهرت شاخص رو  نیا از. رندیگ بهره بخشد  بهبود را یریادگی و آموزش یکل تیفیک

Valerio-اورنا و همکاران )-والریو .گرفت کار به هادانشگاه یبندرتبه یبرا مکمل شاخص کی عنوان به توانیم را

2020Ureña et al., ) یهاشبکه یهاتیاس( در سا-ویک یبندرتبه اساس)بر  جهان برتر دانشگاه 011 حضور زانیم 

ضور ح یاجتماع یهاها در شبکهدانشگاه نیا یتمام باًیکه تقر دادپژوهش نشان  نیا جی. نتاکردند لیرا تحل یاجتماع

 یداریمعن یهاتفاوت گرچه است  شده کنندهدنبال هاونیلیم جذب به موفق هاآن یکاربر یهادارند و حساب یرسم

 یعرب یهاتییتو لیتحل با(  ,2020Alassaf & Qamarساف و قمر )علا. است شده مشاهده ییایجغراف مناطق لحاظ به

 شنهادیپ هاتییتو دیعقا لیتحل در بانیبردار پشت نیماش بنددستهبهبود  یرا برا  یروش عربستان در یدانشگاه درباره

بازتاب  دیعقا عربستان  در گرید یدانشگاه درباره هاتییتو دیعقا تیقطب یبررس ا( ب2023Ghaith, -Al) ثیالغ. ددادن

که  افتیمورد از مسائل دانشگاه در 18 ییبا شناسا ی. وکرد یرا بررس کشور نیادر  یعال آموزش مسائلدرباره  افتهی

Chamorro-) همکاران و ایآتالا-چامورو .باشد داشته یعال آموزش توسعه در یابرجسته نقش تواندیم یکاودهیعق

2022Atalaya et al., ) نیا درباره 1سور مایل یفناور یمل دانشگاه یمهندسدانشکده  انیدانش و یهاتییتو لیتحل با 

 انیدانش و تیسطح رضا نییامکان تع هاتییتواز  درصد 31.21 دیعقاو شدت  تیقطب لیبا تحل که دادندنشان  دانشگاه 

                                                 
1 National Technological University of Lima Sur  
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 . دارد وجود دانشگاه آموزشاز 

 هادانشگاه دعملکر درباره را ینشیب تواندیم یاجتماع یهاشبکه در شده ابراز دیعقا لیتحلنشان داد که  نهیشیپمرور 

 و هاشباهت هادانشگاه یبندرتبه یهاسامانه یشناسهمچنین  میان نتایج و روش .دهد دست به یعال آموزش مسائل و

 لحاظ به یعال آموزش مؤسسات و هادانشگاه یبرا یاجتماع یهاشبکه در مشارکت تیاهم. دارد وجود ییهاتفاوت

 مکمل نقش که نیا با. است شده داده نشان زین یالمللنیب سطح در هاآن از مثبت ریتصو  ادیا و شهرت  یبندرتبه

 نیا اما ت اس شده دییتا کنندیم ارائه هادانشگاه عملکرد از هایبندرتبه که یریتصو لیتکم در یاجتماع کاربران نظرات

و  یدبنرتبه یهاسامانه جینتا ییهمسو یبررس به که یقیتحق و است شده محدود هادانشگاه از یمعدود به هاپژوهش

 نشد.  افتیپرداخته باشد  یدر سطح جهان یاجتماع یهاشبکه  یدر مح یمختلف آموزش عال نفعانیذ دگاهید

 

  شن :ی پژوهشروش

ها  ی و به جهت تحلیل دادهاسنادها از نوع داده یبه جهت روش گردآور  یکاربرد حاضر  به لحاظ هدف پژوهش

 انمی از یانمونه هدفمند  یریگنمونه روش کمک بااست.  یکاودهیو عق یدگرسن  کردیبا رو تحلیل محتوای کمی

 مپکتیا یبندو رتبه مزیتا یجهان یبندرتبه سامانهاز دو  کیهر  در  2121-2112 یهاسال درکه  ییهادانشگاه 1315

 در است یادآوری انیشااستخراج شد.  هاآن یابعاد عملکرد یهاو نمره یکل یهانمره حضور داشتند  انتخاب و مزیتا

 را یمشترک اهداف لزوما هادانشگاه و کند انتخاب رقابت یبرا را یمتفاوت هدف تواندیم دانشگاه هر مز یتا مپکتیا

مونه پرداخته شد تا ن نیا شیکل دانشگاه بسنده شد. سپس به پالا رتبهسامانه تنها به  نیا یبرا ن ی. بنابراکنندینم دنبال

 لیشکت دانشگاه چند انیم مشترک ای عام یهاواژه از هاآن نام بلکه نداشتند  زیمتما کاملا ینام که ییهادانشگاه حذف با

 افتهی راه دانشگاه 533بر  مشتمل یانمونهبه  ندیفرا نیهر دانشگاه فراهم شود. ا یهاتییتو قیدق ییشناسا امکان شده 

اند بندی شدهرتبه مزیتا مپکتیا در دانشگاه 110ان امید که از این میان  عملکرد از متنوع یادامنهبا  یجهان مزیتا به

 (. 1 وستیپو  1)جدول 

مزیو ت  مزیت  مپکتیا یه نمونه به لح ظ عملکرد در : م نه تی. وضع1 جدول  

 دانش    تعداد یبندرتبه : م نه
 کل نمر 

 نهیشیب نهیکم

 22.9 88  9..2–2.9 471 مپکتیا

 22.197 44.299 522 یجهان مزیتا

. این 1استخراج شد Mozdeh Big Data Text Analysisافزار ها  با استفاده از نرمدانشگاه نیدرباره ا هاتییتو

 با برابر 1011 ید 15 از ها تییتو یگردآور. کندیم فراهم را هفته هر در هاتییتو یهاداده یگردآورافزار امکان نرم

ی هاشیرایوای که   به گونهداشت ادامه 2122 آگوست هشت با برابر 1011 مرداد 11 تا و آغاز 2122 هیژانو سوم

 باکس در( Uni, Univ) دانشگاه نام مخفف آن  معکوس حالت دانشگاه  هر قیدق نام شامل  دانشگاه هر نام مختلف

                                                 
1 http://mozdeh.wlv.ac.uk/    

http://mozdeh.wlv.ac.uk/
http://mozdeh.wlv.ac.uk/
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و  1اههای س اوندی  ناواژهشامل حذف نشانه هاتییتو یمحتوا یزبانشناخت پردازششیپ. شد وارد افزارنرمی جست و

افزار با استفاده از نرم کلمات 5یابیو ریشه 2گذاری ادات سخنهای بزرگ به کوچک  برچسباعداد  تبدیل حرف

 افزارنرم مکک به و یکاودهیعق کیتکن یریبکارگبا  زین هاتییتو دهیعق شدتو  تیقطبصورت گرفت.  4مینا یکاوداده

 -1از  ازیامتاست به هر متن دو  کوتاه یهامتن یمحتوا یکاودهیعق ژهیو که افزارنرم نیا. 1آمد دست به 5استرنگثیسنت

شدت  یمثبت و نمره منف دهیعقنمره مثبت  شدت  (.Thelwall et al, 2010) دهدیم اختصاص+ 3+ تا 1و از  -3تا 

دو نمره از آن رو است که  صیتخصشود. یم یازدهیامت -1و  1با دو نمره  زین یدهد. متن خنثیرا نشان م یمنف دهیعق

 یمنفبت و مث دهیعق  دو نمره تییتوهر  ی. از آن ا که برارندیرا با هم در برگ دهیعقتوانند هر دو یم زینمتون کوتاه  یحت

 به. دیبه دست آ یادهیعقنمره  کیتنها  تییتوهر  یبرامحاسبه شد تا  تییتوهر  یادهیعقشود  م موع نمرات یمارائه 

 .شودیم ییشناسا هاتییتو تیقطب و دیعقا شدت ب یترت نیا

توییت برای یک دانشگاه( بوده  821 32و بیشینه  3)با کمینه  113 803 1های شناسایی شده برابر با تعداد کل توییت

تا  -5.111از  دهینمره عق  یمنف تیبوده است. در قطب ریمتغ 2.185تا  -2.111 از یاها در دامنهاست. عقیده توییت

 یاندک( -5.111) یمنف تیدر قطب دهینوسان داشته است. مقدار مطلق عق 2.882تا  1.111مثبت از  تیو در قطب -1.111

با  بایتقر -1.031 یمنف دهیعق نیانگیمقدار مطلق م ن یاست. همچن شتری( ب2.882) مثبت تیقطب در دهیعق مطلق مقدار از

 آمده است.  2ها در پیوست نمونه ای از توییت (.2برابر است )جدول  1.011مثبت  نیانگیمقدار مطلق م

 ه آن د یعق نمر  و ه تییتو ینمونه به لح ظ فراوان تی. وضع2جدول

 دانش    یفراوان ریم غ

 تییتو د یعق نمر  تییتو یفراوان

 ا:  ندارد انحراف نی ن یم نهیشیب کمینه کل نهیشیب هنیکم

 519.. ..9.. 85..9 -....9 4،812،942 22،894 2 522 کل دهیعق

 922.. -4.127 -....4 - ....5 582،872 41،927 . 518 یمنف دهیعق

 . . . . 845،899 92،9.9 . 522 یخنث دهیعق

 487.. 4.194 9.882 ....4 914،241 48،599 . 518 مثبت دهیعق

 آزمون کمک به هاداده عیتوزنرمال بودن  نخست. شدند لتحلی 25نسخه  SPSSافزار نرمبه کمک  هاداده

 استفاده رمنیاسپ ناپارامتری یهمبستگ آزمون از ها داده عیتوز نبودن نرمال لیدل به. شد یبررس رنوفیاسم-کولموگروف

 .است شده

 

                                                 
1 Stop words 
2 PoS: Parts-of-Speech tagging 
3 Lemmatization 
4 KNIME (https://www.knime.com/knime-home) 
5 SentiStrength 
6 http://sentistrength.wlv.ac.uk/    

https://www.knime.com/knime-home
http://sentistrength.wlv.ac.uk/
http://sentistrength.wlv.ac.uk/
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 ه ی پژوهشی ف ه

در  ه آن عملکرد ب  یبرر: مورد یه دانش    درب ر  ه تییتو یفراوان  یآ. پژوهش اول پر:ش به پ :خ

 داری دارد؟و ایمپکت ت یمز همبس  ی معنی مزیت  یجه ن یبندرتبه یه : م نه

در  هاآن کردعمل و هادانشگاه درباره هاتییتو یفراوان نیب یداریکه ارتباط معن دهدیم نشان یهمبستگ لیتحل جینتا

و  اهتییکل تو یفراوان نیب یهمبستگ بیضر ریمقادو ایمپکت تایمز وجود دارد.  مزیتا یانجه یبندرتبه یهاسامانه

  r=182.1) مزیتا مپکتیعملکرد کل در ا وها تییکل تو یفراوان و ( r  111.1=P=112.1) مزیعملکرد کل در تا

111.1=P )به استثنا بعد درآمد از صنعت  ن یهمچن .سازدیم انیحد متوس  نما دررا  یداریمثبت و معن یهمبستگ

(113.1=r  151.1=P)  313.1)سو و نمره در بعد آموزش  کی از اهتییکل تو یفراوان نیب یهمبستگ بیضر=r  

111.1=P  )پژوهش (381.1=r  111.1=P)   استناد(122.1=r  111.1=P) یالمللنیانداز بچشم و (112.1=r  111.1=P )

 (.5دارد )جدول  تیحکا رهایمتغ نیا نیدر حد متوس  ب یداریو معن مثبت یهمبستگاز  گرید یسو از

 و ایمپکت ت یمز مزیت  یجه ن یه : م نه در دانش    عملکرد و ه تییتو کل یفراوان  نیم یهمبس  . 3 جدول

 یداریمعن :طح یهمبس   بیضر ریم غ

 کل عملکرد
 ..... 992.. یجهان مزیتا

 ..... 982.. مپکتیا

 یجهان مزیتادر ابعاد  نمره

 ..... 242.. آموزش

 ..... 289.. پژوهش

 ..... 992.. استناد

 .5... 442.. صنعت از درآمد

 ..... 942.. یالمللنیب اندازچشم

 

 یرر:ب مورد یه دانش    درب ر  یاد یعق یه تیقطب در ه تییتو یفراوان  یآ. پژوهش دوم پر:ش به پ :خ

 داری دارد؟و ایمپکت ت یمز همبس  ی معنی مزیت  یجه ن یبندرتبه یه در : م نه ه آن عملکرد ب 

 هاآن یکل عملکرد و هادانشگاه درباره یمنف و مثبت یهاتییتو یفراوان نیب یداری  ارتباط معن0اساس جدول  بر

 ؛r  111.1=P=181.1 بی)به ترت مزیتا مپکتی( و اr  111.1=P=111.1 ؛r  111.1=P=131.1 بی)به ترت مزیدر تا

112.1=r  111.1=P .و نمره در بعد آموزش  مثبت یهاتییتو یفراوان نیب یهمبستگ بیضر ن یهمچن( وجود دارد

(081.1=r  111.1=P  )پژوهش (318.1=r  111.1=P)   استناد(111.1=r  111.1=P ) یالمللنیانداز بچشم و 

(121.1=r  111.1=P )ت و مثب یدارد. همبستگ رهایمتغ نیا نیدار در حد متوس  بیمثبت و معن یهمبستگاز  نشان

  r=321.1) پژوهش(  r  111.1=P=301.1)در بعد آموزش  نمرهو  یمنف یهاتییتو یفراوان انیم زین یداریمعن

111.1=P)   استناد(121.1=r  111.1=P  )از صنعت  درآمد(101.1=r  113.1=P )111.1) یالمللنیانداز بچشم و=r  

111.1=P )نشد داده نشان داریمعن صنعت از درآمد بعد در نمره و مثبت یهاتییتو یفراوان انیم یهمبستگ. دارد وجود 

(120.1=r  118.1=P.) 
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یمپکت و ا مزیت ی جه ن یه و عملکرد دانش    در : م نه یمثبت و منف یه تییتو یفراوان  نیم ی.  همبس  4 جدول

 ت یمز

 ریم غ
 یمنف تییتو یفراوان مثبت تییتو یفراوان

 یداریمعن :طح یهمبس   بیضر یداریمعن :طح یهمبس   بیضر

 کل عملکرد
 ..... 977.. ..... .92.. یجهان مزیتا

 ..... 972.. ..... .98.. مپکتیا

در  نمره

 مزیتا ابعاد

 یجهان

 ..... 219.. ..... 189.. آموزش

 ..... 227.. ..... 298.. پژوهش

 ..... 997.. ..... 947.. استناد

 2.... 417.. 78... 21... صنعت از درآمد

 ..... .94.. ..... .99.. یالمللنیب اندازچشم

 

در  ه نآ عملکرد ب  یبرر: مورد یه دانش    درب ر  ه تییتو د یعق شدت  یآبه پر:ش :وم پژوهش.  پ :خ

 داری دارد؟و ایمپکت ت یمز همبس  ی معنی مزیت  یجه ن یبندرتبه یه : م نه

و  مزیات یجهان یبندرتبه یهاسامانه در هادانشگاه عملکرد و دیعقا شدت انیم یهمبستگ لیتحل از حاصل جینتا

و  یمنف دهیذکر است به منظور درک بهتر رواب   نمره مطلق عق انینشان داده شده است. شا 3ایمپکت تایمز در جدول 

ی جهان مزیتا یهادانشگاه در سامانه کل عملکرد وکل  دهیعق نمره نیب یداریمعن ارتباطوارد شده است.  لیمثبت در تحل

 دهیبا نمره عق داریمعن و مثبت ارتباط (r  111.1=P=118.1) یالمللنیب اندازچشمبعد  و ایمپکت تایمز مشاهده نشد.

 دهیعق نمره با یمنف ارتباط( r  111.1=P=-118.1( و درآمد از صنعت )r  111.1=P=-121.1کل دارد. دو بعد آموزش )

 .دهندیم نشان کل

 (r  111.1=P=122.1) یجهان مزیتاسو و عملکرد کل در  کیمثبت از  دهیعق نمره نیب یداریمعن رابطه ن یهمچن

استناد   (r  111.1=P=122.1)پژوهش  ی. بعدهاشودیم دهید (r  113.1=P=183.1) مزیتا مپکتیو عملکرد کل در ا

(221.1=r  111.1=P)  یالمللنیانداز بو چشم (515.1=r  111.1=P) با نمره  یفیمثبت و ضع ینشانگر همبستگ زین

 .هستند مثبت دهیعق

 نشان داری و ایمپکت تایمز همبستگی معنیجهان مزیتابا عملکرد کل دانشگاه در  زین یمنف دهیمطلق نمره عق مقدار

  r=101.1)پژوهش   (r  151.1=P=112.1). ابعاد آموزش (r  115.1=P=221.1 ؛r  118.1=P=121.1 بیترت)به  دهدیم

112.1=P)  و استناد(152.1=r  110.1=P) یگ. همبستدهندینشان م هاتییتو یمنف دهیبا نمره عق میمستق یارابطه زین 

با نمره  (r  011.1=P=152.1) یالمللنیب اندازو چشم (r  111.1=P=181.1)دو بعد درآمد از صنعت  انیم یداریمعن

 مشاهده نشد. یمنف دهیعق

 

 ی و ایمپکتجه ن مزیت  یه و عملکرد دانش    در : م نه د ینمرات عق  نیم ی. همبس  5جدول

 مطلق مقدار کل د یعق نمر  ریم غ
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 یمنف د یعق مثبت د یعق

 بیضر

 یهمبس  

 :طح

 یداریمعن
 یفراوان

 بیضر

 یهمبس  

 :طح

 یداریمعن
 یفراوان

 بیضر

 یهمبس  

 :طح

 یداریمعن
 یفراوان

 475 5.... 999.. 474 42... 482.. 471 21... 417.. مپکتیا در کل عملکرد

 مزیتاکل در  عملکرد

 یجهان
...9. ..7.. 522 ..429 ..... 518 ..497 ...48 518 

در  نمره

 زمیتاابعاد 

 ینجها

 518 57... 449.. 518 991.. 92... 522 49... -..497 آموزش

 518 2.... .41.. 518 49... 492.. 522 222.. ..... پژوهش

 518 41... 459.. 518 ..... 994.. 522 999.. 92... استناد

 از درآمد

 صنعت
498..- ....4 522 4.1..- ...25 518 ...87 ..4.9 518 

 اندازچشم

 یالمللنیب
..498 ....4 522 ..5.5 ..... 518 ...52 ..174 518 

      
 

 گیریبحث و ن یجه

 هاآن جینتا یگاه و اندبوده روبرو یجد ییهاچالش با هادانشگاه عملکرد یابیارز در هادانشگاه یبندرتبه یهاسامانه

 که آن ا زا. است یضرور هادانشگاه یبندرتبه یهاسامانه تیفیک یابیارز رو  نیا از. است شده یتلق تیواقع از دور به

 باشند  اشتهد توجه نفعانیذ یاساس یازهاین و کاربران تیرضا کسب به دیبا برتر گاهیجا به یابیدست یبرا هادانشگاه

ست به د هاسامانه نیا عملکرد تیفیک از را یاندازچشم تواندیم اجتماع قیعلا با هاسامانه نیا ییهمسو زانیم سن ش

 یسترب توانندیم هادانشگاه یهایتوانمند درباره اظهارنظر و گفتگو یبرا یم از ییایدن  ادیا با یاجتماع یهادهد. رسانه

 و یندبرتبه یهاسامانه جینتا یهمبستگ از یآگاه منظور به حاضر پژوهش. کنند فراهم اجماع نظرات بازتاب یبرا را

. گردد روشن مردم عموم دگاهید و هاسامانه نیا جینتا ییهمسو زانیم تا گرفت ان ام ترییتو کاربران دگاهید و توجهات

 در و دهش انتخاب مزیتا و مزیتا مپکتیا یبندرتبه یهاسامانه در شده یبندرتبه یهادانشگاه از یانمونه منظور  نیبد

 .شدند یبررس هاآن یهاتییتو یزمان بازه کی

 یبندرتبه یهاسامانه در آنها یکل عملکرد با یبررس مورد یهادانشگاه درباره هاتییتو یفراوان انیم یهمبستگ لیتحل

 یهاافتهی(. 5دارد )جدول  هادار در حد متوس  میان آنو ایمپکت تایمز نشان از همبستگی مثبت و معنی مزیتا یجهان

 زین آنان رایز. است راستاهم( McCoy et al., 2018) همکاران و یکومک پژوهش با پژوهش از بخش نیا از حاصل

که  ییهابا پژوهش افتهی نیا ن ی. همچندارند یداریمعن یهمبستگ هاتییتو تعداد و هادانشگاه عملکرد که دادند نشان

 ;Eysenbach, 2011; Bar-Ilan et al., 2012; Li et al., 2011)ها و استنادها دگرسن ه انیم ینشانگر همبستگ

Pengmin et al., 2018; Wasike, 2021; Zhang et al., 2019) توانیم افتهی نیا نییتب درهمسو است.  هستند 

ر ها ددرباره عملکرد دانشگاه که هستند فعال یاجتماع یهاشبکه در یعال آموزش نفعیذ مختلف یهاگروهگفت که 

 کنندیم انیب را خود نظرات و کرده دنبال را هادانشگاه خدمات و هاتیفعال درباره هادگاهیاظهارنظر کرده  د ترییتو

(Permatasari et al., 2014 .)و دارند یاجتماع یهاشبکه در یرتریچشمگ حضور برتر یهادانشگاه ان یم نیا در 
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از عوامل قرار  شتریب یو استنادها یپژوهش یبروندادها ن یعلاوه بر ا (.Valerio-Ureña et al., 2020) هستند ترفعال

 و هااهدانشگ بالاتر یانینما به تواندیم مؤلفه دو نیا. است یبندرتبه یهاسامانه در بالاتر یهارتبه در هاگرفتن دانشگاه

 هادانشگاه یعملکرد نمرات و هاتییتو انیم یهمبستگ وجود ن یبنابرا. ان امدیب شتریب یهادگرسن ه جذب  هینت در

 یانیمان نیا. باشد یاجتماع یهاشبکه در نیهمچن و علم عرصه در هاآن شتریب یانینما و تیفعال لیدل به است ممکن

 .شود تیتقو یبندرتبه یهاسامانه جینتا ریتأث تحت تواندیم خود

داری برقرار همبستگی مثبت و معنی مزیتا یجهان یبندرتبهو بعد استناد در سامانه  هاتییتو یفراوان انیم ن یهمچن

 تعداد که داد نشان یو رایز. است راستاناهم (De Winter, 2015) نترید و پژوهش جینتا با افتهی نیا(. 5است )جدول 

 نترید و مطالعه مورد مقالات نمونه بودن محدود تواندیم آن لیدل. دارند یفیضع یمنف ارتباط استنادها تعداد و هاتییتو

(De Winter, 2015 به مقالات )PLOS One لیفراتحل  هینت ن یهمچن. باشد ( برنمنBornmann, 2015) یهمبستگ 

 .است ناهمسو حاضر پژوهش با جهت نیا از که داندیم  زیناچ را استنادها و هاتییتو انیم هاپژوهش در شده مشاهده

ها  پژوهش گریو در د دانشگاه پژوهش  نیا در عیت م)سطح  دانست هایآزمودن سطح در بتوان دیشا را امر نیا لیدل

 ینوز بیضر یبندرتبه یهاها در بعد استناد در سامانهدر محاسبه نمره عملکرد دانشگاه ن یمقاله بوده است(. همچن

  (Thelwall et al., 2013در مقابل  ثلوال و همکاران ) مؤثر بوده باشد. ییناهمسو نیکه ممکن است بر ا شودیاعمال م

و  نیهاست و( Shuai et al., 2012و همکاران ) یشوا  (Bornmann, 2014) برنمن(  Eysenbach, 2011) زنباخیآ

 دوجو یمثبت داریمعن یهمبستگ هاتییتو و استنادها تعداد انیم که دادند نشان( Haustein et al., 2014همکاران )

 .دارد

داز انها شامل درآمد از صنعت  چشمدانشگاه یابعاد عملکرد گرید و سو کی از هاتییتو تعداد نیب ن یا بر علاوه

ا متوس  ت فیدر حد ضع یمثبت داریمعن یهمبستگ گرید یسو از هادانشگاه یپژوهش و یآموزشعملکرد  و یالمللنیب

 یتثنااس به است  متوس  حد در و اندازه کی به بایتقر مختلف ابعاد یبرا هایهمبستگ شدت(. 5مشاهده شد )جدول 

 مانند یادابع که باشد آن امر نیا لیدلا از یکی دیشا. گذاردیم شینما به را یفیضع یهمبستگ که صنعت از درآمد بعد

 و ترانینما تگرانییتو یبرا گر ید یعبارت به دارند  یشتریب یاجتماع سرشت استناد و یالمللنیب اندازچشم آموزش 

 .هستند هامورد توجه آن شتریب  هینت درهستند و  ترملموس

 راتیاز جمله تأث یآثار علم راتیاز تأث یعیوس فیط توانندیها مدگرسن ه  یدگرسن  ینظر یهاانیاساس بن بر

 توانند( و می;Bornmann, 2014 Holmberg et al., 2015) رندیرا اندازه بگ یو اجتماع یاقتصاد  یپژوهش  یآموزش

 Haustein et) شوند استفادهی علم داتاثرگذاری تولی و پژوهش عملکرد مطالعهی برای سن علمی هاشاخص کنار در

al., 2014; Bornmann, 2014; Zahedi et al., 2014پژوهشگران و پژوهش ریتأث نشانگر هادگرسن ه ن ی(. همچن 

 Dumpit & Fernandez, 2017; Neylon) یفناور(  Zaidieh, 2012; Chawinga, 2017) پژوهش و آموزش بر

et al., 2014 )استخدام و یابیبازار و (Sandlin & Peña, 2014; Kuzma & Wright, 2013; Rekhter, 2012 )

 ,Thelwall & Koushaثلوال و کوشا ) و (Wiechetek & Pastuszak, 2022) پاستوزاک و چتکیو ن یاست. همچن
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 یهاسامانه در هادانشگاه عملکرد نمره یااندازه تا توانندیم  1تیگسرچیر از برگرفته یهاشاخص که دادند نشان (2015

  یموزشآ عملکرد ینسب بازتاب در هاتییتو توان ن یشیپ یادعاها با همسو افتهی نیا. دهند بازتاب مهم یبندرتبه

 یقو یلیخ یهمبستگ نیا که آن ا از حال  نیا با. دهدیم نشان را هادانشگاه شهرت نیهمچن و یاقتصاد  یپژوهش

 یمنبع عنوان هب ترییتو که نیا با گر ید یسو از. دانست هادانشگاه عملکرد از یقیدق بازنمون توانینم را هاتییتو ست ین

برگرفته  یهابا داده هاتیمحدود یبرخ لی(  به دلDarling et al., 2013) شودیم شناخته یعلم مقالات اشاعه در مهم

شده  ساخته 2هرز یهاتییتو  یمقالات علم یهاتییدر شمار تو رایبرخورد شود. ز اطیبا احت یستیبایمنبع م نیاز ا

 ,.Haustein et al., 2014; Cheung, 2013; Robinson-Garciaet al., 2019; Haustein et alها )توس  ربات

2018; Yu, 2017; Ye & Na, 2020 )پوچ یهاتییتو احتمال ن یهمچن. است شده دهید (Bharti et al., 2019 )ای 

 در هاتییتو مطلق شمار از استفاده ن یبنابرا(. Furini & Montangero, 2018) دارد وجود زین یمعنیب یمحتوا با

 نی( است. از اYu, 2017) کسیآلتمتر یمحتوا به توجه و  جینتا ریتفس در اطیاحت مستلزم ها دانشگاه عملکرد ریتفس

باشد.  یماعاجت یهادر علم به شبکه ویمات دهیپد تینشانگر سرا گر ید یدگاهیاز د تواندیم افتهی نیتر  اگذشته  و مهم

 دتوانیم هاینابرابر نیا که دهدیمنشان   یعلم یهاموجود در سامانه یهایبا انگشت نهادن بر نابرابر ویمات دهیپد

 ;Merton, 1968) دهد شیافزا را هستند ترتوانکم آنانکه و هستند برخوردار یشتریب یتوانمند از آنانکه انیم شکاف

 نامدار و ابقهباس محققان با سهیمقا در شده  شناخته کمتر و کارتازه محققان انیم یاستناد ینابرابر در دهیپد نیا .(1988

(Merton, 1968  )هادانشگاه انیم در (Katz, 2000 )کشورها انیم در و (Bonitz et al., 1997; Katz, 1999 )

 ختب از باشد  برخوردار یبالاتر عملکرد از یدانشگاه چه هر که دهدیم نشان حاضر پژوهش افتهی. است شده مشاهده

 یاختشن یهایریسوگ به را علم عرصه در ینابرابر نیا از یبخش. است برخوردار یاجتماع توجه جلب یبرا یبالاتر

 ,Gibbs, 1995; Daughton) دهندیم نسبت( سوم جهان از دانشگاه ای محقق کی)مثلا  یعلم تیموجود کی هیعل

 ,.Bonitz et al) دانندیم مربوط یو یهاضعف و تیموجود خود عملکرد تیفیک به را آن یبرخ مقابل در و(  2014

1997 .) 

 یبندرتبه یهادر سامانه هاآن عملکرد با هادانشگاه درباره کل یهاتییتو یفراوان انیمنشان داد که  نیهمچن جینتا

ها با افزایش توان عملکردی دانشگاه  توییت داری وجود دارد. از این رو همبستگی معنیو ایمپکت تایمز  مزیتا یجهان

 یجهان یبندهرتبها در سامانه نمره کل دانشگاه یهم برا افتهی نیایابند و بالعکس. ای نیز افزایش میهای عقیدهدر قطبیت

آمد از های مثبت با بعد درو ایمپکت تایمز و هم برای ابعاد عملکردی در تایمز صادق است. تنها فراوانی توییت مزیتا

 (.0)جدول  دهدداری نشان نمیهمبستگی معنی مزیتا یجهان یبندرتبهصنعت سامانه 

 یکه همبستگ دانست( McCoy et al., 2018) همکاران و یکومک پژوهش با راستاهم توانیم را پژوهش نیا جینتا

                                                 
1 ResearchGate 
2 Spam tweets 
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عبدالرازق و  با پژوهش افتهی نیا ن ی. همچنافتیدانشگاه  شهرت بعدو  ترییدانشگاه در تو مشارکت انیم یمثبت داریمعن

 Alsadiو همکاران ) یالسد و( Gunduz et al., 2014) همکاران و گوندوز ،(Abdelrazeq et al., 2016همکاران )

et al., 2016 )حدود  دو مورد نخست و یبالاتر از هفتاد درصد برا ی)کم بالا نسبتاً دقت با را بندرده کی توانستند که

 هاآن یهاتییتو در احساسات تیقطب اساس بر هیآلمان و ترک یهادانشگاه یبندرده یمورد سوم( برا یهفتاد درصد برا

 یاجتماع یهاشبکه در هادانشگاه یانینما و حضور( 1521)و همکاران  منشعرفان ن یهمسو است. همچن ندینما یطراح

و همکاران  لانیو م (Bashaireh et al., 2019و همکاران ) رهی. بشادانندیم هاآن شهرت بر رگذاریتأث عوامل از  را

(Milán et al., 2022  )و سهیقام یبرا دیمف یمنبع را هادانشگاه درباره ترییتو مانند یاجتماع یهاشبکه کاربران نظرات 

متناسب  مندهدیعق یهاتییشمار تو شیعلاوه بر آنکه نشانگر افزا افتهی نیا .دانندیم هادانشگاه شهرت شناخت و یابیارز

را که  میب نیا افته ی نیها دارد. گرچه ادرباره دانشگاه تگرانییو واکنش تو تیبا عملکرد دانشگاه است  نشان از حساس

ا نشان از ام سازد ینم یشوند  به طور کامل منتف دهید محتوایپوچ و ب یهاشده توس  کاربران  متن دیتول یدر محتوا

 یاهدگاهید یحاو یخلق شده توس  کاربران اجتماع یمحتوا –هاکم در واکنش نسبت به دانشگاهدست –آن دارد که 

 نظر ارزشمند است. نیآنان و از ا

با نمرات  یمنف دیعقا یحاو یهاتییمثبت و هم تو دیعقا یحاو یهاتییآن است که هم تو گریمهم د نکته

اجتماع  دیلزوماً عقا هایبندرتبه جینشانگر آن است که  نتا افته ی نی. ادهندینشان م یها همبستگدانشگاه یعملکرد

 یملمک عنوان به هاتییتو یمحتوا لیتحل از که دارد وجود امکان نیا ن یبنابرا. سازدینم منعکسها را درباره دانشگاه

 به هاتییتو مارش شد  انیب کی پرسش به پاسخ در شتریپ که همانگونه حال  نیا با. کرد استفاده یبندرتبه جینتا یبرا

 به و هاتییتو یمحتوا به توجه بلکه د یآ شمار به هادانشگاه عملکرد از( فیضع)هرچند  یبازنمون تواندینم ییتنها

 مارش یریبکارگ که است شده دیتأک امر نیا بر بارها زین یدگرسن  اتیادب در. است تیاهم حائز هاآن دیعقا ژهیو

 ,Yu) دباش داشته هاپژوهش یابیارز جینتا بر کننده گمراه یریتأث تواندیم هاآن یمحتوا به توجه بدون هادگرسن ه

2017.) 

 یمعن بدان نیا(. 0ها مشاهده شد )جدول و عملکرد دانشگاه یمنف یهاتییشمار تو انیم یمثبت یهمبستگ ن یهمچن

. ستندین ثبتم لزوماً هاتییتو نیا اما دارند یم افتیدر یشتریب یهاتییتو بهتر  عملکرد با ییهادانشگاه گرچه که است

 یریشگیپ یااندازه تا ویمات دهیپد دیتشد از تواندیم یدانشگاه عملکرد یابیارز در هاتییتو یمحتوا به توجه رو  نیا از

 یانانهیب رواقعیغ یمنف یهایریسوگ که دارد احتمال رایز سازد  یمنتف را آن یکل طور به نتواند است ممکن گرچه کند 

 یمنف یهایریسوگ وجود احتمال یبررس یبرا شتریب یهاپژوهش. باشد داده یرو هادانشگاه یبرخ هیعل هاتییتو در

 ن یهمچن. است یضرور هاآن دیعقا و هاتییتو شمار در آن بروز نحوه و یاجتماع یهاشبکه در هادانشگاه یبرخ هیعل

 دهند یم نشان مثبت یهمبستگ یعملکرد نمرات با اندازه کی به بایتقر یمنف و مثبت یهاتییتو شمار آنکه به توجه با

 .سازد روشن را یشتریب اتیجزئ تواندیم دیعقا شدت و یعملکرد نمرات یهمبستگ به توجه

 یهاامانهس در هاآن عملکرد با یبررس مورد یهادانشگاه درباره هاتییتو دهیعق شدت انیم یهمبستگ یبررس جینتا
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تایمز  با  و ایمپکت مزیتا یجهان یبندرتبهعملکرد کل در سامانه و ایمپکت تایمز نشان داد که  مزیتا یجهان یبندرتبه

 بر ناظر ملل سازمان داریپا توسعه اهداف(. 3)جدول  دهدینشان م یدارنمره عقاید مثبت و منفی همبستگی معنی

 شودیم مرتب  یاقتصاد و یطیمح ستیز  یاجتماع مهم یهاچالش به و است جوامع به مبتلا و روز مسائل و هاچالش

(Roshani, 2021 .)سازمان داریپا توسعه اهداف به پرداختن لیدل به مزیتا مپکتیا یبندرتبه سامانه که میریبپذ اگر 

 یرسانخدمت  یسرپرست پژوهش )شامل  جامع بعد چهار در را هاچالش نیا به پاسخ در دانشگاه یعملکرد توان ملل

 دارند لمسائ نیا در یبهتر مشارکت که ییهادانشگاه به نسبت اجتماع دیعقا شدن ترمثبت سازد یم آشکار( آموزش و

 شدت اب هم و ترمثبت دیعقا شدت با هم مز یتا در دانشگاه بالاتر نمره که شد داده نشان. بود خواهد انتظار قابل زین

 با همسو لزوماً که هاسامانه نیا از یابعاد از پرده تواندیم افتهی نیا. است همراه ترییتو کاربران جامعه در تریمنف دیعقا

 یبستگهم یمنف و مثبت دهیعق نمره دو هر با استناد و پژوهش بعد دو که نیا حیتوض. بردارد ستین یاجتماع قیعلا

 را هادانشگاه درباره کاربران یهادگاهید یتاحدود یبندرتبه یهاسامانه در ابعاد نیا سن ش ن یبنابرا. دهندیم نشان

 دهیاست که تنها با شدت عق یتنها بعد یالمللنیب اندازچشم. کندیم عمل آن عکس زین یحدود تا اما دهد یم بازتاب

ها  از جمله اند که دگرسن هنشان داده قاتیتحق زین شتری. پدهدینشان م یهمبستگ – یمنف دهیو نه شدت عق –مثبت 

مقابل  درآمد از صنعت   در .(Bashaireh et al., 2019; Milán et al., 2022)کنندیم ییشهرت را بازنما ها تییتو

با  یمیستقم یهمبستگ زیدانشگاه در بعد آموزش ن نمره. دهدیرا نشان م یفیمعکوس ضع یکل همبستگ دهیبا شدت عق

گاه اجتماعی و دید مزیتا یجهان یبندرتبه جینتا انیکه م رسدیبه نظر م ب یترت نی. به ادهدینشان م یمنف دهیشدت عق

 شود.درباره دانشگاه در این دو بعد ناهمسویی مشاهده می

 یاتا اندازه یبندرتبه یهاسامانه دهدیمشارکت پژوهش حاضر در دانش موجود آن است که نشان م  یطور کل به

 –منعکس شده است  رتییدست کم به لحاظ آنچه در تو-ها درباره دانشگاه یاجتماع یهادگاهیابعاد با د یو در برخ

با  یستیبایم یبندرتبه یهاسامانه جینتا ریدر تفس ن ی. بنابرادهندینشان م ییابعاد ناهمسو یهمسو هستند و در برخ

 ابعاد یتمام از یبازنمون را آن که یبندرتبه یهاسامانه منتقدان یهادغدغه با افتهی نیاعمل کرد.  یشتریدقت نظر ب

ه داشت ینقش مکمل توانندیم یو توجهات اجتماع یبندرتبه یهاهمسو است. سامانه دانندینم هادانشگاه یعملکرد

با این حال  توسل به  دانشگاه به دست دهند. کیاز عملکرد  یترقیباشند و در کنار هم ادراک و شناخت بهتر و عم

 اطیاحت اب یستیبایم یدگرسن  به بتلاای مهها به دلیل برخی چالشهای اجتماعی در ارزیابیهای برآمده از شبکهداده

 افتد قیتعو به هاچالش حل یبرا ییراهکارها به لین نیهمچن و استانداردها به یابیدست زمان تا کم دست و ردیگ ان ام

 کردیرو دو تفاوت گرید بار که است آن در یدگرسن  اتیادب در پژوهش نیا گرید مشارکت(. 1521 همکاران  و)ستوده 

 یکردعمل توان با ها تییتو کل شمار شد مشاهده که همانگونه. شد انینما دگرسن انه یهایبررس در محتوامحور و یکم

 فراتر یکاو دهیعق کردیرو با ییمحتوا لیتحل سطح به یکم لیتحل سطح از یوقت اما داد  نشان ینسب ییهمسو هادانشگاه

 رو نیا از. اردد تمرکز شده یبندرتبه یهادانشگاه بر تنها پژوهش نیا حال  نیا با. شد مشاهده یمتفاوت جینتا شد  رفته

  .ابدی میتعم شده یبندرتبه یهادانشگاه از فراتر ستیباینم پژوهش یهاافتهی
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 پیشنه ده ی اجرایی پژوهش

ه شمار ب یها در سطح جهاندانشگاه یو معرف یانینما یبرا یغاتیها  ابزار تبلدانشگاه یبندرتبه یهااز آن ا که سامانه

 افزوده شود.  یبندرتبه یهابه سامانه هادانشگاه یاجتماع عملکرد درباره ییهاشاخص گرددیم شنهادیپ روند یم

  یاعاجتم یهاشبکه در یعال آموزش نفعانیذ یهادگاهید و هانگرش و هادانشگاه عملکرد انیم یهمبستگ به توجه با -

 یجتماعا یهاشبکه در یترفعال حضور خود یانینما یارتقا یبرا های ایران   از جمله دانشگاههادانشگاه گرددیم شنهادیپ

 یبرا یاجتماع یهاشبکه در آمده فراهم فرصت از خود  یهاتیفعال و خدمات یسازشفاف ضمن و باشند  داشته

  .ببرند بهره هاآن به ییپاسخگو و کاربران یهادغدغه ییشناسا

 

 تیه ی آپیشنه د برای پژوهش

 یمنف ای بتمث یهادگاهید و باشند گرفته قرار یبندرتبه یهاسامانه جینتا ریتأث تحت است ممکن کاربران که آن ا از -

 جینتا ریأثکه ت گرددیم شنهادیپ باشد  داشته است افتهی بازتاب هاسامانه نیا در که دانشگاه عملکرد در شهیر خود آنان

 .ردیگ قرار یبررس مورد زین تگرانییتو نگرش بر هایبندرتبه

 از  یبعد یهاپژوهش در شودیم شنهادیپ پژوهش  نیا نمونه از عام ای مشابه نام یدارا یهادانشگاه حذف به توجه با -

 .ودش استفاده مطالعه یبرا ترعیوس یانمونه انتخاب  هینت در و هادانشگاه تیهو احراز یبرا یاشرفتهیپ یهاروش

 یجا به هادگرسن ه ایآ که آوردیم شیپ را پرسش نیا ها دانشگاه عملکرد و هاتییتو شمار انیم میمستق یهمبستگ -

 شودیم هادشنیپ شوند یم من ر ویمات دهیپد دیتشد به و زنندیم دامنرا  گرید ییهاینابرابر به خود  هاینابرابر کاهش

 .ردیگ صورت تگرانییتو رفتار و هاتییتو بر ویمات دهیپد ریتأث زانیم شدن روشن یبرا یشتریب پژوهش

ای هگردد توجه کاربران به دانشگاههای ایران  پیشنهاد میبه منظور درک دقیق و جامع از عملکرد اجتماعی دانشگاه -

ی بندی مورد بررسهای گوناگون رتبهها در سامانههای اجتماعی و همبستگی آن با عملکرد این دانشگاهایران در شبکه

 قرار گیرد. 

 یبندرتبه یاهدانشگاهعملکرد  سهیبا مقا شتریب ییهاپژوهش به ازین پژوهش  نیا یهاافتهی میتحک و میتعم منظور به -

  .دارد وجود نشده یبندرتبه یهادانشگاه باشده 

 تقدیر و تشکر

-تبههای رهای جهان در سامانههمبستگی عملکرد دانشگاه»با عنوان  ارشدنامه کارشناسیپایاناین مقاله مستخرج از 

بندی شده در تایمز و های رتبهها درباره دانشگاهکاوی توییتها: عقیدههای اجتماعی درباره دانشگاهنگرش بندی با

 است.« ایمپکت تایمز

 

 فهر:ت من بع
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 زشآمو مراکز و هادانشگاه یبندرتبه یالمللهای بینتطبیقی نظام(. بررسی 1521). م  یموریو ت  .آ  یخالد  .مپاکزاد  

. (31)22  افتیره .یعال

https://rahyaft.nrisp.ac.ir/article_13516_37082b250c2c63e33fcffc250e4e0734.pdf 

(  5)11  یفناور و علم استیس .جهان یهادانشگاه یبندرتبه یهانظام یقیتطب یابیارز(. 1521. )غو منتظر    .ر زاد یانخ

51-05. https://jstp.nrisp.ac.ir/article_12985_c42fa52b0af338442c9cbd3ccce38058.pdf 

 لیتحل روش به پژوهش یابیارز در یدگرسن  یهاچالش(. 1521. )ز  یو مزارع  .م  یگیرزابیم  .م  ییروا  .هستوده  

 .122-120(  5)10  سلامت اطلاعات تیریمد .مضمون

https://him.mui.ac.ir/article_11582_21e0f879d02a7e522a787a06d3a40941.pdf 

 یمل مطالعات فصلنامه .ترییتو در یعلم یهامقاله تییتو لیتحل(. 1521. )س  یبیحب و  .ا  ینیحس  .م منش عرفان

 .111-25(  5)22  اطلاعات یسازمانده و یکتابدار

.pdf6558157f5813fe7984f37495134c76e1_2242nlai.ir/article_nastinfo.https:// 
 با دنیو لا چرین هینما یبندرتبه یهاسامانه جینتا یهمبستگ(. 1011. )ط جوکار  و  .م ن یقطی  .هستوده    .ممشتاق  

 .112-131(  10) 1  یسن علم نامهپژوهشاس. -ویو ک مزیتا

2020.5488.1384/rsci.10.22070https://doi.org/ 
-نظام نیا هاىشاخص بررسى و هادانشگاه جهانى بندىرتبه هاىنظام معرفى(. 1522. )ف  یو صفر  .نورمحمدی  ح

 .81-11(  2)5  یفناور و علم نامهاستیس .ها

.pdf40941a3d06a787a522e7a02d879f0e21_11582https://him.mui.ac.ir/article_ 
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analysis of altmetrics indices for different levels of artificial intelligence publications. Scientomet-

rics, 119, 1311-1344. https://doi.org/10.1007/s11192-019-03088-x 

 

 ه  پیو:ت

 

 (نداشده کیتفک *با  مپکتیادر  شده یبندرتبه یها)دانشگاه یبررس مورد یهادانشگاه فهرست - 1 وستیپ جدول

 نام دانشگاه ردیف نام دانشگاه ردیف نام دانشگاه ردیف

1 Aberystwyth University 120 Murdoch University 239 *University of Edinburgh 

2 
AGH University of Science and 

Technology 
121 

Nagaoka University of 

Technology 
240 

-University of Erlangen

Nuremberg 

3 Akdeniz University 122 Nagasaki University 241 *University of Essex 

4 Alzahra University 123 
National Chiao Tung 

University 
242 *University of Exeter 

5 *American University in Cairo 124 *National Chiayi University 243 
University of Fortaleza 

*(UNIFOR) 

6 Anadolu University 125 
National Taiwan Normal 

*University 
244 *University of Ghana 

7 *Andhra University 126 
National Taiwan Ocean 

*University 
245 *University of Glasgow 

8 *Anglia Ruskin University (ARU) 127 
National Taiwan University 

* (NTU) 
246 *GreenwichUniversity of  

9 Annamalai University 128 

National Taiwan University of 

Science and 

Technology (Taiwan 

Tech) 

247 *University of Groningen 

10 *Arizona State University (Tempe) 129 
National Technical University 

*of Athens 
248 *University of Guadalajara 

11 Aston University 130 

National University of Science 

and Technology 

(MISiS) 

249 University of Guanajuato 

12 
Autonomous University of San Luis 

Potosi 
131 Northern Arizona University 250 University of Guilan 

13 *Bangor University 132 *Northumbria University 251 *University of Hamburg 

14 Birmingham City University 133 *Nottingham Trent University 252 University of Helsinki 

15 Bond University 134 Oakland University 253 University of Hertfordshire 

16 Boston University 135 
Ohio State University (Main 

campus) 
254 University of Hong Kong 

17 *Bournemouth University 136 *Old Dominion University 255 University of Houston 

18 Brandeis University 137 
Oregon Health and Science 

University 
256 *University of Huddersfield 

19 Brighton and Sussex Medical School 138 Oxford Brookes University 257 *University of Hull 

20 Brown University 139 

PSL  –Paris Sciences et Lettres 

Research University 
*Paris 

258 *University of Innsbruck 

21 *Brunel University London 140 Paris-Saclay University 259 *University of Insubria 

22 *Burapha University 141 * Penn State (Main campus) 260 *University of Ioannina 

23 Canterbury Christ Church University 142 *Politecnico di Milano 261 University of Kent 

24 Cardiff Metropolitan University 143 *Portland State University 262 *Sabana University of La 

25 *Cardiff University 144 
Queen Mary University of 

London 
263 *University of Lagos 

26 Carleton University 145 *s University Belfast’Queen 264 University of Leeds 

https://doi.org/10.1007/s11192-019-03088-x
https://doi.org/10.1007/s11192-019-03088-x
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27 *Carlos III University of Madrid 146 Razi University 265 *LeicesterUniversity of  

28 Catholic University of the North 147 Robert Gordon University 266 *University of Leoben 

29 *CEU Universities 148 Royal Veterinary College 267 University of León 

30 *Chinese University of Hong Kong 149 

Russian Presidential Academy 

of National Economy 

and Public 
*Administration 

268 University of Lethbridge 

31 *Chuo University 150 Ryerson University 269 *University of Liège 

32 *City, University of London 151 Sabancı University 270 University of Lille 

33 Clark University 152 *UniversitySelçuk  271 *University of Liverpool 

34 
Colorado State University, Fort 

Collins 
153 Shanghai Maritime University 272 *University of Ljubljana 

35 Coventry University 154 *Sheffield Hallam University 273 University of Luxembourg 

36 
Czech University of Life Sciences 

Prague (CULS) 
155 

Shiraz University of 
*Technology 

274 *University of Malaya 

37 *De Montfort University 156 *Siberian Federal University 275 *University of Manchester 

38 Deakin University 157 
Silesian University of 

*Technology 
276 University of Manitoba 

39 *Del Rosario University 158 *Silpakorn University 277 University of Manouba 

40 *Democritus University of Thrace 159 

Slovak University of 

Technology in 
*Bratislava 

278 *University of Maribor 

41 Doshisha University 160 *University of LondonSOAS  279 *University of Massachusetts 

42 Drexel University 161 *Sofia University 280 University of Melbourne 

43 Duke University 162 Sohag University 281 *University of Milan 

44 *Durban University of Technology 163 Soongsil University 282 *University of Minho 

45 *Durham University 164 *Sorbonne University 283 *University of Minnesota 

46 East Carolina University 165 

Southern University of Science 

and Technology 
* (SUSTech) 

284 University of Montana 

47 École Polytechnique 166 Southwest Jiaotong University 285 *University of Montreal 

48 Edge Hill University 167 
SRUC (Scotland’s Rural 

College) 
286 University of Mumbai 

49 Edinburgh Napier University 168 *Staffordshire University 287 University of Mysore 

50 Edith Cowan University 169 
State University of Ponta 

*Grossa 
288 

University of North Carolina at 

Chapel Hill 

51 Emory University 170 State University of Santa Cruz 289 University of North Florida 

52 Erasmus University Rotterdam 171 Stockholm University 290 University of Nottingham 

53 European University of Madrid 172 Stony Brook University 291 University of Ostrava 

54 *Far Eastern Federal University 173 
Suranaree University of 

Technology 
292 University of Oxford 

55 *Federal University of Lavras 174 *Swansea University 293 University of Palermo 

56 Federal University of Piauí 175 
Swedish University of 

*Agricultural Sciences 
294 University of Patras 

57 *Federal University of Rio de Janeiro 176 

SWPS University of Social 

Sciences and 
*Humanities 

295 University of Peshawar 

58 *Federal University of São Carlos 177 Syracuse University 296 *University of Plymouth 

59 Flinders University 178 *Tampere University 297 *University of Portsmouth 

60 Florida State University 179 
-Technical University of Cluj

*Napoca 
298 *ReadingUniversity of  

61 *Fudan University 180 Teesside University 299 *University of Regina 

62 *Gazi University 181 
Tehran University of Medical 

Sciences 
300 *1University of Rennes  
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63 Gaziantep University 182 Tezpur University 301 University of Rochester 

64 Gebze Technical University 183 The Hashemite University 302 University of Roehampton 

65 *GITAM University 184 The Open University 303 University of Salford 

66 *Glasgow Caledonian University 185 *The University of Jordan 304 *University of Sargodha 

67 Guangxi University 186 The University of Tokyo 305 *University of Saskatchewan 

68 Heidelberg University 187 
The University of Western 

*Australia 
306 University of Sassari 

69 *Helwan University 188 *Tokai University 307 *University of Seville 

70 Heriot-Watt University 189 Tokyo Metropolitan University 308 *University of Sfax 

71 Hofstra University 190 Tongji University 309 University of Sheffield 

72 Imperial College London 191 *Tunghai University 310 University of Shizuoka 

73 *Iowa State University 192 *UCL 311 University of Sonora 

74 *Irkutsk State University 193 
Ufa State Aviation Technical 

*University 
312 

University of South Florida 

(Tampa) 

75 Jamia Millia Islamia 194 Ulm University 313 University of South Wales 

76 K.N. Toosi University of Technology 195 *Ulster University 314 University of Southampton 

77 Kansas State University 196 *Umeå University 315 
University of Southern 

California 

78 *Kaunas University of Technology 197 

Universidade Tecnológica 

Federal do Paraná 

(UTFPR) 

316 StirlingUniversity of  

79 *Keele University 198 Universiti Kuala Lumpur 317 *University of Strathclyde 

80 King Saud University 199 *Universiti Utara Malaysia 318 *University of Surrey 

81 *s College London’King 200 *University at Buffalo 319 *University of Sussex 

82 Kingston University 201 *University of Aberdeen 320 *University of Sydney 

83 Koç University 202 *University of Alberta 321 *University of Talca 

84 Kogakuin University 203 *University of Alicante 322 
University of Technology 

*Sydney 

85 Kookmin University 204 University of Amsterdam 323 
University of the Basque 

Country 

86 *Kuwait University 205 University of Antioquia 324 
University of the North, 

Colombia 

87 Kwansei Gakuin University 206 University of Antofagasta 325 
University of the West of 

*England 

88 *Kyoto University 207 University of Antwerp 326 
University of the West of 

*Scotland 

89 *Kyushu University 208 University of Arkansas 327 *University of the Witwatersrand 

90 *Lakehead University 209 University of Bath 328 University of Thessaly 

91 Lancaster University 210 *University of Bayreuth 329 *University of Toronto 

92 Lebanese University 211 University of Bedfordshire 330 *University of Tuscia 

93 Leeds Beckett University 212 University of Bergen 331 *University of Valladolid 

94 *UniversityLehigh  213 *Bío-University of Bío 332 University of Vienna 

95 Leiden University 214 University of Birmingham 333 *University of Vigo 

96 Liverpool John Moores University 215 University of Biskra 334 University of Warwick 

97 Lomonosov Moscow State University 216 University of Bradford 335 University of West Bohemia 

98 
London School of Economics and 

Political Science 
217 *University of Brasília 336 *University of Westminster 

99 *London South Bank University 218 *University of Brawijaya 337 University of Windsor 

100 Loughborough University 219 University of Brighton 338 University of Wolverhampton 

101 Louisiana Tech University 220 University of Bristol 339 *University of York 

102 *Maastricht University 221 *University of Bucharest 340 University of Zanjan 

103 *Mahasarakham University 222 *University of Cadiz 341 University of Zaragoza 

104 *Makerere University 223 University of Cambridge 342 *Utsunomiya University 

105 *Manchester Metropolitan University 224 *University of Campinas 343 Vanderbilt University 
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106 *Massey University 225 *University of Canberra 344 *Vytautas Magnus University 

107 *Maynooth University 226 
University of Central 

Lancashire 
345 

Warsaw University of 

Technology 

108 *McMaster University 227 University of Cergy-Pontoise 346 Wayne State University 

109 Medical University of Warsaw 228 University of Chester 347 *Western Michigan University 

110 *Meijo University 229 *University of Colombo 348 

Wrocław University of 

Environmental and Life 
*Sciences 

111 *Menoufia University 230 *University of Costa Rica 349 Xiangtan University 

112 *Michigan State University 231 *University of Crete 350 *Yamagata University 

113 Middlesex University 232 University of Denver 351 Yangzhou University 

114 Ming Chuan University 233 University of Derby 352 Yanshan University 

115 
Russian Technological  –MIREA 

*University 
234 University of Deusto 353 *Yarmouk University 

116 
Missouri University of Science and 

Technology 
235 *University of Dhaka 354 *Yuan Ze University 

117 *Mohammed V University of Rabat 236 *University of Dundee 355 *Zagazig University 

118 *Monash University 237 *University of East Anglia   

119 Morgan State University 238 *University of East London   

 

 1های مورد بررسیها درباره دانشگاهای از توییتنمونه -2جدول پیوست 

 ردیف توییت

I have so many happy memories of my uni days and I got to revisit them today 😍#... 1 

I went back to uni later in life and was lucky enough to get a 1st class degree with OU and a Masters 

from ... 
2 

..., a creative, runs a business called …, designing bespoke mosaics for the home and teacher in Higher 

Education will be visiting us in ... Football Club 13th May at 9.45am. She will chat about her work & 

life long learning through ... Uni. 

3 

It is absolutely stunning. I was very lucky to live there for a few years in the beautiful ... countryside and 

went to … uni  Absolutely gorgeous. 
4 

can’t choose which uni should be my insurance. they’re all higher grades than my firm so it’s not a 

question of that…  just seems really nice/good. vibes 
5 

Can't wait until my son goes to ... uni!!  Look forward to visiting  Sy 23! 6 

... is a wonderful uni and was one of my choices when applying. It ’s a solid choice 7 

university in ..., and of all the universities featured in The Times / Sunday Times Good University Guide 

2020, is one of the top 5 universities in the UK for overall student satisfaction. ... University is ranked 

top in the UK for teaching quality in the 2019 

8 

... Very cool. I did something similar at my university … with a film studies class as part of my English 

degree. Wednesday afternoons were blocked off for watching the movies in class, but I was frowned on 

for bringing popcorn. 

9 

By distance learning, I completed a diploma in Library and Information Studies with ... University and 

in 2010 I became librarian for the Department of Earth Sciences. Within 3 months of starting the job, we 

moved from the old building to where we are now. 

10 

What made you to come to that conclusion? Curious to know the reason. It is 2nd best state university in 

... after ... University. It is in top 50 of NIRF rankings, got NAAC A+ and the chemistry faculty is also 

good with 7+ professors teaching us in this semester. 

11 

Don't miss out on the exciting session tomorrow where we witness the magic of web app development 

through the hands of Mr. ..., a graduate of ... University and the co-founder of ... IT Solutions, and 

understand how it all works behind the screens! 

12 

I could buy books as I pleased, while enjoying the vast library facility  of ... University and University of 13 

                                                 
 .ها حذف شده استها درباره آنها از توییتدر راستای رعایت اصول اخلاق پژوهش و حفظ حریم خصوصی  نام دانشگاه1 
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...! We spent time discussing Physics, Philosophy and Political thought. Enjoyable days! 

Our university should find better reasons than low impact rankings to care about #sustainability. Like, 

the future of life on earth, #… 
14 

Just heard that a few prestigious professors at ... University (QS ranking #...) and ... University (#...) 

have died due to a lack of necessary medical treatment during #ShanghaiLockdown. 
15 

Had a great visit at … University!! 16 

Imagine not being a ... University fan !!! 17 

I ended up committing to... university lol 18 

... university is a whole joke😭 hate it here 19 

We missed National Napping Day! But it's never too late to take a nap, right? National Napping Day was 

created in 1999 by a ... University professor and his wife to spread awareness on the importance of 

getting enough sleep and its benefits. Sleep well everyone 

20 

 

 


