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Purpose: Editorial Board Members (EBMs) play a vital and central role in 

functioning peer-reviewed journals. A noteworthy phenomenon that under-

scores the effectiveness and significance of these EBMs is referred to as "Ed-

itorial Board Interlocking" (EBI). This phenomenon occurs when experts and 

researchers participate in multiple peer-reviewed journals within their field 

of study. The limited number of prominent, well-known, and capable re-

searchers and scientists in various fields presents a significant issue in select-

ing editors and editorial board members for reputable journals. Given the 

importance of these journals and the unique roles played by editorial board 

members, the phenomenon of editorial board member interchangeability has 

emerged, as many members serve on multiple journals. This situation raises 

concerns about the influence and effectiveness of editorial boards in the sci-

entific community. This paper primarily aims to analyze the statistical rela-

tionship between demographic and scientometric indicators and the EBI 

within astronomy and astrophysics journals. 

Methodology: The present study was conducted using scientometric meth-

ods and indicators and a descriptive-analytical approach. This study focuses 

on the EBMs associated with all journals dedicated to astronomy and astro-

physics. Data was collected through the Journal Citation Report and the of-

ficial websites of the peer-reviewed journals. Statistical methods were em-

ployed for data analysis, including descriptive and inferential statistics. 

These methods encompass frequency distribution, percentage calculations, 

and correlation coefficient tests, specifically the Pearson, Spearman, and 

Mann-Whitney tests. Within Iran's Science and Technology Roadmap, as-

tronomy and astrophysics are known as high-priority subjects, frequently dis-

cussed in major research and technology policies. 
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Findings: There is no significant difference regarding gender and academic 

rank in relation to the EBI of journals in astronomy and astrophysics. Despite 

the editorial team consisting of five times more men than women, the gender 

of the editorial board members does not affect the level of EBI. Moreover, 

the analysis indicates an absence of a significant relationship between the 

Journal Impact Factor and the quartile ranking (Q) of these journals concern-

ing their EBI. The findings further suggest that there is no significant corre-

lation between the citations of astronomy and astrophysics journals and their 

EBI. Conversely, a relatively strong correlation and direct association exist 

between the number of scientific publications in various countries and the 

number of EBMs affiliated with journals based in those countries. The results 

presented in this article demonstrate that 38.95% of editorial board members 

affiliated with journals possessing an EBI and 30.47% of the EBI journals 

are based in the United States, indicating American nationality. Furthermore, 

11.58% of the editorial board members originate from Russia, while a com-

bined total of 32.6% hail from the United Kingdom and Italy. In terms of 

geographical distribution, the Netherlands, Russia, and the United Kingdom 

rank second to fourth, with respective shares of 17.41%, 13.05%, and 6.52%, 

in the publication of journals with EBI in the field of astronomy and astro-

physics. The cumulative proportion of editorial board members associated 

with EBI from the United States, Russia, and the United Kingdom is 56.85%. 

Moreover, these three countries represent 50.49% of the journals affiliated 

with EBI. This data suggests that more than half of both the editorial board 

members and the journals with EBI are situated in the United States, Russia, 

and the United Kingdom, thereby reflecting American, Russian, and English 

nationalities. Additionally, it is noteworthy that approximately half of the 

publishers of journals and the editorial board members with EBI within the 

domain of astronomy and astrophysics share this common nationality across 

the three aforementioned countries. 

Conclusion: The results of this study showed that individual factors such as 

gender, scientific rank, impact factor, and citations do not affect the EBI of 

astronomy and astrophysics journals. This phenomenon is more influenced 

by network structure and social ties than individual characteristics. Also, 

countries with more scientific production, such as the United States, Russia, 

and the United Kingdom, play a prominent role in EBI because they have 

more advanced scientific resources and research infrastructures than devel-

oping countries. In general, it can be added that EBI is more related to inter-

national interactions and scientific collaborations. The need to conduct a sim-

ilar study on Persian astronomy and astrophysics journals at the ISC Institute, 

examining other scientometric indicators and variables related to journals 

and studying the EBI of journals in other physics disciplines, is considered a 

limitation of this study.  

Keywords: Editorial Board Interlocking (EBI), Editorial Board Member 

(EBM), Astronomy and Astrophysics, Peer-reviewed Journal, Scholarly 

Communication, Journal Citation Report (JCR), Web of Science Core Col-

lection (WOSCC) 
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 سنجیعلمنامه پژوهش
         زودآیند ویرایش نشدهدوفصلنامه علمی ـ پژوهشی دانشگاه شاهد/ 

 سنجیعلم ی وشناخت تیجمعهای ارتباط آماری شاخص

 : مطالعه موردیهیأت تحریریه تنیدگی اعضابا در هم 

 مجلات نجوم و اخترفیزیک   
              

 چکیده
     

 یدگیتندر هم دهیمجله را پد کیاز  شیدر ب یاخبرگان و دانشمندان هر رشته تیحضور و فعال هدف:

با  یسانجو علم شاناختی¬تیجمع یهاشااخ  ی. مطالعه ارتباط آمارندیگو هیریتحر أتیه یاعضاا

 یهدف اصل کیزینجوم و اخترف یمجلات قلمرو موضوع هیریتحر أتیه یاعضا یدگیتندر هم دهیپد

 است. اضرپژوهش ح
  

تحلیلی انجام  -سنجی و با رویکرد توصیفیهای علمها و شاخ پژوهش حاضر با روش شناسی:روش

. جامعه آماری این پژوهش اعضای هیأت تحریریه تمامی مجلات نجوم و اخترفیزیک شده است

قلمرو موضوعی نجوم و اخترفیزیک جزو موضوعات مطرح در  شده در پایگاه وب علوم است. نمایه

 های علم و فناوری کلان پژوهشی کشور است. گذاریسیاست
  

مجلات نجوم و تنیدگی اعضای هیأت تحریریه و در هم یمرتبه علمو همچنین  تیجنس نیب ها:یافته

تنیدگی و در هممجلات چارک و همچنین  ریتأث بیضر بین وجود ندارد. یداریتفاوت معناخترفیزیک 

و در  کیزیاستنادات مجلات نجوم و اخترفبین  وجود ندارد. یداریمعن ارتباط موردمطالعهمجلات 

همبستگی نسبتاً بالا و رابطه مستقیم  داری وجود ندارد. ه معنیرابطتنیدگی اعضای هیأت تحریریه هم

 وجود دارد. کشورها با تعداد اعضای هیأت تحریریه آن کشورها در مجلات یانتشارات علم زانیمبین 
  

ضریب تأثیر و این نتایج  گیری:نتیجه سیت، مرتبه علمی،  شان داد که عوامل فردی مانند جن پژوهش ن

ستنادات تأثیری بر در هم شتر ا تنیدگی هیأت تحریریه مجلات نجوم و اخترفیزیک ندارند. این پدیده بی

شبکه ساختار  ست تا ویژگیتحت تأثیر  شورهایی با ای و پیوندهای اجتماعی ا های فردی. همچنین، ک

تنیدگی دارند، زیرا منابع ای در در همبیشتر مانند آمریکا، روسیه و انگلستان نقش برجسته تولید علمی

 . به طور کلینسبت به کشورهای در حال توسعه دارندتری های پژوهشی پیشرفتهعلمی و زیرساخت

به  ازین .علمی مرتبط است هایهمکاری المللی وتنیدگی بیشتر به تعاملات بیندر هم توان افزود کهمی

شابه قیانجام تحق س یم سهدر  کیزینجوم و اخترف یدرباره مجلات فار س س نیهمچن ISC مؤ  یبرر

 ئتیه یاعضااا یدگیتنهمدرمطالعه نیز مرتبط با مجلات و ساانجی علم یرهایها و متغشاااخ  ریسااا

 شود.های این پژوهش محسوب میاز محدودیت کیزیف هایسایر گرایشمجلات  هیریتحر
  

ضای هیأت تحریریهدرهم واژگان کلیدی: گروه دبیران، نجوم و اخترفیزیک، مجلات معتبر، ، تنیدگی اع

 ارتباط علمی، گزارش استنادی نشریات، مجموعه هسته وبگاه علم
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  مقدمه و بیان مسئله

ها و ترین ابزارهای ارتباطات علمی رسمی، نقشی کلیدی در انتشار نتایج پژوهشعنوان یکی از مهممجلات علمی به

انتقال و اشاعه دانش  موجبعنوان کانالی با جامعه علمی را برقرار کرده و به ارتباط پژوهشگرانو  گسترش دانش دارند

 های دانشگاهی تأثیرگذارندسیر تکاملی رشته . مجلات علمی بر ) ,Braun, 2015Liwei & Chunlin ;2005(شوند می

 )Baccini & کنندرا مشخ  میهای موضوعی زمینه های پژوهشی واولویتهای هیأت تحریریه از طریق سیاستو 

) 2011Barabesi, .  ،کنند کمک میهای جدید ها و پژوهشترویج ایده به و را تعیین مسیر آینده علومدر این راستا

(2017Serenko & Bontis, .) 

ی دانشگاه یهاطیبر مح یمجلات علمگی اثربخشی ، درک چگونیمجلات دانشگاه و جایگاه تیاهم در خصوص

ی درک شیوه هاروش(. یکی از Serenko & Bontis, 2017) مهم است اریبس ی گوناگون پژوهشیهانهیزم در

و « 1تنیدگی اعضای هیأت تحریریهدرهم»ی دانشگاهی و دانشمندان تحلیل پدیده هاطیمحتأثیرگذاری مجلات علمی بر 

مجلات  یفیک یتکامل و استانداردها ریگروه دبیران مس شناختی است.سنجی و جمعیتارتباط این پدیده با متغیرهای علم

 Baccini) ندینمایرا مشخ  م یمقالات ارسال یابیارز یارهایمع ی،گذاراستیس قیاز طر وساخته را روشن  یعلم

et al., 2009; Braun, 2005; Liwei & Chunlin, 2015) . 

دار علوم پایه و کاربردی در نقشه جامع علمی کشور محسوب نجوم و اخترفیزیک از قلمروهای موضوعی اولویت

پژوهشگران و دانشمندان برجسته، معروف  ) 2011Scientific Map of the Country, Comprehensive(گردد می

شته پراهمیت دارای نقش های کلیدی و تأثیرگذار در قلمروهای علمی و تخصصی خود هستند؛ اما و توانمند در این ر

پژوهشی و  ازنظری شود که للالمنیبعضو هیأت تحریریه مجلات معتبر  تواندیمها اندک است. طبیعتاً، فردی تعداد آن

المللی جایگاه ممتازی کسب شده بوده و ازنظر کمیت و کیفیت انتشارات تخصصی نیز در سطح بینعلمی کاملاً شناخته

شد سته، معروف و (Teixeira & Oliveira, 2018) کرده با شگران تراز اول، برج . به دلیل محدودیت در تعداد پژوه

ضور دارند. از یک مجله بهقدرتمند، این افراد در بیش  ضو هیأت تحریریه ح شد در  ترشیپکه  طورهمانعنوان ع بیان 

شگران و مقالات علمی آنان در سوکدر ی هاآنفرآیند ارتباطات علمی مجلات، گروه دبیران  قرار  گرید یسو و پژوه

شانیز  یگروه دبیران مجلات علم .رندیگیم ها آن .کنندیم جادیا مجلات در یاثرات مثبت وهستند  یاستهیپژوهشگران 

سندگان  ی ارزیابی و راهنمای داوریارهایمقالات، معاولیه  یابیهنگام ارز ستمجلات را در نظر گرفته و از نوی  درخوا

موجب )رشااته نجوم و اخترفیزیک( دانشاامندان برجسااته  یکمبود نسااب ی مذکور تبعیت نمایند.ارهایمعکه از  کنندیم

 هیریتنیدگی اعضای هیأت تحردرهمی را ادهیپدچنین باشند.  گروه دبیران عضو یمجله علم نیها در چندآنکه  دهیگرد

 & Teixeira & Oliveira, 2018; Baccini et al.,  2009; Baccini & Barabesi, 2010; Liwei) گوینااد

Chunlin, 2015  .) علمی، کساااب و افزایش اعتبار مجلات ایفا  ترین نقش را در تأسااایف، فعالیت مهمگروه دبیران

 ,Goyanes & De‑Marcos, 2020; Andrikopoulos & Economou, 2015; Baccini & Barabesiکنند )می

                                                 
1 Editorial Board Interlocking (EBI) 
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2010; Baccini & Barabesi, 2011; Liwei & Chunlin, 2015 ). عنوان گروه دبیران مجلات که به یپژوهشگران

 یمنظور داورخود به یدعوت از پژوهشااگران و همکاران علم یبرا یارتباط یهااز شاابکه شااوند،یم دهیبرگز یعلم

 یمجلات علم هیریعضو هیأت تحر ایعنوان داور مقالات و مشارکت به اساس، حضور نی. بر اکنندیمقالات استفاده م

شناخ ش گاهیجا تیو تثب تدر  شگاه یپژوه شاغل در دان شمندان  ست یاتیها حدان  & Cabanac, 2012; Braun) ا

Dióspatonyi, 2005a; García-Carpintero et al., 2010 ) این مسئله از یک طرف به اعتبار نشریه کمک خواهد .

ها نیز روبروسااات. از آنجا که تعداد های مثبت پدیده درهم تنیدگی، این پدیده با برخی چالشکرد. درکنار ویژگی

صمیم محدودی از افراد برای تعداد قابل ضوعی ت شریات یک حوزه مو های علمی و کنند، چالشگیری میتوجهی از ن

ضوعات و  اولویتدهد که از آن جمله میاجرایی در مدیریت مجلات، روی می های توان به محدودیت در انتخاب مو

شاره کرد.  سائل میپژوهشی و محدودیت در جذب و انتخاب داوران و ا شار رصتتواند به نابرابری در فاین م های انت

 شود.منجر 

صلی گروه دبیران   ست، انتخاب و مجلاتهدف ا شار مقالات باکیفیت ا  لیمنظور نبه(. آنان  ,2012Cabanac) انت

از داوران با  یبانک اطلاعات هیو ته نشیکلان، گز یهااسااتیساا نیازجمله تدو یاریبساا فیخود، وظااصاالی به هدف 

ص  ضوع یهاتخ صم یگوناگون هماهنگ با دامنه مو صوص مقالات داور ییهان یریگمیمجله و درنهایت ت  یدر خ

 ;Andrikopoulos & Economou, 2015; Baccini et al., 2009) شکل انجام دهند نیبه بهتر یستیشده را با

Baccini & Barabesi, 2010; Braun & Diospatonyi, 2005a; Hames, 2001; Liwei & Chunlin, 2015; 

Braun & Diospatonyi, 2005b    .) 

در  منتشرشدهو  رفتهیپذ یهامقاله و کیفیت هاموضوع خود درباره ماتیتصم قیگروه دبیران از طر افزون بر این،

 یلیبدی، نقش بی پژوهشگرانارتباطات علمچگونگی و  یعلم یهارشته ندهیآ راه نقشهو  جهت نییدر تع یمجلات علم

هیچ شاخصی مرتبط با گروه دبیران و سردبیران  2و سایمگو 1با این حال، در گزارش استنادی نشریات .کنندیم ایفا 

 هیریتحر أتیاعضا ه یدگیتندرهم دیگر، اطلاعات دقیق و مشخصی در خصوص شاخ عبارتمجلات وجود ندارد. به

ی مهم هارشتهرو، بررسی و مطالعه این مسأله در در دست نیست. ازاینالمللی اخترفیزیک در سطح بینمجلات 

 اندذکرشدهآوری در نقشه جامع علمی کشور علم و فن گانهسهی هاتیاولویی که در بخش هارشتهخصوص به

)2011Comprehensive Scientific Map of the Country, ( .؛ مسأله دارای اهمیتی است 

ای در ساااطح علمی دارند، بیش از یک مجله به ویژه مجلات معتبر که جایگاه ویژه حضاااور گروه دبیران در

ساانجی و متغیرهای علمانواع  مجلات شااده اساات. واکاوی هیریتحر أتیه یاعضاااتنیدگی موجب بروز پدیده درهم

شاخ جمعیت ساختن ارتباط بین این پدیده با  شن  ستفاده های مذکور شناختی مجلات نجوم و اخترفیزیک و رو با ا

های آماری مسااأله اصاالی این پژوهش اساات. به بیان دیگر، وجود یا عدم وجود ارتباطات آماری میان جنساایت، روش

                                                 
1 Journal Citation Report (JCR) 
2 SCImago 
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ستنادهای دریافتی و تولید علم مجلات  ضریب تأثیر و چارک، ا شار،  شور محل انت سازمانی و مرتبه علمی، ک ستگی  واب

این این مجلات مسأله اساسی این مقاله است. مسأله  هیریتحر أتیه یاعضاتنیدگی با پدیده درهم اخترفیزیک و نجوم

شبکه علمی در  دارای های مختلفپژوهش از جنبه ساختار  شناخت  نجوم و اخترفیزیک به درک  قلمرواهمیت دارد. 

ر گذاران دتواند به ساایاسااتکند. همچنین، نتایج آن میالمللی کمک میتعاملات علمی و توزیع دانش در سااطح بین

ستراتژی ساند. ارتباط بین تولید های بینهای تقویت همکاریطراحی ا شورها یاری ر المللی و ارتقای جایگاه علمی ک

های پژوهشی قوی است. علاوه بر این، تأکید بر نقش تعاملات دهنده اهمیت زیرساختعلمی و نفوذ در مجلات نشان

تواند الگویی برای مطالعات مشابه سازد. این پژوهش میمی های علمی را برجستهالمللی، ضرورت تقویت همکاریبین

 .ها و مجلات فارسی باشد و به بهبود مدیریت مجلات علمی کمک کنددر سایر رشته

 Danesh et)تنیدگی در میان اعضاااای هیأت تحریریه و مجلات نجوم و اخترفیزیک با توجه به وجود درهم

al., 2023)    شاخ ضاتنیدگی سنجی با پدیده درهمی و علمشناخت تیجمعهای مطالعه ارتباط آماری   أتیه یاع

، هدف اصلی پژوهش حاضر رونیازامورد پژوهش قرار گرفت.  کیزینجوم و اخترف یمجلات قلمرو موضوع هیریتحر

 أتیاعضااا ه یدگیتندر هم دهیبا پد یساانجعلم ی وشااناخت تیجمع یهاشاااخ بین  یآماراین اساات که چه ارتباط 

  قلمرو موضوعی علم نجوم و اخترفیزیک دارد؟ مجلات  هیریتحر

 های پژوهش های پژوهش/فرضیهسؤال

ی با پدیده ساانجعلمی و شااناخت تیجمعهای ارتباط آماری شاااخ مطالعه هدف اصاالی پژوهش حاضاار 

اساات. در راسااتای نیل به هدف  کیزینجوم و اخترف یمجلات قلمرو موضااوع هیریتحر أتیه یاعضاااتنیدگی درهم

 های زیر ضروری است.خ به پرسشسپژوهش پا

 تنیدگی اعضای هیأت تحریریه وجود دارد؟داری بین جنسیت و درهمآیا تفاوت معنی .1

 وجود دارد؟اعضای هیأت تحریریه  یدگیتنو درهم مرتبه علمی نیبداری معنیارتباط  آیا  .2

 وجود دارد؟ مجلات جامعه پژوهش یدگیتنو درهمضریب تأثیر  نیب یداریارتباط معن آیا .3

 وجود دارد؟ مجلات جامعه پژوهشاعضای هیأت تحریریه تنیدگی چارک و در هم نیب یداریارتباط معنآیا  .4

اعضای هیأت تحریریه  یدگیتنمجلات جامعه پژوهش و درهماستنادات دریافت شده  نیب یداریارتباط معن آیا .5

 وجود دارد؟

تنیدگی آن در هم یکشورها با تعداد اعضای هیأت تحریریه دارا یانتشارات علم زانیم نیب یداریارتباط معن ایآ  .6

 کشورها در مجلات جامعه پژوهش وجود دارد؟

 تنیدگی چگونه است؟در هم یدارا یریهمجلات و اعضا هیأت تحر یاییجغراف وضعیت  .7
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 چارچوب نظری

 .شوندیدر جهان محسوب م یرسم یجز  ارتباطات علم نیترعنوان مهمبه یمجلات علمنویسندگان مقالات در 

مربوط به  یتخصص یهای پژوهشزمینه هستند که در یاپژوهشگران برجستهنیز  مجلات علمی معتبرگروه دبیران 

 ی ازیک گروه دبیران مجلات. (Liwei & Chunlin, 2015)شده و مورد تأیید هستند در جامعه علمی شناختهخود 

و  هایگذاراستیمجلات و انتخاب گروه دبیران )س فی. از زمان تأسشوندیمحسوب م یمجلات علممهم ن ارکا

عدم انتشار  ایدر خصوص انتشار  یریگمی( تا انتشار مجلات )انتخاب داوران و تصمییااجر یراهبردها نییتع

را  یاکنندهنییو تع یدیگروه دبیران نقش کل ؛یالمللنیب یاستناد گاهیمجلات در پا یسازهینما تیمقالات( و درنها

عنوان داوران با مجلات به یمجلات، همکار یفیو ک یکمگروه دبیران مجلات در ارتقا   گر،یدانیب. بهکنندیم فا یا

مسئول مجلات  رانیو مد رانیبا سردب یتوسعه مجلات علم نهیدرزم هاهیمقالات و ارائه راهبردها و توص یعلم

المللی موجب اندک بودن  افراد سرشناش و نخبه در سطح ملی و بین(. Willett, 2013)دارند  یکینزد یهمکار

شان در چندین مجله های محل خدمتشده که در کنار وظایف متعدد آموزشی، پژوهشی و اجرایی در دانشگاه

 & Teixeira) ندیگو «هیریتحر أتیاعضای ه یدگیتندرهم»را  یادهیپد نیچننمایند. تخصصی نیز همکاری می

Oliveira, 2018.) تنیدگی های استنادی، پدیده درهمبه دلیل افزایش رقابت بین مجلات جهت نمایه شدن در پایگاه

سنجی قرار گرفته است. برای نخستین بار این اعضای هیات تحریریه در دو دهه اخیر مورد توجه متخصصان علم

( برای مجلات ایتالیایی قلمرو موضوعی اقتصاد با روش تحلیل شبکه موردبررسی قرار 2009باچینی )پدیده توسط 

 .(Danesh, Banihashemi, & Neamatolahi, 2023)گرفت

که  شودیموجب م یقلمرو موضوع کیمجله  نیحضور افراد اثربخش در چندتوان گفت که به طور خلاصه می

گروه دبیران مجلات  .ردیافراد قرار گ نیهم ریتحت تأث یادیآن رشته تا حدود ز هندیو نقشه راه آ یارتباطات علم

 یهایشناسروش و هاهیها، نظرانتشار، موضوع یمقالات برا پذیرش قیاز طرتنیدگی هستند علمی که دارای درهم

 . دهندیرا نشان م ندهیو مطلوب آ جیرا

  پیشینه پژوهش

 پیشینه پژوهش در داخل 

 یۀریتحر ئتیه یاعضاااا یارشاااتهانیم تیو ماه بیترک یا( در مقاله1395) یرانیو ا یاردکان یمنش، مروتعرفان

را مورد مطالعه قرار دادند. در  یو اجتماع یدر گروه علوم انسااان یو فن اور قاتیمصااو ب وزارت علوم، تحق یهامجله

پژوهش نشااان داد  نیا یهاافتهی. دیگرد یبررساا یو اجتماع یموضااوع علوم انسااان 18در  یرانیمجله ا 518مقاله  نیا

در  ایکشور دن 33از  یاند. پژوهشگرانها حضور داشتهمجله هیریتحر ئتیه تیمنصب عضو 5188پژوهشگر در  2573

انگلستان  کا،یآمر یمتعلق به کشورها تیعضو نیشتریمورد مطالعه حضور دارند که ب یهامجله یۀریتحر ئتیه بیترک

 ،یاریدرصاد مرتبه اساتاد64/10 دهدیها نشاان ممجله یۀریتحر ئتیه یاعضاا یعلم ۀمرتب نیاسات. همچن انساهو فر

 هیریتحر ئتیدرصد پژوهشگران در ه8/58 نیدارند. همچن یاستاد ۀدرصد مرتب91/45و  یاریدرصد مرتبه دانش45/43
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تخصاا  در  یدارا ویو آرشاا یتابدارک یهامجله هیریتحر ئتیه یدرصااد اعضااا4/37اند. داشااته تیمجله عضااو کی

 تیها و ماهمجله هیریتحر ئتیه یتنوع تخصاا ا اعضااا انیاز آن اساات که م یحاک جیهسااتند. نتا گرید یهارشااته

 نیدر هم(.  Erfanmanesh, Morovati & Irani, 2016)وجود ندارد یمعنادار یاآمار ۀتناساب و رابط یارشاتهانیم

ستا، دانش، بن  رانیو سردب هیریتحر ئتیاعضا  ه یسنجبا روش علم گرید یا( در مقاله1402) یالهو نعمت یهاشمیرا

پژوهش  نیقرار دادند. در ا یو هنر را مورد بررس یو علوم انسان یستیعلوم بهداشت، علوم ز ISCشده  هیمجلات نما

شاخ  ستفاده از  شاخ  یسنجعلم یهابا ا ضا  ه یدگیتندرهم» یهااز جمله  با  زیو ن تیو مرکز «هیریتحر ئتیاع

 ئتیعضااو ه 2813مجله و  200نت  یآ یوساایاس اس، نت درا و  یاس پ تون،یاکساال، پا یافزارهااسااتفاده از نرم

سردب هیریتحر ضا  ه ریو  شد. اغلب اع ستاد» هیریتحر ئتیمطالعه  ست و مردان تقر« ا شش برابر زنان با مجلات  باًیه

 نیشتریب یرضو تهران، قم و خراسان یهاو استان یبهشت دیمشهد و شه یفردوستهران،  یهاگاهدارند. دانش یهمکار

مشاهده  تیو جنس «هیریتحر ئتیاعضا  ه یدگیتندرهم » نیب یداریمعن یسهم را در انتشار مجلات دارند. تفاوت آمار

 جیوجود دارد. نتا یآمار داریرابطه معن «هیریتحر ئتیاعضااا  ه یدگیتندرهم»و  یمرتبه علم نیوجود ب نی. با ادینگرد

ندازه م در  یدگیتندرهم یاسااات که افراد دارا یمعن نیبه ا ابدی شیافزا یادر مجله دهیپد نیا زانینشاااان داد هر ا

ستگذاریس س یراهبرد یزیرکلان و برنامه یهایا شار مقالات، انتخاب داوران و ب از موارد  یاریدر مجلات از جمله انت

 (.Danesh, Banihashemi, & Neamatolahi, 2023)دارند ینقش مهم گرید یدیکل

 پیشینه پژوهش در خارج 

 یدگیتندرهم دهیپداندکی  مطالعات گذشته هایسال یدر ط ها حاکی از آن است کهبررسی و مرور تحلیلی پیشینه

های متفاوتی ها از جنبه. هرکدام از این پژوهشاندکرده یبررس رامتفاوت  یموضوع یاعضای هیأت تحریریه در قلمروها

های مختلف جهت ارزیابی استفاده ها و شاخ اند. در این راستا از روشقرار داده موردمطالعهتنیدگی را پدیده در هم

بندی تبه، رگروه دبیران یافتن همبستگی آماری بین متغیرهای مطرح درخصوص  ها،روش نیاز ا که برخی گردیده است

 تیمرکز یهاشاخ  و یاجتماعشبکه  لیتحل، ( Chan & Fok, 2003 ; Chan & Fok, 2005گروه دبیران )

(Baccini & Barabesi, 2010; Baccini et al., 2009; Ni & Ding, 2010; Liwei & Chunlin, 2015; 

Andrikopoulos & Economou, 2015; Goyanes & De‑Marcos, 2020     )  زین یمقالات محدودبرخی و 

 کار بهاعضای هیأت تحریریه  یدگیتندرهم دهیپد لیجهت تحل را تیمرکز یهاو شاخ  یشبکه اجتماع لیتحل روش

المللی حاکی های بینپیشینه جستجو در(. Teixeira & Oliveira, 2018; Baccini & Barabesi, 2010) اندگرفته

( تعداد یکصد مجله Editorsشکل گرفته بین سردبیران ) شبکه ) (Cárdenas, 2021از آن است که کاردناس 

رشته به طور همزمان در مجلات  سردبیراناز  اندکیتعداد شناسی را مورد مطالعه قرار داده است. نتایج نشان داد جامعه

در آنگلوساکسون  یدانشگاه ها است وبزرگ  شناسی،مجلات برتر جامعهشبکه شکل گرفته از . کنندیخدمت ممذکور 

هستند. مجلات  یاهیحاش تیموقع یدارا ینوبج مکرهیواقع در ن یکشورها ی. دانشگاه هاصدر این شبکه قرار دارد
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 ,Chan & Fok) چان و فوک دارند. یشناسجامعه ینسبت به مجلات تخصص یشتریارتباط ب یعموم یجامعه شناس

. جامعه پژوهش آنان تعداد قراردادندی موردبررسهای مالی را بندی گروهو رتبه هیریتحر هیأت در تیعضو (2003

جهت  2000و  1990، 1985های مجله معتبر مالی در سال 16سازمان( از  367فرد و  743عضو هیأت تحریریه ) 1783

وری، انتخاب های بهرهخ شا بر اساسهای مالی که نمایندگانی در هیأت تحریریه مجلات مرتبط داشتند بندی گروهرتبه

بنابراین، در این ؛ های مالی بر اساس اندازه گروه و کیفیت مجلات بودبندی از گروهشدند. هدف پژوهش آنان ارائه رتبه

 تیعضوعضو هیأت تحریریه با بیش از یک وابستگی سازمانی حضور داشتند. نتایج گویای این امر بود که  28پژوهش 

شناخت سردبیر و گروه  بر اساسو گروه دبیران جدید  است گزینشی اریبس ،بالا باکیفیت تحریریه مجلات هیأت در

شوند. همچنین نتایج حاکی از آن است که حضور استادان دبیران پیشین برپایه شناخت و اعتماد متقابل انتخاب می

جلات مؤثر است. همکاری با در مجلات مالی در حفظ و ارتقا  کیفیت این م هیریهیأت تحرعضو  عنوانبهبرجسته 

گروه دبیران بندی ای به همراه دارد. از عوامل مؤثر بر رتبهپرستیژ علمی و حرفه ومجلات معتبر مالی برای استادان، اعتبار 

نام قلمرو ؛ با توجه به اینکه تعداد پژوهشگران و استادان صاحبمجلات است هیریدر تحرآنان  تیزمان عضومدت ،

سطح کنند که این امر ارتقا  تحریریه مجلات مختلفی همکاری می ندک و محدود است، آنان در هیأتموضوعی مالی ا

این قلمرو موضوعی  نامصاحبمجلات را به همراه خواهد داشت. نتایج حاکی از آن است که برخی از افراد  آن یفیک

 ترنییپامتوسط یا سطح مجله سطح  چندمجله برجسته را معتبرتر از حضور در  کی هیریدر هیأت تحر تیعضو

درباره انتخاب گروه  زیمجلات نی مجلات حاکی از آن است که هایمشخطها و . همچنین بررسی سیاستدانستندیم

. برخی از مجلات بر حفظ گروه دبیران و سردبیر مجله باور دارند و برخی دیگر از دارند یمتفاوت یهااستیدبیران س

 دهند.را تغییر می ریو سردبداوم گروه دبیران م طوربهمجلات مالی 

مه پژوهش چان و فوک مان(Chan & Fok, 2003)  در ادا پارت مالی؛در خصاااوص مجلات و د چان و  های 

را بررسااای کردند. هدف آنان  1المللنیب تجارت مدارس یبندرتبه و، گروه دبیران ) ,.2005Chan et al(همکاران 

به ندی گروه دبیران بود. رت انتخاب و  2002و  1998، 1994، 1990های الملل در ساااالمجله معتبر تجارت بین 30ب

 تیعضو( مؤید این موضوع بود که Chan & Fok, 2003بررسی قرار گرفت. این پژوهش نیز مانند پژوهش پیشین )

س ،باکیفیت تحریریه مجلات هیأت در شی اریب ست گزین ستند و کیفیت و رتبه دپارتمان ا شاغل ه هایی که افراد در آن 

 یاصااال نقش توان بهاین پژوهش می توجهقابل جینتا ازمؤثر اسااات.  هیریهیأت تحر عضاااو عنوانبه آناندر انتخاب 

تجارت  تحریریه مجلاتها در هیأت و نیز حضاااور اسااااتید آن دپارتمان المللتجارت بین در آمریکا هایدپارتمان

شاره نمود. در این پژوهش همچنین  المللنیب شته تجارت بین موقعیت جغرافیاییا الملل مطالعه گروه دبیران مجلات ر

شترین عضو هیأت تحریریه در تجارت بین شمالی با بی ست که آمریکای  شته گردید. نتایج حاکی از آن ا الملل بر این ر

توجه اما سهم قابل؛ الملل نقش اساسی استتعداد بیشتر گروه دبیران مجلات تجارت بین واسطهبهتسلط دارد. امریکا 

                                                 
1 International Business (IB) 
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توان نادیده گرفت. بررساای نتایج نشااان داد که اسااتادان تجارت در حرفه مذکور را نمی کشااورهاهای سااایر دانشااکده

، استادان گریدانیببهکنند. می الملل که در مؤسسات خارجی شاغل هستند در مجلات با ضریب تأثیر بالاتر همکاریبین

شریات باکیفیت دارند. آن ضور خوبی در ن سات خارجی ح س توجهی از معیارهای ها همچنین تأثیر قابلشاغل در مؤ

از این پژوهش ارتباط مستقیم بین حضور استادان  شدهکسبها دیدند؛ یکی از نتایج مهم بندی دپارتمانمختلف در رتبه

به دپارتمان مذکور در نظامگروه دبیران  نعنوابهیک دپارتمان  قا  جایگاه و رت ندی اسااات. های رتبهمجلات و ارت ب

موجب  هیریهیأت تحرعضااو  عنوانبه المللنیتجارت ب، حضااور اسااتادان یک دپارتمان در مجلات معتبر گریدانیببه

 بالا رفتن رتبه دپارتمان را به همراه خواهد داشت. تیدرنهاوری پژوهشی آن دپارتمان و ارتقا  بهره

اعضای هیأت  تنیدگیدرهمالمللی حاکی از آن است که برای نخستین بار پدیده های بینجستجو و بررسی پیشینه

برای مجلات ایتالیایی اقتصاد با روش تحلیل شبکه موردبررسی قرار گرفت. (Baccini, 2009) توسط باچینیتحریریه 

شاخ او همچ ساس  صاد را بر ا بندی نمود. برای نیل به اهداف پژوهش او های مرکزیت رتبهنین مجلات ایتالیایی اقت

شبکه جهانی و رتبه شبکهموقعیت و درجه ادغام مجلات ایتالیایی در  سنجشمجلات ایتالیایی را  بندی مبتنی بر   مورد

 شاابکه، 2006 هیدر ژانوی، جامعه پژوهش حاصاال شااد. هایمجله اقتصاااد به اعمال محدودیت 746. از تعداد قرارداد

شااد. ای فعال را شااامل میبا هیأت تحریریه (Econlitعلمی مهم قلمرو اقتصاااد از پایگاه اکونلیت ) مجله 102 یعموم

مجله بود که تحلیل شد. اکثر مجلات ایتالیایی در شبکه جهانی  818شبکه جهانی نیز در قلمرو موضوعی یادشده شامل 

المللی از جایگاه مطلوبی برخوردار دیگر، مجلات اقتصاااد ایتالیا در سااطح بینعبارتیی هسااتند، بهترنییپادارای رتبه 

ها و همچنین مقایسااه ساایاساات .دارند قرار یاقتصاااد مجلات یجهان شاابکه هیحاشاا در یاندک اسااتثنائات باتند و نیساا

مشاای و تعیین خط نهیزم درالمللی اقتصاااد، نشااان داد که مجلات ایتالیایی اقتصاااد های مجلات معتبر بینمشاایخط

ست ضور یابد، ای ندارند. همچنین اگر پژکنندهگذاری، نقش مهم و تعیینسیا شگری در هیأت تحریریه دو مجله ح وه

ی دیگر، اگر گروه دبیران یک انیبه بی خود خواهند بود. هایمشخطها و این مجلات دارای عناصر مشترکی در سیاست

ستمجله در چند مجله دیگر نیز به سیا شند،  ضر با سردبیر حا ضو هیأت تحریریه یا  شخطها، ها، برنامهعنوان ع ی م

هایی الات و نیز رد یا پذیرش نهایی مقالات ارساااالی به این مجلات تا حدود زیادی با یکدیگر مشاااابهتداوری مق

 خواهند داشت.

ای دیگر، پدیده ارتباط بین در راسااتای پژوهش پیشااین، در مقاله (Baccini et al., 2009) باچینی و همکاران 

ها احتمالات را با استفاده از روش تحلیل شبکه بررسی کردند. آن. آنان مجلات آمار و قراردادند موردمطالعهمجلات را 

صورتی ست یافتند که در شته در مقاله خود به این نتیجه د ضور و همکاری دا که گروه دبیران در بیش از یک مجله ح

ست سیا سیاری از  شند آن مجلات در ب شیها و خطبا سان عمل میم سال باچینی و باربابها یک  سیکنند. در همان 

(Baccini & Barabesi, 2009)   نشریه اقتصاد را تحلیل کردند. مجلات پایگاه اکونلیت وابسته به انجمن  124شبکه

شابهی را مطرح  ضیه م شین خود فر شد. آنان همانند مقاله پی سی  شبکه برر ستفاده از روش تحلیل  صاد امریکا با ا اقت
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عنوان عضااو هیأت تحریریه یا سااردبیر حاضاار مجله علمی به کردند که اگر گروه دبیران مجلات علمی در دو یا چند

ست سیا شند،  شیها و تعیین خطگذاریبا شابهتم بنابراین، ؛ هایی داردهای این مجلات تا حدود زیادی با یکدیگر م

ر این پدیده پژوهش کرده و مقاله منتش در خصوصتوان گفت این دو پژوهشگر ایتالیایی نخستین افرادی بودند که می

در پژوهشاای تنوع جنساایتی در گروه دبیران مجلات مدیریت را  (Metz & Harzing, 2009)و هرزینگ  متز کردند.

 20مجله قلمرو مدیریت در یک دوره  57. جامعه پژوهش آنان زنان حاضاار در هیأت تحریریه قراردادندی موردبررساا

سنده از بین حدود ( به2009تا  1989ساله ) هزار مقاله  10ی این مجلات که نزدیک علمهیأتو هزار عض 10عنوان نوی

 منتشرشدهعنوان نویسنده اول مقالات هیأت تحریریه به زناندادند، بود. نتایج نشانگر این واقعیت بود که را پوشش می

ست.  سردبیر در این امر دخیل بوده ا سیت  صیلی، اعتبار مجله و جن شته تح سه عامل ر شتند و  ضور ندا آن مجلات ح

عدم تعادل جنسااایتی ماندگار در هیأت تحریریه تعدادی از مجلات مدیریت در بازه زمانی موردپژوهش مانع ابراز 

شرفت علمی بوده و قدر  شناخت و پی ستیابی به  سلم این امر، پژوهش در قلمرو مدیریت را تحت توانایی زنان در د م

  (Baccini & Barabesi, 2011) های مرور شاااده، باچینی و باربابسااایتأثیر قرار داده اسااات. در ادامه پژوهش

تحلیل شاابکه موردمطالعه  رسااانی را با اسااتفاده ازمجلات کتابداری و اطلاع 61تنیدگی اعضااای هیأت تحریریه درهم

شاغل گروه دبیران مجلات را در ه. آنقراردادند سی کردند. نتایج  3ا م سردبیر و گروه دبیران برر سردبیر، همکار  گروه 

ها نفر در آن 1752جایگاه برای مشاااغل یادشااده در مجلات موردبررساای وجود دارد که  2003حاکی از آن اساات که 

سط جایگاه ستند. متو شغول به فعالیت ه شغلی برای هر مجله م س 32.8های  شغل برای گروه دبیران ا ت و میانگین 

است. آنان بر این باورند که اگر پژوهشگری در هیأت تحریریه دو مجله حضور  1.14رسانی مجلات کتابداری و اطلاع

های خود خواهند بود. علاوه بر باچینی و بارابسی که پژوهشگران یابد، این مجلات دارای عناصر مشترکی در سیاست

تنیدگی اعضااای هیأت تحریریه، مطالبی منتشاار کردند؛ برای نخسااتین بار در خصااوص پدیده درهم ایتالیایی هسااتند و

صوص مقالاتی را  شورها نیز در این خ سایر ک شمندان  شیمقالات هم درمجموعادان المللی ها و مجلات معتبر بیناندی

شر نمودند. نای و دینگ  سانمجلات کتابداری و اطلاع (Ni & Ding, 2010)منت ستخرج از ی را از طریق دادهر های م

رسانی مجله کتابداری و اطلاع 58ها بندی نمودند. جامعه پژوهش آنتنیدگی اعضای هیأت تحریریه خوشهپدیده درهم

های تحلیل ها از روشمنظور تحلیل دادهکدام از مجلات دیگر همکاری ندارند. بهمجله با هیچ 10بود که گروه دبیران 

از گروه دبیران مجلات کتابداری  درصد 90و مقیاس چندبعدی استفاده گردید. حدود  مراتبیبندی سلسلهعاملی، خوشه

شابه کار میو اطلاع سانی فقط در یک مجله م ضای هیأت تحریریه آن مجلات کنند و پدیده درهمر  کاملاً تنیدگی در اع

 Mikeکنند. مجله علمی فعالیت می 58در عضاااو هیأت تحریریه  1561ها نشاااان داد که مشاااهود بود. تحلیل داده

Thelwall تنیدگی هیأت تحریریه مجلات کتابداری و با عضااویت در هیأت تحریریه شااش مجله بالاترین میزان درهم

سانی را ازآناطلاع شهر ست. نتایج تحلیل خو سی در خود کرده ا ست که مجلات موردبرر  4ای همچنین حاکی از آن ا

شه  شاو .اندقرارگرفتهخو ضویتنیز (Burgess & Shaw, 2010) برجف و  سی ع هیأت تحریریه مجلات  با برر

 Financialمجله برتر  40مجله از  36ها به تحلیل شبکه اجتماعی پرداختند. جامعه پژوهش آن وکارکسب و تیریمد
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Times list  شامل  2952و ضو هیأت تحریریه  شبکه  45سازمان و  512فرد،  2405ع شور بود که نتایج در قالب  ک

 یبند اسیمق و یاخوشااه لیتحلاساات. در این پژوهش با اسااتفاده از  شاادهارائهها اجتماعی افراد، مجلات و سااازمان

یأت تحریریه مجلات و کارکنان دانشکده و توزیع مجلات، ه افتهیاختصاص یدانشگاه یهارشته به مجلات ،یعدبُچند

های برتر عضااویت در هیأت اند. نتایج پژوهش آنان نشااان داد موقعیتمقایسااه شاادهتناسااب زمینه قابلوکار بهکسااب

شگاه سازمانتحریریه مجلات از آن دان شگاهیان با های آمریکا و  ست. دان سطح بالا ا  هیأت در تیعضوهای آمریکایی 

هستند اما عمدتاً مرد و از آمریکای شمالی بودند. نابرابری و  یمتنوع یهامجموعهو  هاسازمانو از  ددمتعهای تحریریه

شوند و انتصاب زنان در تبعیض جنسیتی کاملاً در نوع سازمان و کشوری که افراد در آن عضو هیأت تحریریه مجله می

ست.  شهود ا سمت، م صل از فرایند گزینش هیأت این  ستهتحریریه عدم تعادل حا شای صل  ستگی و ا شای سالاری )

ضور افراد را با تردید همراه می شدهبر محتوای مطالب گروه دبیران همچنین انتخاب  .کندشهرت( انتخاب و ح شر  منت

گروه دبیران  جنسااایتیتنوع  ) ,2012Metz & Harzing( متز و هرزینگ مجلات تأثیر خواهد داشااات. در پژوهش

سال  نیبا هم یپژوهش افتهی بسطپژوهش که  نیا. گرفتقرار  یموردبررساز دو دهه  شیب در مجلات مدیریت نام در 

در  اننشااان داد، حضااور زن جی. نتاگرفتیبرم در را 2004تا  1989از سااال  یتیریمجله مد 57 یرو مطالعهبود  2009

ضو سطح در) تیریمد قلمرو مجله 57 نیا هیریتحر هیأت ش ه،یریتحر هیأت ع ستاریو و ریسردب نیجان شد را  به( ار

عنوان عضااو هیأت حضااور بانوان بههمچنان مطالعه،  نیدر ا یمثبت روند نیچن رغمیاساات و عل دهیدرصااد رساا 22.4

ست محدود هیریتحر س ینابرابر ینوع از یحاک پژوهش جینتا. ا ست تیریمد گروه دبیران مجلات در یتیجن لی وی  .ا

ش در (Liwei & Chunlin, 2015) و چانلین مجله کتابداری  23عملکرد گروه دبیران  و یاجتماع شبکه گرید یپژوه

ستنادی علوم اجتماعی چین و اطلاع سانی را تحلیل کردند. برای انتخاب مجلات از نمایه ا ستفادهر ست. در بین  شدها ا

سی ضو هیأت تحریریه، بیش 56با   ”Library & Information Service“شدهمجلات برر ضای ع  راترین تعداد اع

های این پژوهش حاکی از آن است که گروه دبیران در چین تعهد کاملی نسبت به عضویت در هیأت بررسی داده دارد.

تحریریه مجلات ندارند. یکی از دلایل این امر آن اساات که عضااویت در هیأت تحریریه مجلات کار اصاالی اعضااای 

ها برای این شااغل اساات و دلیل سااوم وقت همکاری دارند؛ دلیل دوم بالا بودن ساان آنصااورت پارهها بهنیساات و آن

 & Andrikopoulos)آندرکوپولوس و اکونومو  ،2015ها با چندین نشاااریه اسااات. در همان ساااال همکاری آن

Economou, 2015)  ها در . آندی کردنسااابرررا  2003-1994های مجله برجساااته مالی بین ساااال 20گروه دبیران

، ملیت و وابستگی دارندعهدههایی که اعضای در مجلات بر خصوص ساختار اجتماعی گروه دبیران مجلات، مسئولیت

است. نتایج حاکی از  شدهانجامسطح فرد، سازمان و کشور  3سازمانی جامعه پژوهش بررسی گردید. این پژوهش در 

های کلان و نیز محتوای مطالب منتشرشده در مجلات گذاریها و سیاستگیریآن است که دانشمندان نخبه در جهت

عه پژوهش اثر تایج همچنین، حاکی از آن اسااات که الگوی پراکندگی گروه دبیران در مجلات جام ند. ن گذار هسااات

ست. مزو و گوریو  سی، ملی ا  ازنظر را یسنجعلم مجلات هیریتحر هیأت زین (Mazov & Gureev, 2016)موردبرر
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 ن،یپژوهش همچن نیقراردادند. در ا یموردبررسگروه دبیران  یتیجنس و یزبان ،ییایجغراف عیتوز ،یانتشارات یهاتیفعال

و  دیاخلاق تول ،یپژوهش گروه ،یسااازمان ،یمجلات در سااطح کشااورگروه دبیران  یپژوهشاا عملکردکار و  ب،یترک

پژوهش  یاصل محورسه  پژوهش، نیا درقرار گرفت.  موردمطالعه یرشته علم یساز یالمللنیمجله، ب تیفیپژوهش، ک

و گروه دبیران  یتیجنسا عیو توز ییایجغراف لیاز تحل اندعبارتاسات که  یبررسا و ییشاناسااقابل هیریتحر هیأتدر 

شناخت یابیارز ش یهاتیفعال یکتاب شان ن،یهمچن جینتا. هاآن یپژوه س داد، ن شر انجام مطالعات از یاریب در  شدهو منت

صل یسنجقلمرو علم شارات یهاتیفعال حا ص با  یگروه دبیران مجلات علم یانت سانو اطلاع یکتابدار تخ  بوده یر

 رانیسردب کنندهنییعبر نقش ت دیکأبا ت یدر پژوهش (Erfanmanesh & Morovati, 2018)عرفان منش و مروتی .است

 ماتیتصمواسطه به یآنان در ارتباطات علم شهیاند ریتأثو  یعلم یهارشته ندهیآ ریمس نییدر تعگروه دبیران  و مجلات

و  یمجله قلمرو علوم انساااان 518 هیریتحر هیأت یدگیتندرهم یبه بررسااا کنند،یمنعکف م یعلم مجلاتو آنچه در 

شان جینتا. پرداختند ،وزارت عتف یعلوم اجتماع شغول هیریتحر هیأت گاهیجا 5188 تعداد در نفر 2573 تعداد داد ن  م

 هیریتحر هیأت عضو درصد( 58.8) دیاسات ازنفر  1513 تعداد ن،یهمچن(. مجله هر در عضو 10 متوسططور )به هستند

ستند واحد مجله کی در صد( 16.8) نفر 431 .ه صد( 9.6) نفر 248 مجله و دو در در  هیأت مجله به عنوان سه در در

شگر سیزده. کنندیم تیفعال هیریتحر ستندگروه دبیران جز   مجله شتریب ای 10 در پژوه سیرا و اولیورا ) .ه  2018تک

(Teixeira & Oliveira,  با استفاده  یفکر هیدانش و سرما تیریمجله مد 27اعضای هیأت تحریریه  تنیدگیدر همنیز

شغل در هیأت  1295عضو هیأت تحریریه در  1178ها نشان داد تحلیل شبکه اجتماعی را بررسی کردند. یافته از روش

ترین تعداد عضو هیأت تحریریه یک مجله تحریریه مجلات مدیریت دانش و سرمایه فکری مشغول به کار هستند. بیش

تنیدگی مجله موردبررسااای شاااامل پدیده درهم 27ترین تعداد نیز چهار نفر بود. همچنین دو مجله از نفر و کم 148

اعضای هیأت تحریریه نبودند. بررسی نتایج بیانگر آن است که قلمرو موضوعی مدیریت دانش و سرمایه فکری دارای 

نفوذ »با عنوان  ”Scientometrics“ در مجله 2020ای که در در مقاله اساات. از انسااجام و ارتباطات یسااطح متوسااط

تنیدگی اعضاااای هیأت تحریریه در علوم ارتباطات: تحلیل شااابکه اجتماعی های نامریی از طریق درهمی و کالجعلم

منتشر گردید پف از تبیین جایگاه  (Goyanes & De-Marcos, 2020) ، توسط گویانف و دمارکوس «مجلات پیشرو

تنیدگی اعضااای پرداخت. در این مقاله، درهمتنیدگی گروه دبیران مجلات گروه دبیران مجلات علمی و به پدیده درهم

درصد از گروه دبیران مجلات جامعه پژوهش  37.26است.  شدهیبررسارتباطات  Q2و  Q1مجله  41هیأت تحریریه 

صد نیز مرد و  6.65زن و  شخ  نکرده 2.09در سیت خود را م صد نیز جن سی نتایج همچنین، حاکی از آن در اند. برر

د گروه دبیران مجلات برجسته ارتباطات از کشور آمریکا هستند پف از آمریکا انگلستان و بقیه ترین تعدااست که بیش

نقش  Delli Carpini, Papacharissi & Okazakiکشورهای اروپایی قرار دارند. افزون بر این، در میان گروه دبیران 

 اند.ای ایفا  کردهکنندهتعیین

یانف و دمیتر  تأثیر  (Goyanes & Demeter, 2020)گو به  یأت ییایجغراف تنوعنیز  تنوع  بر هیریتحر هایه

شریات )پژوهش ستنادی ن مجله علم  84پرداختند. جامعه این پژوهش  شوند،بندی می( رتبهJCRهایی که در گزارش ا
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 مقالات زیاداحتمالبه دارند متنوعبود. نتایج نشاااان داد که مجلاتی که گروه دبیران  JCRدر  شاااده هینماارتباطات 

ی جهان دانش دیتول یمرکز هسااته. نتایج آنان گواه این بود که کشااورهایی که کنندیم منتشاارنیز  یترمتنوع یپژوهشاا

. دندار تسااالطهیأت تحریریه مجلات  بر یتوجهقابل طوربهآیند می ( به شاااماریغرب یاروپا و متحدهایالات ژهیوبه)

در تصمیمات دانشگاهی را دارا هستند. آنان در  نفوذاعمالطور مؤثری امکان علمی به هایپژوهشگران هسته در رشته

گیرد را نیز تنیدگی اعضای هیأت تحریریه شکل میواسطه پدیده درهمرهگذر پژوهش خود شبکه علمی نخبگان که به

 اساااتفاده از رویکرد با (Goyanes et al., 2022)در پژوهشااای دیگر، گویانف و همکاران ساااازی نمودند. مفهوم

علوم  ،یشناسارتباطات، رواننشریات شش رشته های ویراستاری های جغرافیایی، جنسیتی و هیأتترکیب، ایرشتهمیان

شان داد که . یافتهکردندمطالعه را  تیریاقتصاد و مد ،یشناسجامعه ،یاسیس در ارتباطات  یقابل توجه یهاتفاوت ها ن

این مقدار در  که یدارد، در حال یهمپوشان درصد42 هارشته ریبا سا یشناسجامعه کهیطوربه وجود دارد؛ یارشته نیب

شته صد11تنها  تیریمد ر ست.  در شان داد که نمایندگان و گروه دبیران ، مدیگر یافتها سات آمرها ن س سایر و  ییکایؤ

شورها شته زبانیسیانگل یک ضحها بهدر تمام ر شوراز  شیب یطور وا شگران زنها، نماینده دارند. سایر ک  نیز پژوه

  نسبت به مردان دارند.کمتری  اننمایندگ

 کنندهتیریمد یساختار دانشگاه یبررس (De‑Marcos et al.,  2024)در جدیدترین مقاله، دمارکف و همکاران 

شان قیعلوم از طر ضر  یاجتماع یهاشبکه لی( و تحلEBI) تحریریه یهاأتیه یهمپو ها بود. یافتههدف پژوهش حا

طور د که بهنتساالط دار تحریریه مجلات یهاأتیه اکثربر  ییکایاز مؤسااسااات آمر یگروه مرکز کنشااان داد که ی

ستقیغ شان م میرم ست.  یهامتحده هنوز در حوزه الاتیا یعلم یهاهنجارها و ارزشکه  دهدین ها یافتهدانش غالب ا

 وجود دارند. علوم اجتماعی و علوم طبیعیدر  ینامرئ یهامتفاوت و گروه یپژوهش یهافرهنگهمچنین نشان داد که 

 بندی از مرور پیشینهجمع

و  هیریتحر أتیه یکل طهیپژوهشااگران مطالعات خود را در دو ح رسااد،یشااده به نظر مانجام یهانهیشاایبا مرور پ

مختلف و  یواحد در جوامع پژوهشااا کردیرو کیاز  یاند منتهمجلات انجام داده هیریتحر أتیه یدگیتندرهم دهیپد

با روش فاوت،  فاوت در دا یکم یهامت با ابزار مت فاوت از هم  ماممختلف، اجرا نموده یهادهمت ند. ت ها یا  یقلمرو

سان یدر مقالات منتشرشده مربوط به علوم اجتماع یموضوع و  یمانند کتابدار یموضوع یاست. قلمروها یو علوم ان

علوم  یموضوع یمجلات قلمروها یکه به بررس یامطالعه نیبنابرا ؛یمال ،یفکر هیدانش و سرما تیریمد ،یرساناطلاع

انجام  نیبپردازد، مشاااهده نشااد. بنابرا یمعمار -و هنر یکشاااورز ،یدامپزشااک ،یعلوم پزشااک ،یو مهندساا ینف ه،یپا

ضرور ضر  سدیبه نظر م یپژوهش حا ش گر،ید انی. به بر و  یشناخت تیجمع یهاخ شا یکه ارتباط آمار یپژوه

ضا یدگیتندر هم دهیبا پد یسنجعلم را مورد مطالعه  کیزیو اخترف جومن یمجلات قلمرو موضوع هیریتحر أتیه یاع

 .قرار داده باشد مشاهده نشد

  شناسی پژوهشروش
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پژوهش تحلیلی انجام شده است. در این  -سنجی و با رویکرد توصیفیهای علمها و شاخ این پژوهش با روش

سنجی مورد مطالعه قرار گرفته شناختی و علمتنیدگی اعضای هیأت تحریریه با متغیرهای جمعیتارتباط آماری درهم

 ;Andrikopoulos & Economou, 2015; Baccini & Barabesi, 2010; Liwei & Chunlin, 2015) است

Goyanes & De‑Marcos, 2020)نسیت و مرتبه علمی است.شناختی، ج. منظور از متغیرهای جمعیت 

 

 های پژوهش. گام1جدول

هاگام شرح عملیات   ردیف  

مجلات علمی، گروه دبیران و سردبیر  «تنیدگی اعضای هیأت تحریریهدرهم»منظور مطالعه به

شناختی آنان جهت های جمعیت های  نجوم و اخترفیزیک جز  جامعه پژوهش بوده و دادهمجله

 & Teixeiraشود)استخراج شد. این پدیده در مجلات معتبر بررسی میهای بعدی تحلیل

2018Oliveira, ). که  زبان معتبر نجوم و اخترفیزیکدر پژوهش حاضر مجلات انگلیسی

سایت رسمی عنوان دبیران و سردبیران در وبمجله هستند در کنار تمامی افرادی که به 67درمجموع 

های موردنیاز است، به عنوان جامعه پژوهش مورد تحلیل قرار گرفتند. داده دشدهیقمجله، نامشان 

برای هر عضو هیأت تحریریه شامل نام و نام خانوادگی، کشور، جنسیت و مرتبه علمی و جایگاه 

ها لازم است در محیط وب جستجوهای گوناگونی را انجام داد و فرد است. برای استخراج داده

از منابع معتبر استخراج نمود. جامعه این پژوهش تمامی گروه دبیران و سردبیران های موردنظر را داده

جایگاه شغلی  1597شصت و هفت مجله نجوم و اخترفیزیک است. در مجلات جامعه پژوهش، 

  کنند.های شغلی فعالیت مینفر در این جایگاه 1394وجود دارد که 
ب 

انتخا
ش

جامعه پژوه
 

 1  

؛ گیری به کار نرفتها استفاده شد و روش نمونهسرشماری برای گردآوری دادهدر این مقاله از روش 

ی گروه دبیران مجلات قلمرو موضوعی نجوم و اخترفیزیک که نام تمامبههای مربوط بنابراین داده

 ی شد.گردآور است، شدهدرج (JCR)در گزارش استنادی نشریات  هاآن

گردآور
 ی

داده
ها

 
 2  

 یهاداده یگردآورمنظور . بهدیگرد استفاده منبع چند از هاداده یگردآورمنظور به حاضر پژوهش در

استفاده شد. همچنین (JCR)از گزارش استنادی نشریات  استنادات و ریتأث بیضر چارک، به مربوط

استفاده (WOSCC) گاه علمگردآوری تولیدات علمی کشورها از مجموعه هسته وب منظوربه

این پژوهش مربوط به گروه دبیران مجلات نجوم و  ازیموردنهای شد. بخش اعظمی از داده

در گوگل جستجو گردید.  هاآنهر یک از  نفر، 1394های گردآوری داده منظوربهاخترفیزیک بود. 

های شخصی و سازمانی، صفحات شخصی آنان در سایتهای مربوط به این افراد از وبداده

های اجتماعی علمی مانند ریسرچ گیت و لینکداین و گوگل اسکالر، صفحه اختصاصی این شبکه

 وب به دورو از پف مرحله این در المللی گردآوری گردید.های تخصصی و بینافراد در انجمن

 هیأت اعضای تمامی به مربوط اطلاعات تمامی پژوهش، جامعه مجلات از یک هر رسمی سایت

 علمی، کشور، سازمانی، مرتبه وابستگی جنسیت، خانوادگی، نام و نام از اعم مجلات تحریریه

منظور مشخ  به .شد وارد Excel افزارنرم گسترده صفحات و در استخراج مجله در فرد مسؤلیت

 ها نیز استفاده گردید.های شخصی و دانشگاهی آنسایتشدن جنسیت و مرتبه علمی از وب

ش گردآور
رو

 ی
داده

ها
 

 3  

تنیدگی اعضای هیات تحریریه و مجلات از طریق جمع جبری، توزیع فراوانی و درصد حضور درهم

این مرحله نرمال یا غیرنرمال بودن در  دبیران و سردبیران در بیش از یک مجله، محاسبه گردید.

 نییتع یبرا رنوفیاسم-پژوهش آزمون کولموگروف یهامنظور پاسخ به پرسشبه ها بررسی شد.داده

تحلیل از  رهایتوجه به نرمال نبودن متغ با پژوهش گرفته شد. یرهایبودن متغ رنرمالیغ اینرمال 

ش 
تجزرو
یه

وتحلیل
 

داده
ها

 

 

  

 

4 
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 کروسکال ( و Whitney U-Mannی )تنیومن هایآزمون (،Spearman) رمنیاسپ یهمبستگ

 . دشاستفاده  (Kruskal-Wallisوالیف )

 

 

 

 

 

 

 

 های پژوهشیافته

اعضای  یدگیتندرهم باجامعه پژوهش  تیجنس نیب یداریتفاوت معن ایآپاسخ به پرسش اول پژوهش. 

 وجود دارد؟ هیریتحر أتیه

به منظور پاسخ کامل و دقیق به پرسش نخست پژوهش نخست لازم است جامعه  پژوهش.در پاسخ به پرسش اول      

 تنیدگی اعضای هیأت تحریریه گزارش گردد.پژوهش از نظر جنسیت براساس فراوانی و درصد و مقدار درهم

 
 تیجنس کیجامعه پژوهش به تفکی اعضاء هیأت تحریریه مجلات فراوان عیتوز. 1 نمودار

های شغلی از آن مردان درصد جایگاه 83.57 گریدانجایگاه مرد هستند. به بی1165نفر زن و 229نفر،  1394از مجموع 

نفر از اعضای هیأت تحریریه که دارای بالاترین فراوانی  5ادامه (. در 1درصد از آن زنان است )نمودار 16.43و در مقابل 

 آمده است. 2تنیدگی هستند در جدول و درصد درهم

 ی اعضای هیأت تحریریه دگیتندرهموزیع فراوانی و درصد میزان . ت2جدول 

افراد دارای درهم تنیدگیاسامی  دانشگاه/موسسه پژوهشی فراوانی درهم تنیدگی درصد درهم تنیدگی  ردیف 

 Aleksei A. Starobinsky آکادمی علوم روسیه 5 1.77
 )آلکسی آ. استاروبینسکی(

1 

 Daniel J. Scheeres دانشگاه کلوردا بولدر 5 1.77
()دانیل جی. شیرز  

2 

 Luis C. Ho دانشگاه پکن 5 1.77
 )لویف سی. هو(

3 

 Allen W. Shafter دانشگاه ایالتی سن دیگو 4 1.42
 )آلن دبیلو. شیفتر(

4 

مرد

1165(83.57)%

زن

229(16.43%)
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 Ata Sarajedini دانشگاه فلوریدا آتلانتیک 4 1.42
سرالجدینی(  )عطا  

5 

تنیدگی اعضای هیأت تحریریه مجلات نجوم و اخترفیزیک را نشان بالاترین فراوانی و درصد درهم 2های جدول داده 

آلکسی آ. استاروبینسکی، دانیل جی. شیرز و اویف سی. هو اختصاص درصد به  1.77و  5دهد که مشترکاً با فراوانی می

 یافته است.

 

 

 هیریتنیدگی اعضای هیأت تحرجامعه پژوهش و در هم تیجنس نیب یداریمعن تفاوت یبررس. 3 جدول

آزمون نوع  

 Mann-Whitney U کیآزمون نا پارامتر
ریمتغ  

هیریتنیدگی اعضای هیأت تحردر هم  
ریمتغ  

جامعه پژوهش تیجنس  
Asymp. Sig. (2-tailed) =* 0.705  M: 1165 (83.57%) 

F: 229 (16.43 %) 
* α=0.05 & 0.05 < p= 0.705 

(If p-value < 0.05 then reject H0) 

 یتنیدگی اعضای هیأت تحریریه موردبررسجامعه پژوهش و در هم تیجنس نیب یداریتفاوت معن پرسش نیدر ا

 استفاده شد. یتنیمن و کیاز آزمون نا پارامتروجود نداشت  رهایمتغ نینرمال ب عیتوز اینکهقرارگرفته است. با توجه به 

 یموردبررس نیز (Asymp. Sig) مربوط به آماره مجانبی Sig شود. این نتایج در مقدارفرض صفر رد نمی 0.05 آلفای

است. =α 0.05(. با توجه اینکه 3است )جدول  = Asymp. Sig. (2-tailed) 0.705ازکه  است آن از یحاک هاداده

تنیدگی جامعه پژوهش و در هم تیجنس نیب رونیازابوده  تربزرگاز آلفا  ) .tailed)-2Asymp. Sigمقدار  رونیازا

داری وجود ندارد. به بیان دیگر، دراین پژوهش مرد یا زن بودن باعث افزایش ، تفاوت معنیهیریاعضای هیأت تحر

تنیدگی ایجاد تنیدگی اعضای هیأت تحریریه نمی شود. متغیر جنسیت تفاوتی در میزان درهمیا کاهش مقدار درهم

 کند.نمی

اعضای هیأت تحریریه  یدگیتندرهم با یمرتبه علم نیب یداریارتباط معن ایآپاسخ به پرسش دوم پژوهش. 

 وجود دارد؟

به منظور پاسخ دقیق به این پرسش لازم است گزارشی در خصوص مرتبه علمی پژوهش. دومدر پاسخ به پرسش      

 اعضای هیأت تحریریه در ادامه ارائه گردد.

 فراوانی و درصد مرتبه علمی اعضای هیأت تحریریه. توزیع 4جدول

 مرتبه علمی

 

فراوانی 

 درصد

استاد  دانشیار پژوهشگر ارشد استاد

 بازنشسته

 مجموع مربی استادیار

814 

 درصد 58.5

413 

درصد 29.6  

89 

درصد 6.4  

34 

درصد 2.4  

30 

درصد 2.1  

14 

درصد 1  

 

1394 

درصد 100  
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 1و  14درصد و مرتبه علمی مربی با فراوانی  58.5و  814مرتبه علمی )استاد( با فراوانی  4های جدول براساس داده 

 درصد به ترتیب بیشترین و کمترین را دارند.

 هیریتنیدگی اعضای هیأت تحرو در هم یمرتبه علم نیب یداریارتباط معن ی. بررس5جدول 

 اسپیرمنآزمون همبستگی  نوع آزمون

 جامعه پژوهش یمرتبه علم متغیرها
Correlation Coefficient Sig. (2-tailed) 

 0.900** 0.013* هیریتنیدگی اعضای هیأت تحردر هم

* 𝛼 𝜖 (−1   1) 

 ** α < 0.05 

است که اگر  P-Valueهمان معناداری یاسطح دهنده نشان( 0.900)عدد ، 5های مندرج در جدول داده بر اساس

 0.9داری برابر با ت. با توجه به اینکه سطح معنیبودن رابطه بین دو متغیر اس داریدهنده معنباشد نشان 0.05کمتر از 

 وجودتنیدگی اعضای هیأت تحریریه و در هم یمرتبه علم ریمتغ نیب یداریمعن رابطه لذااست.  0.05 بوده و بیشتر از

 .ندارد

مجلات جامعه  یدگیتندرهم با ریتأث بیضر نیب یداریارتباط معن ایآپاسخ به پرسش سوم پژوهش. 

 پژوهش وجود دارد؟

برای ارائه پاسخ دقیق این پرسش لازم است نخست مجلات دارای بالاترین  پژوهش.سوم در پاسخ به پرسش      

 گزارش شود.تنیدیگی مجلات و در هم ضریب تأثیر

 ریتأث یبضردارای بالاترین  مجلات جامعه پژوهش . 6جدول 

ب 
ضری

تأث
ری

 

 نام مجله

 
ف

ردی
 

33.069 Annual Review of Astronomy and Astrophysics 1 

15.143 Astronomy and Astrophysics Review 2 

14.625 Living Reviews in Solar Physics 3 

9.235 Annual Review of Earth and Planetary Sciences 4 

8.374 Astrophysical Journal Letters 5 

 Annual Review of Astronomy and“ازنظر ضریب تأثیر نیز مجلات   6براساس داده های مندرج در جدول 

Astrophysics” ،“Astronomy and Astrophysics Review”  و“Living Reviews in Solar Physics”   به

 یدگیدر هم تن یدارا مجله جامعه پژوهش 67از  مجله 46 های نخست تا سوم را به خود اختصاص دادند.ترتیب رتبه

 یدگیتندرهمتنیدگی مجلات دارای بالاترین میزان که در جدول زیر فراوانی و درصد درهم  هستند هیریاعضا  هیأت تحر

 است. شدهدرج

 یدگیتندرهم. توزیع فراوانی و درصد مجلات دارای بالاترین میزان 7جدول 
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 ردیف نام مجله درصد فراوانی

37 13.12 Astrophysical Journal Letters 1 

37 13.12 Astronomical Journal 2 

37 13.12 Astrophysical Journal 3 

37 13.12 Astrophysical Journal Sup-

plement Series 
4 

24 8.51 Universe 5 

غیرنرمال  عیبا توجه به توز گردید. یبررس مجلاتتنیدگی و در هم ریتأث بیضر ریدو متغ نیپرسش ارتباط ب نیدر ا

 شده است.استفاده رمنیاسپ یاز آزمون همبستگ رهایمتغ

 پژوهش جامعه مجلاتتنیدگی و در هم ریتأث بیضر نیب یداریارتباط معن یبررس .8 جدول

 آزمون همبستگی اسپیرمن آزمون نوع

 مجلات جامعه پژوهش ریتأث بیضر متغیرها

Correlation Coefficient Sig. (2-tailed) 

 0.552** 0.090* مجلات جامعه پژوهشتنیدگی در هم

* 𝛼 𝜖 (−1  1) 

 ** α < 0.05 

 .است P-Valueمعناداری یا سطح دهنده نشان( 0.552)عدد  حاکی از آن است که 8های مندرج در جدول داده

اما با توجه به اینکه  ت.دار بودن رابطه بین دو متغیر اسدهنده معنیباشد نشان 0.05کمتر از   P-Value کهیدرصورت

 تنیدگی مجلات وجود ندارد.و در هم ریتأث بیضر نیب یداریمعن رابطهاست؛ لذا  αاز  تربزرگداری سطح معنی

اعضای هیأت تحریریه  یدگیتندر هم باچارک  نیب یداریارتباط معن ایآپاسخ به پرسش چهارم پژوهش. 

 مجلات جامعه پژوهش وجود دارد؟

تنیدگی اعضای هیات همبرای ارائه پاسخ دقیق این پرسش لازم است در پژوهش. چهارمدر پاسخ به پرسش      

تنیدگی مجلات چارک و در هم نیب یداریمعن نیپرسش ارتباط ب نیدر اتحریریه به تفکیک هر چارک گزارش شود. 

 .گردیداستفاده  رمنیاسپ یاز آزمون همبستگ رهایغیرنرمال متغ عی. با توجه به توزشد یبررس کیزیاخترفنجوم و 

 تنیدگی مجلات جامعه پژوهش( و در همQچارک ) نیب یداریارتباط معن وجود .9جدول 

 همبستگی اسپیرمن آزمون نوع آزمون

 مجلات جامعه پژوهش چارک متغیرها

Correlation Coefficient Sig. (2-tailed) 

 0.481** 0.107* هیریتنیدگی اعضای هیأت تحردر هم

* 𝛼 𝜖 (−1   1) 

 ** α < 0.05 

توجه به  با .است( 0.481برابر با ) P-Valueمعناداری یا  سطح حاکی از آن است که  9های جدول بررسی داده

 مجلاتتنیدگی ( و در همQچارک ) نیب یداریارتباط معن، رونیازااست؛  0.05از  ترکوچک معناداری اینکه سطح
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نخواهد  هاآنتنیدگی ، بالاتر رفتن چارک مجلات موجب افزایش در همگریدانیببه .ندارد وجود کیزیاخترف و نجوم

 شد.

 باشده مجلات جامعه پژوهش  افتیاستنادات در نیب یداریارتباط معن ایآپاسخ به پرسش پنجم پژوهش. 

 اعضای هیأت تحریریه وجود دارد؟ یدگیتندرهم

و  کیزیاخترفنجوم و استنادات مجلات  نیب یداریمعن در این بخش رابطهپژوهش.  پنجمدر پاسخ به پرسش      

متغیرها آزمون همبستگی اسپیرمن به  غیرنرمالبه توزیع بررسی گردید. با توجه تنیدگی اعضای هیأت تحریریه در هم

 کار رفت.

 

تنیدگی اعضای هیأت استنادات مجلات جامعه پژوهش و در هم نیب یداریوجود ارتباط معن. 10 جدول

 هیریتحر

 آزمون همبستگی اسپیرمن نوع آزمون

 مجلات جامعه پژوهش 2018سال  چارک متغیرها

Correlation Coefficient Sig. (2-tailed) 

* -0.048* هیریتنیدگی اعضای هیأت تحردر هم *0.753  

* 𝛼 𝜖 (−1   1) 

 ** α < 0.05 

 P-Valueمعناداری یا  سطح و =0.05αکه با توجه به  افتیدر توانیم 10مندرج در جدول  یهابه داده ینگاه با

، با گریدانیببهتنیدگی اعضای هیأت تحریریه وجود ندارد. داری میزان استنادات و در همارتباط معنی 0.753برابر با 

تنیدگی اعضای هیأت استنادات و در هم نیب یآمار یداریمعن رابطه Value-Pبودن آلفا از  ترکوچکتوجه به 

 .ندارد وجودتحریریه 

کشورها با تعداد اعضای  یانتشارات علم زانیم نیب یداریارتباط معن ایآپاسخ به پرسش ششم پژوهش. 

 آن کشورها در مجلات جامعه پژوهش وجود دارد؟ یدگیتندر هم یهیأت تحریریه دارا

اعضای هیأت  دارای مجلاتیی که کشورها یانتشارات علم زانیبخش م نیدر ا پژوهش.  ششمدر پاسخ به پرسش      

 گونههماناستخراج گردید.  WOSCCاز پایگاه  کیزیاخترفی هستند در قلمرو موضوعی نجوم و دگیتندرهمتحریریه 

شود شانزده کشور وجود دارند که صاحب مجلاتی هستند با اعضای هیأت تحریریه دارای در که در جدول دیده می

ها مشخ  است کشورهای بررسی دادهکه از  گونههمانبوده است.  موردنظرملیت ناشران مجلات  گریدانیببهتنیدگی. هم

بیشترین میزان انتشارات را در قلمرو موضوعی نجوم و  4033و  4761، 10238آمریکا، آلمان و انگلستان به ترتیب با 

کشورهای  تنیدگیدرهم یتعداد اعضای هیأت تحریریه مجلات دارا ازنظر وجودنیباا. اندخودکردهاخترفیزیک را از آن 

 جایگاه نخست تا سوم را کسب کردند. هیریهیأت تحرعضو  110و  244، 387و روسیه به ترتیب با  فیسوئآمریکا، 

 تنیدگی. میزان انتشارات علمی کشورهای دارای مجلات دارای در هم11جدول 



 
 

 دانش و رحیمی زودآیند ویرایش نشده

 

 

 

 

19 

صلنامه
دوف

 
ی

علم
- 

شگاه شاهد
ی دان

ش
پژوه

زود آیند
  

پژوهش
نامه علم

سنجی
 

میزان انتشارات علمی هر  کشور ردیف

 کشور

مجموع تعداد اعضای هیأت تحریریه مجلات 

تنیدگیهمدارای در  

 387 10238 آمریکا 1

 43 4761 آلمان 2

 107 4033 انگلستان 3

 33 3393 چین 4

 33 3181 فرانسه 5

 26 2178 ژاپن 6

 110 1814 روسیه 7

 105 1669 هلند 8

 244 1273 سوئیف 9

 13 931 کره جنوبی 10

 22 919 لهستان 11

 22 351 اکراین 12

 20 175 ارمنستان 13

 20 140 صربستان 14

 14 137 اسلواکی 15

 99 21 سنگاپور 16

کشورها با تعداد گروه دبیران آن کشورها در مجلات  یانتشارات علم زانیم نیب یداریارتباط معندر این پرسش 

 متغیرها از آزمون همبستگی اسپیرمن استفاده شد. غیرنرمالبا توجه به توزیع  بررسی گردید؛ جامعه پژوهش

کشورها با تعداد گروه دبیران  یانتشارات علم زانیم نیبی داریمعن ارتباطآیا  پاسخ به پرسش هفتم پژوهش.

 وجود دارد؟ آن کشورها در مجلات جامعه پژوهش

کشورها با تعداد گروه دبیران آن کشورها در  یانتشارات علم زانیم نیبی داریمعن ارتباط. وجود 12جدول

 مجلات جامعه پژوهش

 اسپیرمن یهمبستگ آزمون نوع آزمون

 کشورها یانتشارات علم زانیم متغیرها
Correlation Coefficient Sig. (2-tailed) 

 0.019** 0.579* هیریتعداد اعضای هیأت تحر

* 𝛼 𝜖 (−1   1) 
 ** α < 0.05 

-P ای یسطح معنادارنشان داد که  12های مندرج در جدول نگاهی به دادهپژوهش.   هفتمدر پاسخ به پرسش      

Value 0.019  از مقدار است کهα دار آماری بین دو متغیر وجود دارد.بنابراین رابطه معنی؛ استکمتر  0٫05 یعنی 

 میو ارتباط مستق است -1تا  1 نیب یعددی است و مثبت یهمبستگ بیضراست که 0.579همچنین ضریب همبستگی 

حاکی از وجود همبستگی  0.579با توجه به اینکه عدد حاصل از آزمون همبستگی اسپیرمن برابر با  .دهدیم شیرا نما
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گفت  توانیم کلی طوربهیابد. با افزایش یک متغیر، متغیر دیگر نیز افزایش می گریدانیببهنسبتاً و رابطه مستقیم است. 

رها با تعداد گروه دبیران آن کشورها در مجلات جامعه کشو یانتشارات علم زانیم نیب یو مثبت داریمعن ارتباطکه 

 پژوهش وجود دارد.

 

 

 

 

 

  یمجلات و اعضای هیأت تحریریه دارا ییایجغراف تیوضعی و درصد فراوان عیتوز .13 جدول

 تنیدگیدر هم

اعضای هیأت فراوانی 

دارای در تحریریه 

تنیدگیهم  

اعضای درصد )سهم( 

در  یهیأت تحریریه دارا

تنیدگیهم  

مجلات  فراوانی

در  یدارا

تنیدگیهم  

درصد )سهم( 

مجلات دارای در 

تنیدگیهم  

کشورها نام  ردیف 

کایآمر 30.47 14 38.95 37  1 

هیروس 13.05 6 11.58 11  2 

 3 انگلستان 6.52 3 6.32 6

ایتالیا 0 0 6.32 6  4 

نیچ 2.17 1 5.27 5  5 

 6 فرانسه 4.34 2 5.27 5

 7 آلمان 4.34 2 4.22 4

 8 هلند 17.41 8 4.22 4

ونانی 0 0 2.1 2  9 

 10 ژاپن 2.17 1 2.1 2

ایاسپان 0 0 2.1 2  11 

ایاسترال 0 0 1.05 1  12 

شیاتر 0 0 1.05 1  13 

لیبرز 0 0 1.05 1  14 

یاسلواکچک 0 0 1.05 1  15 

تیکو 0 0 1.05 1  16 

 17 لهستان 2.17 1 1.05 1

 18 پرتغال 0 0 1.05 1

یاسلوون 0 0 1.05 1  19 

یجنوب یقایآفر 0 0 1.05 1  20 
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یجنوب کره 2.17 1 1.05 1  21 

فیسو 2.17 1 1.05 1  22 

 23 ارمنستان 2.17 1 0 0

 24 صربستان 2.17 1 0 0

 25 سنگاپور 4.34 2 0 0

یاسلواک 2.17 1 0 0  26 

نیاکرا 2.17 1 0 0  27 

تنیدگی و اعضای هیأت تحریریه در هم یمجلات )ناشران مجلات( دارا تیو مل ییایجغراف تیپرسش وضع نیا در

به اعداد و  ی. نگاهاستقرارگرفته  یبررس و سهیمقا مورد نجوم و کیزیاخترف یموضوع قلمرو درتنیدگی در هم یدارا

درصد  30.47و  تنیدگیدر هم یاعضای هیأت تحریریه دارادرصد  38.95 که است آن از یحاکارقام مندرج در جدول 

های جدول ملیت آمریکایی دارند. نگاهی به داده گریدانیببهاز به کشور آمریکا هستند و  تنیدگیدر هم یدارا مجلات

درصد نیز مشترکاً  6.32از کشور روسیه و  تنیدگیدر هم یدرصد اعضای هیأت تحریریه دارا 11.58که دهد نشان می 13

نیز باید افزود که  تنیدگیدر هم یمجلات داراتند. در خصوص وضعیت جغرافیایی از کشورهای انگلستان و ایتالیا هس

های دوم تا چهارم را درصد رتبه 6.52و  درصد 13.05، درصد 17.41کشورهای هلند، روسیه و انگلستان به ترتیب با 

یک به خود اختصاص تنیدگی قلمرو موضوعی نجوم و اخترفیزمجلات دارای در هم منتشرکنندهسهم کشورهای  ازنظر

در  یاعضای هیأت تحریریه داراتوان دریافت که مجموع سهم اند. با نگاهی به اعداد و ارقام مندرج در جدول میداده

 ازنظردرصد است؛ همچنین سهم این سه کشور  56.58در سه کشور آمریکا، روسیه و انگلستان برابر با  تنیدگیهم

توان گفت بیش از نیمی از اعضای هیأت تحریریه بنابراین می؛ درصد است 50.49 برابر با تنیدگیدر هم یمجلات دارا

از کشور آمریکا، روسیه و انگلستان بوده و ملیت آمریکایی،  تنیدگیدر هم یدارا مجلاتو نیز  تنیدگیدر هم یدارا

 زیننیمی از ناشران مجلات و  توان اذعان داشت کههای ابتدایی جدول میروسی و انگلیسی دارند. در یک نگاه به ستون

ملیت مشترکی از سه کشور آمریکا، روسیه و  کیزیاخترفتنیدگی در قلمرو نجوم و دارای در هماعضای هیأت تحریریه 

 انگلستان دارند.
   

 گیریبحث و نتیجه

ی و استنادی با پدیده در شناخت تیجمعهای ارتباط آماری برخی از شاخ پژوهش حاضر باهدف مطالعه 

های آماری و رویکرد با استفاده از روش کیزینجوم و اخترف یمجلات قلمرو موضوعتنیدگی اعضای هیأت تحریریه هم

تنیدگی مجلات نجوم و اخترفیزیک و افراد پف از ارائه و تحلیل نتایج پژوهش در خصوص در هم تحلیلی، انجام شد.

تنیدگی ی و استنادی با پدیده در همشناخت تیجمعهای ارتباط آماری برخی از شاخ شاغل در این مجلات، در ادامه 

تنیدگی و در هم تیجنس نیب یداریتفاوت معن بررسی نتایج در خصوصاست.  شدهیبررساعضای هیأت تحریریه 

تنیدگی اعضای هیأت و در هم تیجنس نیب حاکی از آن است که مجلات نجوم و اخترفیزیکاعضای هیأت تحریریه 

رغم حضور پنج برابری مردان نسبت به زنان در گروه به این مفهوم که علی وجود ندارد. یداریتفاوت معن ه،یریتحر
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تنیدگی تأثیری ندارد. البته این تبعیض جنسیتی در دبیران مرد یا زن بودن اعضای هیأت تحریریه در میزان در هم

است.  قرارگرفته موردتوجهنیز  ( Metz & Harzing, 2009; Metz & Harzing, 2012) های متز و هرزینگپژوهش

نیز در پژوهش خود تعداد مردان گروه  هاآناست.  شدهاشارهمارکوس نیز به متغیر جنسیت در پژوهش گویانز و دی

دلیل عدم وجود رابطه  (.Goyanes & De-Marcos, 2020دبیران علوم ارتباطات را دو برابر زنان اعلام نمودند )

 تا جنسیت. است  علمی های همکاریشبکهو  تنیدگی بیشتر تابع جایگاه علمیدر همتواند این باشد که داری میمعنی

مجلات نجوم تنیدگی اعضای هیأت تحریریه و در هم یمرتبه علم ریدو متغ نیب یآمار یداریارتباط معنهمچنین 

تنیدگی اعضای و در هم یمرتبه علم ریمتغ نیب یداریمعن رابطهیج نشان داد که بررسی نتاشد.  یبررس و اخترفیزیک

، بالا یا پایین بودن مرتبه علمی گروه دبیران مجلات نجوم و گریدانیببه .ندارد وجود جامعه پژوهشهیأت تحریریه 

( با بررسی مرتبه علمی Chan et al., 2005چان و همکاران ) تنیدگی ندارد. پژوهشاخترفیزیک ارتباطی با میزان در هم

الملل نشان دادند مرتبه علمی گروه دبیران و ضریب تأثیر مجلاتی و ارائه لیستی از متخصصان برتر قلمرو تجارت بین

الملل تأثیر های قلمرو تجارت بینبندی مؤسسات و دانشگاههستند بر رتبه به کارکه همان گروه دبیران در آن مشغول 

( در Chan et al., 2005چان و همکاران ) های پیشین، این پژوهش با نتایج حاصل از پژوهشم پژوهشرغدارد. علی

 یک راستا نیست.

، گریدانیببه. شد یبررسنیز  کیزیتنیدگی مجلات نجوم و اخترفو در هم ضریب تاثیر نیب یداریمعن نیارتباط ب 

تنیدگی اعضای هیأت تحریریه مجلات نجوم و اخترفیزیک میزان ضریب تأثیر مجلات در افزایش یا کاهش میزان در هم

 است. ریتأثیب

 یداریشد. ارتباط معن یبررس کیزیتنیدگی مجلات نجوم و اخترفچارک و در هم نیب یداریمعن نیارتباط ب ادامهدر 

، بالا یا پایین بودن چارک مجلات گریدانیببه .ندارد وجود کیزیاخترف و نجوم مجلاتتنیدگی ( و در همQچارک ) نیب

 نخواهد شد.  هاآنتنیدگی موجب افزایش یا کاهش در هم

تنیدگی اعضای و در هم کیزیاستنادات مجلات نجوم و اخترف نیب یداریرابطه معن در ادامه نتایج مربوط به بررسی

تنیدگی اعضای هیأت استنادات و در هم نیب یآمار یداریمعن رابطهنتایج نشان داد که . شودارائه میهیأت تحریریه 

تنیدگی اعضای هیأت به این مفهوم که افزایش یا کاهش استنادات موجب افزایش یا کاهش در هم .ندارد وجودتحریریه 

 تحریریه مجلات نجوم و اخترفیزیک نخواهد شد.

گردد، به بیان دیگر به منظور محاسبه ضریب تاثیر یب تاثیر هر دو به استناد برمیبا توجه به اینکه منشا  چارک، ضر

شود.  از این رو این سه تعداد استنادات متغیر اصلی است و به منظور محاسبه چارک، از مقدار ضریب تاثیر استفاده می

تواند ناشی از این مسئله باشد می مجلات تنیدگیدرهم آنها و دار بینعدم وجود رابطه معنیمتغیر ریشه یکسانی دارند و 

های علمی و تعاملات پژوهشی تنیدگی بیشتر به ساختار شبکه، در حالی که درهمهستند مبتنی بر استناد که این سه متغیر

 .وابسته است
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ی هستند در قلمرو دگیاعضای هیأت تحریریه باهم تن دارای مجلاتیی که کشورها یانتشارات علم زانیبخش م نیدر ا

استخراج گردید. شانزده کشور وجود دارند که صاحب مجلاتی با  (WOSCC)از پایگاه  کیزیاخترفموضوعی نجوم و 

بوده است. بررسی نتایج  موردنظرملیت ناشران مجلات  گریدانیببهتنیدگی هستند. اعضای هیأت تحریریه دارای در هم

انگلستان به ترتیب بیشترین میزان انتشارات را در قلمرو موضوعی نجوم و  نشان داد که کشورهای آمریکا، آلمان و

کشورهای  تنیدگیدر هم یتعداد اعضای هیأت تحریریه مجلات دارا ازنظر وجودنیباا. اندخودکردهاخترفیزیک را از آن 

انتشارات  زانیم نیب یداریارتباط معندر این پرسش و روسیه جایگاه نخست تا سوم را کسب کردند.  فیسوئآمریکا، 

بررسی گردید. نتایج حاکی از وجود همبستگی  کشورها با تعداد گروه دبیران آن کشورها در مجلات جامعه پژوهش یعلم

گفت که  توانیطور مبهیابد. با افزایش یک متغیر، متغیر دیگر نیز افزایش می گریدانیببهنسبتاً بالا و رابطه مستقیم است. 

تنیدگی آن در هم یکشورها با تعداد اعضای هیأت تحریریه دارا یانتشارات علم زانیم نیب یو مثبت داریمعن ارتباط

، با افزایش کمیت تولید علم کشورها تعداد اعضای هیأت گریدانیببه وجود دارد. کیزیاخترفنجوم و کشورها در مجلات 

توان نتیجه گرفت که بین متغیرهای می درمجموع خواهد بود.ی آن کشورها با افزایش همراه دگیتنهمدر یداراتحریریه 

تنیدگی اعضای هیأت تحریریه مجلات نجوم و جنسیت، مرتبه علمی، ضریب تأثیر، چارک و استنادات با در هم

 اخترفیزیک رابطه معناداری آماری وجود ندارد. 

ها در مجلات علمی م انتشار نتایج پژوهشگیر در خصوص انتشار یا عدنقش تصمیممجلات و گروه دبیران  رانیسردب

د. این دارن یارتباطات علم حفظ و رشدو  یعلم یهارشته ندهیآ ریمس نییدر تع یاکننده نییتع دارند؛ بنابراین نقش

های در همین راستا برخی از مهمترین مسئولیتشوند. یمنصوب م پژوهشی یدستاوردهای و علم اشتهاربراساس  افراد

، مجله یاخلاق یرهنمودهاعمل به و  مجلات هایمشیها و خطاستیتوسعه سگروه دبیران تدوین و  سردبیران و

 & Bacciniی جدید است )هامقاله بررسی و مدیریت فرآیند داوری، ویرایش و پذیرش، مجله یهاتیفعال تیریمد

Barabesi, 2010کننده گروه دبیران و سردبیران مجلات تعیینبدیل و جایگاه راهبردی و (. از این رو، اهمیت و نقش بی

 ,2016Erfanmanesh, Morovati & Irani,  ;2018Erfanmanesh & Morovati علمی برکسی پوشیده نیست )

سو با افزایش تعداد مجلات علمی و از سوی دیگر محدود بودن تعداد دانشمندان و پژوهشگران (. در این میان، از یک

در هیأت تحریریه نشریات را داشته باشند؛ برخی از دانشمندان در دو یا چند مجله سردبیر یا مبرز که شرایط عضویت 

 شود. تنیدگی اعضای هیأت تحریریه مطرح میعضو هیأت تحریریه هستند و پدیده در هم

تنیدگی ر همدر پژوهش حاضر ارتباط برخی از متغیرها مانند جنسیت، مرتبه علمی، ضریب تأثیر، چارک و استنادات با د

اعضای هیأت تحریریه مجلات نجوم و اخترفیزیک بررسی گردید و مشخ  شد که متغیرهای مذکور با پدیده 

تنیدگی ارتباط معناداری ندارند. به بیان دیگر، مرد یا زن بودن )جنسیت(؛ استادیار، دانشیار و استاد بودن )مرتبه درهم

یر و کاهش یا افزایش استنادهای دریافتی ارتباطی معناداری با کاهش یا علمی(؛ بالا یا پایین بودن چارک و ضریب تأث

تنیدگی اعضای هیأت تحریریه ندارد. به بیان دیگر، ارتباط معنادار آماری بین متغیرهای مذکور و افزایش میزان درهم

ین میزان انتشارات عضویت گروه دبیران در دو یا چند مجله در مجلات نجوم و اختر فیزیک وجود ندارد. همچنین ب
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دار ارتباط معنی تنیدگی آن کشورها در مجلات جامعه پژوهشدرهم یبا تعداد اعضای هیأت تحریریه دارا علمی کشورها

 آماری وجود دارد.

آمریکایی هستند. روسیه  تنیدگیاعضای هیأت تحریریه در هم سومکبررسی نتایج حاکی از آن است که بیش از ی

مجلات  سومکمشترک در جایگاه سوم قرار دارند. همچنین بیش از ی طوربهگلستان و ایتالیا نیز در جایگاه دوم و ان

نجوم و اخترفیزیک نیز آمریکایی هستند. پف از مجلات آمریکایی، کشورهای هلند، روسیه و  تنیدگیدرهم یدارا

تنیدگی به خود مجلات دارای درهم همنتشرکنندسهم کشورهای  ازنظرهای دوم تا چهارم را انگلستان به ترتیب رتبه

و مجلات اعضای هیأت تحریریه توان دریافت که بیش از نیمی از مجموع سهم اند. با نگاهی به نتایج میاختصاص داده

قلمرو موضوعی نجوم و اخترفیزیک مربوط سه کشور آمریکا، روسیه و انگلستان است. ملیت  تنیدگیدر هم یدارا

اعضای  زینتوان اذعان داشت که نیمی از ناشران مجلات و آمریکایی، روسی و انگلیسی دارند. با نگاهی به نتایج می

ز سه کشور آمریکا، روسیه و انگلستان ملیت مشترکی ا کیزیاخترفتنیدگی در قلمرو نجوم و دارای در همهیأت تحریریه 

 تنوعنیز در پژوهش خود به تأثیر ( Goyanes & Demeter, 2020با پژوهش حاضر، گویانز و دیمیتر ) راستاهمدارند. 

پرداختند. نتایج آنان گواه این بود که کشورهای  JCRدر  شده هینمامجله علم ارتباطات  84 هیریتحر هایهیأت ییایجغراف

، بورگف و ادشدهآیند. افزون بر پژوهش یمی به شماری جهان دانش دیتول یمرکز هستهی غرب یاروپا و متحدهایالات

به تحلیل شبکه  وکارکسب و تیریمدبا بررسی عضویت هیأت تحریریه مجلات ( Burgess & Shaw, 2010شاو )

عضو هیأت  2405و شامل  Financial Times listمجله  36ها اجتماعی این هیأت پرداختند. جامعه پژوهش آن

های برتر عضویت در هیأت تحریریه کشور بود. نتایج پژوهش آنان نشان داد موقعیت 45سازمان و  512تحریریه، 

های آمریکایی سطح بالا است. آنان بر این باورند که گروه دبیران های وابسته به آمریکا و سازمانمجلات از آن دانشگاه

عمدتاً مرد و از آمریکای شمالی بودند. نتایج پژوهش آنان از نابرابری و تبعیض جنسیتی  وکارکسب و تیریمدمجلات 

 دهد.خبر می وکارکسب و تیریمدو جغرافیایی میان گروه دبیران مجلات 

طور نتایج نشان داد که عوامل فردی مانند جنسیت، مرتبه علمی، ضریب تأثیر، چارک و استنادات بهدر مجموع 

تنیدگی اعضای هیأت تحریریه مجلات نجوم و اخترفیزیک تأثیرگذار نیستند. این موضوع داری بر پدیده در هممعنی

ای و پیوندهای اجتماعی وابسته تنیدگی هیأت تحریریه بیشتر به ساختار شبکهدر هم تواند ناشی از چند عامل باشد:می

های شان در شبکههای شخصیراد بر اساس اعتبار علمی یا توانمندیدیگر، افعبارتهای فردی اعضای. بهاست تا ویژگی

های جغرافیایی و ملیتی در ترکیب تفاوت همچنینسازند، نه بر اساس جنسیت یا مرتبه علمی. علمی جهانی ارتباط می

ر مانند آمریکا، طور که نتایج نشان داد، کشورهایی با تولید علمی بیشتها اهمیت بیشتری دارند. همانهیأت تحریریه

دهد که نهادهای علمی و پژوهشی در تنیدگی دارند. این یافته نشان میروسیه و انگلستان سهم زیادی در پدیده در هم

های علمی توانند شبکههای پژوهشی پیشرفته، به راحتی میاین کشورها به دلیل برخورداری از منابع علمی و زیرساخت

تنیدگی ممکن است بیشتر تحت تأثیر فرآیندهای ساختاری و مدیریتی پدیده در همایت در نهتری ایجاد کنند. گسترده
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تنیدگی در همبه بیان دیگر المللی باشد. مجلات، مانند تعداد و پراکندگی گروه دبیران در مجلات مختلف و تعاملات بین

 .ط استتبمرعلمی  هایهمکاریهای المللی و سیاستهای بینهیأت تحریریه بیشتر به شبکه

 پیشنهادهای اجرایی پژوهش

ی با علمهیأت اعضایو نیز حضور  کیزیاخترفایران در نجوم و  توجهقابلبا وجود تولیدات علمی  .1

ایرانی در  های کشور، تاکنون هیچ مجلههای و پژوهشگاههای علمی استادی و دانشیاری در دانشگاهمرتبه

شود بندی موضوعی نجوم و اخترفیزیک در گزارش استنادی نشریات حضور ندارد. پیشنهاد میتقسیم

سازی حداقل یک مجله در این قلمرو موضوعی راهبردی در ویژه در جهت نمایه طوربهمدیران پژوهشی 

 گزارش استنادی نشریات اقدام نمایند.

المللی، از اعضای هیات تحریریه نشریات بین های پژوهش حاضر، تعداد قابل توجهیبر اساس یافته .2

شود کمیسیون نشریات وزارت عتف نیز شرط مرتبه علمی دانشیاری و استادیار هستند. لذا پیشنهاد می

 بالاتر را برای عضویت در هیات تحریریه نشریات کشور حذف نماید.

مجلات نجوم و ی هیأت تحریریه اعضاتنیدگی ضریب تأثیر، چارک و استنادها با در همشود پیشنهاد می  .3

 اخترفیزیک ایران مورد تحلیل آماری قرار گرفته و با نتایج پژوهش حاضر مقایسه گردد. 

بایستی توسط  3مجله با ضریب تأثیر بالاتر از  163، تعداد 1404که در  شدهدرجچنین  اندازچشمدر سند  .4

با در نظر گرفتن هر چهار نمایه استنادی موجود در گزارش  است 1403سال  کهاکنونایران منتشر شود. 

هست. بنابراین  3مجله آن، دارای ضریب تأثیر بالای  9مجله دارد که صرفا  159استنادی نشریات، ایران 

گذاری مذکور مجله با هدف 154، 1404انداز همچنان ایران برای رسیدن به هدف درج شده در سند چشم

ها گذاریشود برای رفع این شکاف، ضمن انجام پژوهشی مستقل، هدفیشنهاد میفاصله وجود دارد. پ

 ها واقعی یا حداقل نزدیک به واقعیت صورت گیرد. براساس پتانسیل

 تیهای آپیشنهاد برای پژوهش

نمایه شده در پایگاه  کیزیاخترفنجوم و  زبانیفارسشود پژوهشی مشابه در خصوص مجلات پیشنهاد می .1

 استنادی علوم جهان اسلام انجام گردد و نتایج پژوهش حاضر با پژوهش پیشنهادی مقایسه گردد.

در مجلات سایر قلمروهای موضوعی فیزیک که در اعضای هیأت تحریریه تنیدگی شود پدیده در همپیشنهاد می .2

 نتایج بررسی، مقایسه و گزارش شود.گزارش استنادی نشریات دارای مجله هستند، مطالعه گردیده و 

تنیدگی در قلمروهای موضوعی فنی و مهندسی و علوم ای در خصوص در همبا توجه به عدم مشاهده پیشینه .3

 بررسی شود.اعضای هیأت تحریریه تنیدگی شود در این قلمروها نیز پدیده در همپزشکی، پیشنهاد می

 و تشکر ریتقد

 کیزینجوم و اخترف یمجلات قلمرو موضوع یمطالعه شبکه اجتماع"مقاله حاضر مستخرج از طرح پژوهشی با عنوان 
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