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Abstract 

     
Purpose: The glass ceiling for women refers to invisible and structural barriers that hinder 
their advancement to senior managerial positions, reflecting the persistence of gender ine-
qualities across institutional, cultural, and occupational contexts. Given the extensive body 
of research in this domain, co-word analysis as a scientometric technique provides a com-
prehensive perspective on the intellectual structure of the field. Accordingly, this study 
aims to map the co-word network of research on the women’s glass ceiling. 

Methodology: This applied research adopts a scientometric approach, employing co-word 
analysis. Data were collected from the ScienceDirect database covering the period 2000 to 
mid-2025. Following a screening process, 290 articles were included for analysis. Data 
were processed using VOSviewer software. 

Findings: The co-word analysis revealed that out of 985 keywords, 18 core terms, 3 clus-
ters, and 100 links with a total link strength of 379 were identified. The intellectual struc-
ture of the literature is organized around three thematic clusters: structural–legal barriers, 
cultural–social factors, and managerial–occupational challenges. Frequently occurring 
concepts include gender discrimination, patriarchal systems, cultural constraints, wage 
gaps, and work–life conflict. 

Conclusion: The findings demonstrate that the glass ceiling phenomenon is reproduced 
across structural–legal, cultural–social, and organizational–managerial levels, observable 
in both international and domestic contexts. The analysis highlights the existence of a co-
herent network of gender inequality concepts. Consequently, policy interventions must be 
multilayered, coordinated, and grounded in both structural and cultural perspectives. Fu-
ture research could further explore the intersections between these clusters and broader 
indicators of sustainable development. 
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 ونویسه اول  

 ونویسه اود م

 نویسه اوسومو

 

      
 سنجی نامه علم پژوهش
         زودآیند ویرایش نشدهدوفصلنامه علمی ـ پژوهشی دانشگاه شاهد/ 

واژگقنن  و   ای زنقن:  حلیشقه  ق     نقشه دانش سقق  یششقه  
 ی مفهوم  موانع سنختنری، فر نگ  و مدیریت بند خویه

              
 نادر رازقی  چکیده

   
 یبـا   یهـا  تی ـموقع بـه  زنـان  یابیدسـت  از که است یساختار و دایناپ موانع بر ناظر یا دهیپد زنان یا شهیش سقف: هدف

 یغنـا بـه   نظر. است یشغل و یفرهنگ ،ینهاد یبسترها در یتیجنس یها ینابرابر تداوم انگریب و کند یم یریلوگج یتیریمد
 یسـنج  از فنـون علـم   یکیعنوان  به یواژگان هم لیتحلاستفاده از  زنان یا شهیش سقف رامونیپ یپژوهش نهیشیپ و مطالعات

 یواژگـان  نقشه هـم  میمطالعه حاضر با هدف ترس نی. بنابرادینما کمکحوزه  نیاز ا ریکامل و فراگ یریبه ارائه تصو تواند یم
 انجام شده است.  زنان یا شهیش سقف

 ها داده لیتحل به یواژگان هم لیکه به روش تحل است یسنجعلم کردیرو با یکاربرد نوعحاضر از  پژوهش: یشناس روش

شد. با توجه  یگردآور 0202سال  نخست مهینتا  0222 یها سال یط رکتیدا نسیسا گاهیپژوهش از پا یها . دادهپردازدیم
 افـاار  نـرم  بـا  یواژگـان  هـم  لی ـتحلهـا از روش   داده لی ـتحل یبرا. دیمقاله انتخاب گرد 092 تیانجام شده در نها یغربالگر

Vosviewer  .ـنشـان داد از م  یواژگـان  هم لیپژوهش با روش تحل یها افتهیاستفاده شده است   ردواژه  دی ـکل 982 انی
 شده است.  ییشناسا 379با قدرت ارتباط  نکیل 822خوشه و  3 دواژه،یکل 88 مجموع

 ییمعنـا  خوشـه  سه در یعلم اتیادب در «زنان یا شهیش سقف» مفهوم که داد نشان یواژگان هم لیتحل یها افتهی: ها افتهی

 ییهـا  . واژهیتیریمـد -یشـغل  یهـا  و چالش ،یاجتماع–یفرهنگ عوامل ،یحقوق–یساختار موانع: شود یم یسازمانده یاصل
 نیمضـام  نیپرتکرارتر یو تعارض کار و زندگ ،یشکاف دستماد ،ینظام مردسا ر، مشکلات فرهنگ ،یتیجنس ضیچون تبع

   .اند ییشبکه معنا نیا

–یفرهنگ ـ ،یحقـوق –یسـاختار  سـط   سـه  در زنان یا شهیش سقف دهیپد که دهد یم نشان پژوهش جینتا :یریگ جهینت

 یواژگان هم لیتحل. است یابیرد قابل یداخل و یالملل نیب سط  در الگو نیا و شود یم دیبازتول یسازمان–یتیریدم و یاجتماع
 ـا بر. دارد د لت یتیجنس ینابرابر میمفاه از منسجم یا شبکه وجود بر این  ـبا یاسـت یس مـداخلات  اسـا،،  نی  ه،ی ـچند  دی

 .شوند یطراح یفرهنگ–یساختار یکردیرو با و هماهنگ

 یسنج علم ،یواژگان هم لیتحل ،زنان یا شهیش سقف: یدیکل اژگانو
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 مسئله انیو ب مقدمه

در  یدگرگـون  دبخشینو ،یاجتماع یها تیبازار کار و فعال ،یعال لاتیتحص یها گسترش مشارکت زنان در عرصه ر،یاخ یها دهه در
که ارتقـا  زنـان بـه     دهند ینشان م ینهاد یها و گاارش یتجرب یها حال، داده نیبوده است؛ با ا یریگ میقدرت و تصم یساختارها
 از یک ـی(. Neugart & Zaharieva, 2025مواجه اسـت )  ق،یپنهان، اما عم یهمچنان با موانع یو رهبر یتیریمد یسطوح با 

 ـادب در بار نینخست که یا استعاره است؛ «یا شهیش سقف» اصطلاح دا،یناپ شکاف نیا نییتب یبرا یمحور میمفاه  و یسـت ینیفم اتی
قـدرت در   یزنان به سطوح بـا   یابیکار رفت که از دست به یا شده نهیو اغلب نهاد یررسمیغ ،یدنیاشاره به موانع ناد یبرا یتیریمد
و احـراز   یعـال  یلیرغم حضـور مـو ر بـانوان در مقـاطع تحص ـ     به رانی(. در اKnobel et al., 2024) کند یم یریها جلوگ زمانسا

 اانیم یاندک است؛ یعن اریمدیریت کشور منصوب شوند، بس یاند در سطوح عال که توانسته یهنوز تعداد زنان ،یعموم یها یشایستگ
 سقف(. 8423 ،یدیو ام یندارد )شعبان یآنان همخوان یا حرفه اتیو تجرب یلیتحص شرفتیا پمدیریت ب یزنان به سطوح عال یارتقا
 ـاهم رغم یعل. کند یم محدود ها سازمان در ارشد های نقش سمت به یشغل یارتقا از را زنان که است ینامرئ مانع کی ای شیشه  تی

 یتیریمـد  های پست در زنان و مردان نابرابر حضور نیا و تاس افتهی کاهش یتیریمد های پست در زنان حضور چنانهم مسأله، نیا
 یبـر توانمنـد   هیبه تک شرویزنان پ ی(. برخ8423)دهقان و اخوان،  است شده ا بات یپژوهش و یتجرب یها افتهی در گسترده طور به

برسـند و   یارشـد سـازمان   تیریرا بشـکنند و بـه مـد    «یا شـه یسقف ش»اند،  در مقابل مشکلات توانسته یستادگیبا ا شان نانهیکارآفر
 ،یتیریدر عرصـه مـد   یزنان با حضورشان و نشان دادن توانمند نیکنند. اگر چه ا تیریو سبک زنانه مد وهیکوشش کردند که به ش

 یوجود نداشتن سقف بـرا  یبه معن یزنان هموارتر کردند ول گرید ینگرش صورت دادند و راه را برا رییتغ یتا حد یدر اذهان عموم
 ـباگوناگون  یها یشاهد نابرابر چنانو هم باشد یزنان نم رگید  و یاجتمـاع  ،یفرهنگ ـ متعـدد  عوامـل (. 8422 پـور،  نی)عابـد  بـود  دی

 در را یشـغل  و یـی اجرا بـا تر  سـطوح  مـوارد  اکثر در که هستند مردان نیا کماکان و بوده لیدخ امر نیا آمدن وجودبه در یسازمان
 در یتیریمـد  و یشـغل  یعـال  سطوح و هاسمت به زنان یابیدستعدم باعث مذکور موانع دهیپد نیا یریگشکل ندیفرآ در. دارند اریاخت

 یا شـه یهماننـد سـقف ش   باشـند  ینفوذ م رقابلیموارد غ یاریموانع که در بس نی. اشود یم یکار مختلف مراکا و هاسازمان و ادارات
 ـپا و یری ـگ شکل بر مؤ ر عوامل(. 8422 ،ی)همت ندینما یزنان شاغل را مسدود م یشغل یو ترق شرفتیپ ریمس  ـپد یداری  سـقف  دهی
 و یشـغل  یخودسانسـور  ن،ییپـا  نفس اعتمادبه مانند یعوامل یفرد سط  در: کرد یبند دسته یاصل سط  سه در توان یم را یا شهیش

 ـ نبـود  رتقـا ، ا در ضیتبع ـ مردسـا ر،  فرهنـگ  چون یعوامل یسازمان سط  در دارند؛ نقش یخانوادگ یها نقش تعارض  یگـر  یمرب
 ،یتیجنس ـ یهـا  شهیکل این یاجتماع–یساختار سط  در و مؤ رند؛ یریگ میتصم یندهایفرآ در تیشفاف فقدان و زنان، یبرا یا حرفه
 ,Rana) رونـد  یم ـ شـمار بـه  یدی ـکل عوامل از کار، بازار در زنان برابر مشارکت از یتیحما یها استیس نبود و ،یقانون یها ینابرابر

2025.) 

 ارکـان  از یک ـی عنـوان  بـه  یتیجنس عدالت و یبرابر دیبا که است شده  یتصر نیادیبن آموزه نیا به بارها ،یالملل نیب متعدد اسناد در
 8979 مصوب( CEDAW) زنان هیعل ضیتبع هرگونه رفع ونیکنوانس نه،یزم نیا در سند نیتر مهم. ردیگ قرار توجه مورد بشر حقوق
 مشـارکت  و آموزش، اشتغال، جمله از ها، عرصه یتمام در یتیجنس ضیتبع حذف یبرا مؤ ر ریتداب اتخاذ به مملا را ها دولت که است
 و یمـدن  حقـوق  یالملل نیب یها ثاقیم و( UDHR) بشر حقوق یجهان هیاعلام در ن،یچنهم(. Hagedorn, 2024) داند یم یاسیس
 یهـا  یآزاد و حقـوق  از یمنـد  بهـره  در مرد و زن یتساو بر( ICESCR) یفرهنگ و یاجتماع ،یاقتصاد حقوق و( ICCPR) یاسیس
 ـ حـوزه  دوازده بر تمرکا با این( BDPA) 8پکن عمل برنامه و هیاعلام(. Sudaryat et al., 2024) است شده دیتأک نیادیبن  یبحران
 ـا بر افاون. است ادهد ارائه یتیجنس عدالت یعمل تحقق یبرا یراه نقشه ،یفرهنگ یها شهیکل و اقتصاد قدرت، جمله از  هـدف  ن،ی

 و زنـان  هی ـعل خشـونت  و ضیتبع اشکال همه به دادن انیپا خواهان صراحت به( SDG 5) ملل سازمان داریپا توسعه اهداف از پنجم
در اصول  رانیا ی(. در قانون اساسMonaco et al., 2024) است شده یریگ میتصم سطوح یتمام در آنان برابر مشارکت نیتضم
 زنـان،  حقـوق  عنـوان  با، 08 اصل در و است کرده دیتأک افراد برای ها نهیزم همه در مساوری امکانات جادیا و ضیتبع رفع به متعدد
(. 8420پور و کاکاونـد،   )هاشم دینما نیتضم یاسلام نیمواز تیرعا با جهات تمام در را زن حقوق است موظف دولت که است آمده
 8828و زنـان   7029مـردان   یکه نرخ مشـارکت اقتصـاد   دهد ینشان م رانیمرکا ا یده از سواعلام ش یآمارها نیآخر وجود، نیا با

 ـرو یم ـ یتیریکشور زن هستند و هرچه به سطوح با تر هرم مـد  رانیدرصد از مد 220 تنها نیچندارند. هم یباهم اختلاف فاحش  می
 (.8420 ،یچول)سن رسد یکل و معاون دستگاه م تیریدرصد در سطوح مد 824به  اانیم نیا

 ،یسـنج  علم یکردهایرو از یریگ بهره با است  زم ،یا شهیش سقف نهیزم در یعلم داتیتول روزافاون رشد به توجه با ان،یم نیا در
 در نینـو  یهـا  روش از یک ـی عنوان به یواژگان هم لیتحل روش. شود یبررس حوزه نیا ییمحتوا و یموضوع ،یمفهوم تحو ت روند

                                                 
1 The Beijing Declaration & Platform for Action 
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 ـ در دانش یمفهوم ساختار میترس و ییشناسا امکان ،یسنج علم مطالعات  ,.Cobo et al) سـازد  یم ـ فـراهم  را خـا   حـوزه  کی

 یری ـگ میتصم یبا  رده سطوح در آنان سهم ،یتیریمد و یپژوهش ،یلیتحص یها حوزه در زنان توجه قابل شرفتیپ وجود با(. 2011
 امـا  ینـامرئ  موانع شود، یم شناخته «یا شهیش سقف» عنوان به که دهیپد نیا. است مانده یباق مردان از تر نییپا همچنان تیریمد و

(. Cotter et al., 2001) اسـت  شـده  ا بات یلیتحل و یتجرب مطالعات از یاریبس در که است زنان یشغل شرفتیپ ریمس در یواقع
 ,Eagly & Carli) اسـت  گرفته قرار هتوج مورد یسازمان یروانشناس و یانسان منابع تیریمد ت،یجنس مطالعات حوزه در مفهوم نیا

 یبررس ـ امکـان  ،یواژگان هم لیتحل مانند یسنج علم یها روش از استفاده ،یا شهیش سقف درباره یعلم داتیتول گسترش با(. 2007
 وجـود  با(. van Eck & Waltman, 2010) کند یم فراهم را یموضوع یها خوشه و یمفهوم ساختار ،یپژوهش یروندها مند نظام
 تیریمـد  و یری ـگ میتصـم  یبـا   رده سـطوح  در آنـان  سهم ،یتیریمد و یپژوهش ،یلیتحص یها حوزه در زنان توجه قابل شرفتیپ

 در یواقع ـ امـا  ینـامرئ  موانع شود، یم شناخته «یا شهیش سقف» عنوان به که دهیپد نیا. است مانده یباق مردان از تر نییپا همچنان
 مفهوم نیا(. Cotter et al., 2001) است شده ا بات یلیتحل و یتجرب مطالعات از یاریسب در که است زنان یشغل شرفتیپ ریمس
 بـا (. Eagly & Carli, 2007) است گرفته قرار توجه مورد یسازمان یروانشناس و یانسان منابع تیریمد ت،یجنس مطالعات حوزه در

 منـد  نظـام  یبررس ـ امکـان  ،یواژگان هم لیتحل مانند ینجس علم یها روش از استفاده ،یا شهیش سقف درباره یعلم داتیتول گسترش
کـه   ی(. زمـان van Eck & Waltman, 2010) کنـد  یم ـ فـراهم  را یموضـوع  یهـا  خوشه و یمفهوم ساختار ،یپژوهش یروندها
 ـیتحل یهـا  مطرح است، استفاده از روش« زنان یا شهیسقف ش»چون  یا رشته انیو م یا چندرشته یموضوع  یواژگـان  ماننـد هـم   یل

 ارائه دهد. یپژوهش یو خلأها یدیکل سندگانینو ،یموضوع یها خوشه ،یفکر یاز روندها یروشن ریتصو تواند یم

 یهـا  تیزنان به موقع یارتقا یرو شیپ یهنوز موانع متعدد ،یتیریو مد یعلم ،یآموزش یها گسترده در حوزه یها شرفتیبا وجود پ
 یهـا  یپنهـان و نـابرابر   یموانع، به سـاختارها  نیا نیتر از مهم یکیعنوان  به «یا شهیسقف ش»وجود دارد.  یو رهبر یریگ میتصم
 ـ. هرچنـد ا شـود  یم ـ یو تخصص یتیریمد یبا  یها گاهیزنان به جا یابیاشاره دارد که مانع از دست ینامرئ  ـپد نی از  یاریدر بس ـ دهی

مند و  صورت نظام همچنان کمتر به ،یو پژوهش یمنظر علماز  ژهیو به ران،یقرار گرفته است، اما در ا لیو تحل ییکشورها مورد شناسا
 ـتوسـعه پا  دراست که نقش زنـان   یدر حال نیشده است. ا یجامع واکاو  ـو تقو یاجتمـاع  هیسـرما  یارتقـا  دار،ی  یمنـابع انسـان   تی
 یرو، پرسش اساس ـ نیاز ا .شود یها م فرصت ینابرابر دیو تشد یانسان هیمنجر به اتلاف سرما یموانع نیاست و تداوم چن ریانکارناپذ

زنـان   یارتقـا  یرو شیپ یتیریو مد یگفرهن ،یاز موانع ساختار یریزنان چه تصو یا شهیآن است که دانش موجود درباره سقف ش
 مانده است؟  یحوزه همچنان باق نیدر ا ییو چه خلأها کند یم میترس

 

 پژوهش یها پرسش

  است: ها پرسش نیپاسخ به ا یزنان، در پ یا شهیش نقشه دانش در حوزه سقف میپژوهش حاضر با هدف ترس

 

 است؟ افتهی سازمان چگونه یالملل نیب یعلم اتیادب در «زنان یا شهیش سقف» حوزه دانش نقشه .8

 هستند؟ ییمعنا وندیپ و یفراوان نیشتریب یدارا زنان یا شهیش سقف به مربوط یواژگان هم شبکه در ها دواژهیکل و میمفاه کدام .0

 ییهـا  مؤلفـه  چـه  از گذشـته  دهـه  سـه  در زنـان  یا شهیش سقف دهیپد رامونیپ گرفته شکل یمفهوم ساختار و ییمعنا یها خوشه .3
 اند؟ شده لیتشک

 اند؟ کدام زنان یا شهیش سقف با مرتبط یتیریمد و یفرهنگ ،ینهادموانع  نهیپرتکرار در زم نیها و مضام چالش نیتر مهم. 4

 

 ینظر چارچوب

 ـتحل در (Pager & Shepherd, 2008) دشپر و جریپ  عنـوان  بـه  را «ینهـاد  ضیتبع ـ» مفهـوم  ،یسـاختار  ضیتبع ـ از خـود  لی
 ینژاد ژهیو به خا ، یها گروه یساز محروم موجب کیستماتیس صورت به که کنند یم فیتعر ییها هیرو و ها استیس از یا مجموعه

 .یردولتیغ ای شوند اعمال یدولت ینهادها یسو از ها استیس نیا چه شوند؛ یم ،یقوم ای

 بستر در (Carmichael & Hamilton, 1967) لتونیهم و کلیکارما توسط بار نینخست که ینهاد ینژادپرست هینظر با نگاه نیا
 یبخش عنوان به بلکه آگاهانه، و یفرد یها کنش عنوان به نه را ینژادپرست آنان. راستاست هم شد، نیتدو پوستان اهیس کالیراد سنت

. شـود  یم ـ منجـر  ممتـاز  یهـا  گـروه  سلطه دیبازتول به روزمره یسازوکارها بستر در که دانند یم جامعه یساختار و یعاد عملکرد زا
 .است مخرب شدت به زمان هم و ییشناسا قابل تر کم معمول، یرفتارها در شدن نهینهاد لیدل به ینهاد ینژادپرست آنان، زعم به
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8فرسون مک گاارش
 (Home Office, 1999) ـا در. سـاخت  برجسـته  یعموم یگذار استیس سط  در را مفهوم نیا   گـاارش،  نی

 پوسـت،  رنـگ  از نظـر  صـرف  افـراد  بـه  یا حرفه و مناسب خدمات ارائه در سازمان کی یجمع شکست» عنوان به ینهاد ینژادپرست
 .شود یم یمعرف ژادپرستانهن یها شهیکل و یفکر یب جهل، ناخواسته، تعصب آن منشأ و شده فیتوص «تیقوم ای فرهنگ

 & Gomolla) رادکتـه  و گومـو  . اسـت  شـده  مطـرح  (Gomolla, 2017) ینهـاد  ضیتبع ـ عنـوان  با مفهوم نیا این آلمان در

Radkte, 2000)  مند نظام یها هیرو و ساختارها در بلکه ،یفرد اتین در نه را ضیتبع شهیر مهاجران، یلیتحص شکست لیتحل در 
 را توجه ،یآمار یها داده از یریگ بهره با (Gomolla & Radkte, 2009) خود یبعد پژوهش در ها آن. نندک یم جستجو یآموزش

 کـه  یعناصر کنند؛ یم جلب یسازمان دانش و یدرس یها برنامه ،یمال منابع هنجارها، ن،یقوان شامل ،ینهاد سط  به یفرد سط  از
 .ندکن یم دیبازتول را یآموزش ینابرابر یساختار طور به

 دربـاره  مشـترک  یباورهـا  عنـوان  بـه  کـه  اسـت  یتیجنس یها شهیکل ت،یجنس یاجتماع یشناس روان در یمحور موضوعات از یکی
  (Broverman et al., 1972) همکـاران  و بـروورمن  توسـط  تـر  شیپ که موضوع نیا. شوند یم فیتعر مردان و زنان یها یژگیو

 بـر  گـر، ید یاجتمـاع  یهـا  نقـش  حضـور  در یحت یتیجنس یها شهیکل. دارد یمهم گاهیجا دیجد قاتیتحق در چنانشده، هم یبررس
 .گذارند یم ا ر روزمره تعاملات و ادراکات

 نقـش  الاامـات  و زنانـه  یها شهیکل انیم یناسازگار ،یاجتماع نقش هینظر چارچوب در (Eagly & Karau, 2002) کارائو و یگلیا
 ن،یبنـابرا  کننـد؛  یم ـ فیتوص «یعامل» را رهبران و «یاجتماع» را زنان ،یاجتماع یها شهیکل معتقدند ها آن. کردند نییتب را یرهبر
 .شود یم منجر ها آن هیعل ضیتبع به یرهبر نقش در زنان یناکارآمد تصور

 تیجنس ـ از بهتـر  درک کـه  معتقدنـد  هـا  آن. است شده مطرح (Eagly & Wood, 2013) وود و یگلیا توسط یتر یتعامل دگاهید
 یری ـگ شـکل  در دهیتن درهم صورت به تیترب و عتیطب چراکه است، آن یستیز یها نهیزم و یاجتماع ساخت زمان هم یبررس دازمنین

 .دارند نقش یتیجنس یرفتارها

و سـپس   8984در سال  3انتیبر یگا توسط ابتدا شد؛ مطرح متحده ا تیا در 8982 دهه در بار نینخست «0یا شهیش سقف» مفهوم
 در مـؤ ر  اما ینامرئ موانع فیتوص یبرا اصطلاح نیا(. Putri, 2022) 8986در سال  4تیاستر در گاارش مجله وال یبا انتشار رسم

 حضـور  گسـترده  طـور  به ها سازمان تر نییپا سطوح در آنان که یحال در رفت، کار به یتیریمد یبا  سطوح به زنان یشغل ارتقا  برابر
 (. Taparia & Lenka, 2024) داشتند

 سازمان و تیجنس مطالعات در یمهم گاهیجا و شد یالملل نیب اسناد و یگذار استیس ،یعلم اتیادب وارد مفهوم نیا بعد، یها دهه در
 شیافـاا  بـه  توانـد  یم موانع نیا رفع ،یاجتماع و یاقتصاد توسعه در زنان یاتیح نقش به توجه با(. Kapoor et al., 2021) افتی

به  شیگرا ،ینیهمچون شهرنش یو اقتصاد یاجتماع ،ی(. عوامل فرهنگ8423و همکاران،  یدآبادیس) کند کمک یسازمان یور بهره
 (.8428و مقدم،  یاند )ذوالفقار کرده تیتر زنان در بازار کار را تقو به مشارکت گسترده ازین این یسط  آگاه شیو افاا تهیمدرن

 یامـر  تنهـا  نـه  یا شهیش سقف دنیبرچ و شود، یم شناخته داریپا سعهتو در مهم یشاخص عنوان به یتیجنس عدالت تر، کلان سط  در
 ,Poma & Pistoresi) اسـت  یانسان یها تیظرف از یحداکثر استفاده جهت در یراهبرد یضرورت بلکه ،یبشر حقوق و یاخلاق

 و یانسـان  هیسـرما  اتـلاف  بـه  منجـر  مند، نظام دیبازتول با و دارد شهیر ینگرش و ینهاد ،یفرهنگ یساختارها در دهیپد نیا(. 2024
 (.Zhang & Basha, 2024) شود یم یساختار یها ینابرابر دیتشد

 یهـا  اسـت یو س ها هیکه بر وجود رو 2ینهاد ضیتبع هینظر نخست،: شود یم نییتب مهم هینظر دو هیپا بر مفهوم نیا ،ینظر منظر از
 ـنظر دوم، و(، Jiang & Zhou, 2022) کننـد  یبه نفع مردان عمـل م ـ  کیستماتیطور س دارد که به دیتأک یسازمان  یهـا  نقـش  هی
 ـزنـان در موقع  رشیزنانه و مردانه استوار است و مانع از پذ یها درباره نقش یو انتظارات اجتماع ها شهیکه بر کل 6یتیجنس  یهـا  تی
 (.Kaya et al., 2025) شود یم یرهبر

 ـتأک ینـامرئ  و یررسـم یغ دا،یناپ موانع وجود بر یهمگ اما است؛ هشد ارائه یا شهیش سقف یبرا یمختلف فیتعار ،یعلم اتیادب در  دی
 سـاختار  نی(. ا8428و صباغ،  ی)معصوم دارند یبازم یتیریمد یبا  یها رده به یابیدست از را آنان زنان، یستگیشا رغم یعل که دارند

                                                 
1 Macpherson 
2 Glass Ceiling 
3 Gay Bryant 
4 Wall Street Journal 
5 Institutional Discrimination 
6 Gender Role Theory 
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 (.Mohamed et al., 2023) دانست ینگرش و یفرهنگ عوامل بر یمبتن و «داریپا اما یرقانونیغ» مانع ینوع توان یم را ینامرئ

 ـن و، 08 و 08، 02، 89، 3 اصـول  و 43 اصـل  4 بنـد  جمله از رانیا یاسلام یجمهور یاساس قانون متعدد اصول اسا، بر  مـواد  ای
. است شده دیتأک برابر یشغل یها فرصت از یبرخوردار و مرد و زن حقوق یبرابر بر کار، قانون 6 ماده و یمدن قانون 8887 و 8822

 بـر  کـه —تیریمـد  در زنان مشارکت شاخص نظر از کشور تیوضع که دهد یم نشان یپژوهش شواهد ،یقانون داتیتأک نیا وجود با
 ـی)حب ستین مطلوب—شود یم انیب درآمد از آنان سهم این و شاغلان کل به متخصص زنان نسبت هیپا (. 8428 همکـاران،  و راد یب
 حـال،  نیا با. دارد اختصا  یشغل یها فرصت در یتیجنس یبرابر به ملل سازمان داریپا توسعه جمپن هدف ا،ین یالملل نیب سط  در

در  یدر کشـورها  ژهیو به ،یتیریمد یها تیدر تصاحب موقع یتیکه شکاف جنس دهد ی( نشان م0203) اقتصاد یجهان مجمع گاارش
 ـ(. World Economic Forum, 2023اسـت )  یحال توسعه، همچنان به قوت خود باق  سـازمان  یهـا  داده اسـا،  بـر  نیهمچن

 ماننـد  ییهـا  شـاخص . است مطلوب حد از تر نییپا کشورها اغلب در ارشد یها تیریمد در زنان سهم(، ILO, 2022) کار یالملل نیب
 ـ آن انگریب این 0وکار کسب تیریزنان در مد یها و گاارش 8یتیجنس شکاف یجهان شاخص  ،ینسـب  ییهـا  شـرفت یپ رغـم  یاند که عل
در دسـتور   دیمسئله با نیا تر قیعم یبررس رو، نی. ازارود یشمار م زنان به یبر سر راه ارتقا  شغل یجد یهمچنان مانع یا شهیسقف ش

 .ردیقرار گ یاجتماع یها کار پژوهش

 و کالون 8986 سال در و افتی توسعه فرانسه در یپژوهش مرکا دو یهمکار با 8982 دهه در بار نینخست واژگان یرخداد هم لیتحل
 ـتثب را کـرد یرو نیا یعمل و ینظر یمبان ،یفناور و علم کینامید میترس کتاب انتشار با همکاران  همکـاران،  وزاده  )پنـاه  کردنـد  تی
 ،یدر مستندات علم یدیواژگان کل یآمار لیوتحل هیاست که با تجا یسنج معتبر علم یها از روش یکی 3یواژگان هم لیتحل(. 8420

 یبرا روش نیا(. 8423و پرهام،  ی)احمد پردازد یمختلف م یعلم یها در حوزه ییمعنا یها و شبکه یمفهوم یها سازه ییبه شناسا
 دارد کـاربرد  یعلم ـ متـون  در ییمعنـا  یهـا  خوشـه  ییشناسا و واژگان، نیب ارتباط یبررس ،یدانش یها حوزه یمفهوم ساختار کشف
 اسـت؛  واژگـان  یمفهـوم  هم ینظر فرض شیپ بر یمبتن یواژگان هم لیتحل(. 8399 همکاران، و یکامل؛ 8397 همکاران، و شی)درو
 ,.Soyler et al) هسـتند  یمفهوم وندیپ یدارا ادیز احتمال به شوند، یم ظاهر هم کنار در با  یفراوان با که یواژگان که معنا نیبد

 میترس یبرا تواند یم و شود یم محسوب یعلم حوزه کی در پژوهشگران یذهن یده سازمان از یبازتاب لیتحل نیا ن،یبنابرا(. 2025
 ـتحل در یدی ـکل یاباار عنوان به روش نیا امروزه،. ردیگ قرار استفاده مورد حوزه آن دانش نقشه  یرونـدها  رصـد  علـم،  سـاختار  لی
 (.Miranda et al., 2024) شود یم گرفته کار به نوظهور یها حوزه ییشناسا و ،یپژوهش

 ارائه شده است. 8 نمودارپژوهش حاضر در  یب مفهومراستا، چارچو نیا در

                                                 
1 Global Gender Gap Index 
2 Women in Business and Management 
3 Co-word Analysis 
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 زنان یا شهیسقف ش یواژگان هم لیتحل ی. چارچوب پژوهش8 نمودار

 

 پژوهش نهیشیپ

 زنان یبرا یا شهیش سقف یریگ شکل در یاکتساب یها اشیانگ نقش یبررس به( Salehinia et al., 2024) همکاران و این یصالح
 براسا، اباارها شاغل؛ زنان شامل یآمار جامعه و یا صفحه 80 یا پرسشنامه از استفاده با یهمبستگ–یشیمایپ یا داختند. مطالعهپر
 جـاد یا کننده تیحما ییفضا اند نتوانسته( یاکتساب یها اشی)انگ شده یدرون یباورها و ها نگرش. اند شده یطراح مطروحه یها هینظر
 و یفرهنگ ـ یها آموزش ازمندین یررسمیغ ضیتبع کاهش. اند کرده دیتشد را زنان یشغل یارتقا تیمحدود یمعنادار طور به و کرده
 .است ها نگرش رییتغ

 یخـدمات  یهـا  در سـازمان  یا شـه یصخره/سقف ش یامدهایو پ ندهایشایپ نیی( به تبKavoosi et al., 2024و همکاران ) یکاوس
 یموسسـات خـدمات   رانیهـا از مصـاحبه بـا مـد     گـر؛ داده  و مداخله یا نهیعوامل زم یررسمحتوا و ب لیبا تحل یفیک قیپرداختند. تحق

 و یشـغل  یتینارضـا  اه،یانگ کاهش شامل امدهایپ ن؛یآغاز عوامل عنوان به یساختار ضیتبع و یتیجنس یها شهیکل. اند شدهاستخراج 
 .ست یضرور رانیمد گرشن یبازنگر و یسازمان ساختار اصلاح. بودند ها سازمان از زن یروین خروج

 یاشهشی سق   واژگنن   هشحلی  دف پژو ش

 مننبع داده

  ناستراحژی گردآوری داده

  نمنبع داده

  نحلیشه داده

 پنرامتر نی حعدیه و حیخشص

 الگوریت  اجرای 

 نتنیج

 رکتیدا نسیساپایگاه 

 رکتیدا نسیساجستجوی پیشرفته در 

 ، مروری، کنفرانسییعلمهای مقاله

ها و تحلیل آنها از طریق دهگردآوری دا

 وئریوزوافزار نرم

 واژگان کلیدی، سال، زبان انتشار

های مشابهت، ماتریس دانش، مقیاس

 بازنمایی بصری
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حـوزه   یهـا  پـژوهش  یشبکه مفهوم میو ترس لیتحل»( با عنوان Ahmadi & Parhamnia, 2024) این پرهام و یاحمد پژوهش
در چـارچوب مطالعـات    یواژگان هم لیاز روش تحل یریگ موفق بهره یها از نمونه یکی «یواژگان هم لی: تحلرانیدر ا یعلم تیمرجع
 ـبـه تحل  ،یعلم ـ تی ـمرتبط با مرجع یها پژوهش یساختار مفهوم ییمطالعه با هدف شناسا نی. ارود یبه شمار م یسنج علم  048 لی

 یواژگـان  هـم  شـبکه  ،Excelو  VOSviewer یافاارهـا  پرداخت و با استفاده از نرم یاطلاعات یها گاهیدر پا شده هینما یرکورد علم
 ـا در یعلم ـ تی ـمرجع حـوزه  کـه  داد نشان هشپژو جینتا. کرد یبند خوشه و استخراج را یدیکل میمفاه  در یمفهـوم  منظـر  از رانی
 ـد یفیضع یمفهوم انسجام آن، یدیکل میمفاه انیم و دارد قرار یا پراکنده نسبتاً تیوضع  ـ. شـود  یم ـ دهی  چـون  یمیمفـاه  نیهمچن
 ـ «علـم  یگـذار  استیس» و «یعلم نخبگان» ،«یاسلام تمدن در یعلم تیمرجع» ،«ینید و یعلم تیمرجع»  یمحورهـا  عنـوان  هب

 کـه  دادند شنهادیپ و کردند مشخص را یمفهوم یاصل خوشه 83 واژگان، نیا یا شبکه لیتحل با سندگانینو. شدند ییشناسا پرتکرار
 .ردیگ صورت یشتریب تمرکا یساختار انسجام و میمفاه انیم وندیپ بر دیبا حوزه، نیا هدفمند توسعه یبرا

)معلمـان   زنـان  یفـرارو  یا شـه یش سـقف  یریگ شکل بر یسازمان و یفرد عوامل ریتأ  یبررس به( Fathollahi, 2023) یالله فت 
 یهـا  روش با لیتحل منطقه؛ زن معلمان یآمار جامعه و استاندارد یا پرسشنامه با یهمبستگ–یشیمایپ مطالعه با( پارهیچا شهرستان

عوامـل در   نیتـر  متعصب مهـم  یسازمان ی( و ساختارهانییپا یخودباور یها )مانند نگرش ی. عوامل فردپرداختند یهمبستگ یآمار
 .ست یضرور یخودتوانمند یها و آموزش ارزش ها استیس شیاند. پا  بوده یشغل تیمحدود یریگ شکل

 یهـا  پسـت  در زنـان  یارتقـا  جهـت  یا شهیش سقف شکستن یبرا یمدل ارائه به( Rezapour et al., 2022) همکاران و رضاپور
 یآموزش ـ تیریمد حوزه متخصصان شامل یآمار جامعه. پرداختند ادیبن داده یاستراتژ براسا، کشور وپرورش وزشآم نظام یتیریمد
 ـگ نمونه روش با ینظر اشباع طبق بر یآمار نمونه و نفر 828 تعداد به کشور غرب شمال در یتخصص یدکترا مدرک حداقل با  یری

 لهیوس ـ بـه  هـا  مصـاحبه  یهـا  داده و شـد  استفاده ساختارمند مهین مصاحبه از ها داده یگردآور یبرا. است نفر 08 دستر، در هدفمند
 و توجـه  نشـانگر  مستخرج، مدل و پژوهش از حاصل یها افتهی. گرفت قرار لیوتحل هیتجا مورد( MAXQDA.Pro2018) افاار نرم

 تیشفاف زنان، از تیحما یبرا یایر مهبرنا و یگذار استیس زنان، از تیحما و رشیپذ فرهنگ یها مؤلفه به خبره میت یاعضا تمرکا
 ـتقو ران،یمد انتصاب و انتخاب نیقوان در  ـامن چـارچوب  در زنـان  یریپـذ  جامعـه  ،یگـر  مطالبـه  یآزاد و تشـکلات  تی  ،یآزاد و تی
 شگستر سازنده، ارتباطات تیتقو استقلال، و یخودباور پرورش خانواده، یاعضا تیحما و مشارکت زنان، از جانبه همه یها تیحما
 .است گر مداخله و یا نهیزم طیشرا راهبردها، عنوان به عدالت و یسا ر ستهیشا کردن نهینهاد و یتیریمد و یفرد دانش

 بنیـاد  داده نظریـه  رویکـرد  از اسـتفاده  بـا  ای شیشـه  سقف شکست برای مدلی طراحی به( Shafi et al., 2022) همکاران و شفی
 مـدیران  از نفر 82 مشارکت با و است کیفی روش، نظر از و اکتشافی هدف، نظر از و ای عهتوس نتیجه، نظر از پژوهش این. پرداختند

. است شده اجرا نفت وزارت زیرمجموعه نفتی های شرکت از یکی مختلف سطوح در نظر صاحب کارشناسان و متخصص مسئو ن و
 منظور به پژوهش این در. است شده تحلیل بنیاد داده نظریه روش از استفاده با و آوری جمع مصاحبه اباار کمک به پژوهش های داده

 انجـام  از پـس  پـژوهش  کدهای تحلیل. شد انجام عمیق مصاحبه 82 موضوع، مناسب سازی مفهوم برای مفهومی کدهای شناسایی
. انجامیـد  اصـلی  تـم  68 و فرعی تم 327 مفهومی، کد 404 اولیه، باز کد 809 شناسایی به مجموع در محوری، و باز های کدگذاری
 ادراک سـط   افـاایش  ضـمن  توانـد  می ای، شیشه سقف گر مداخله و ای زمینه شرایط و علّی عوامل شناخت پژوهش، نتایج براسا،
 .دهد افاایش را زنان و مردان میان جنسیتی برابری و عدالت و شود منجر سازمانی کارکردهای سط  ارتقای به زنان، های توانمندی

 ـبرای زنـان بـا تأک   ای شهیسقف ش امدهاییپ رییالگوی تفس ی( به بررسShafi et al., 2021) همکاران و یشف  ـبـر    دی  هـای  هی
بـود و بـا    ختهیهای پژوهش آم آوری داده جمع ثیپژوهش از ح یشناس پرداختند. روش لیتحل ندیفرا یقدرت برمبنا رشیپذ یهژمون

 در شـده  ییشناسـا  هـای  گااره و ها مؤلفه یکم بخش در. شد ادهاستف یدانشگاه سط  در تیریمد رشته خبرگان از نفر 82مشارکت 
 ـ شـرکت  مختلـف  سطوح در نظر صاحب کارشناسان و مسئو ن ران،یمد از نفر 00 توسط یسیماتر های پرسشنامه قالب  پخـش  یمل

 مبنـای  بر قدرت رشیپذ یهژمون ی گااره داد، نشان پژوهش جینتا. گرفتند قرار رییتفس لیتحل یابیموردارز رانیا ینفت های فرآورده
 ـتقو باعـث  کـه  شـود  یم ـ محسـوب  یبررس ـ مـورد  های سازمان در قدرت رشیپذ ی هی  نیرگذارتریتأ  عنوان به فرهنگ  امـد یپ تی
 امـدهای یپ ی مولفـه  نیرگذارتریتأ  عنوان به رانیا ینفت های فرآورده پخش یمل شرکت در شاغل زنان در ینقش نیب/تعارض اختلال
 . شود یم ای شهیش سقف

 ـتالیا یها دانشگاه در زنان یشغل شرفتیپ موانع و ها یاستراتژ یبررس به( Cannito et al., 2023) همکاران و تویکان . پرداختنـد  ای
 ـتالیا دانشـگاه  4 در کـه  تیریمـد  بخش از زن عضو 82 و زن اریدانش 38 با افتهی ساختار مهین مصاحبه 46 از استفاده با مقاله نیا  ای

 در یتیریمـد  و تمـام  اسـتاد  یها سمت به یدسترس موانع سو، کی از. کند یم یبررس جنبه دو از را دهیپد نیا هستند، کار به مشغول
 گر،ید یسو از. کند یم یبررس را یرهبر یتیجنس ساختار و ها تیفعال یتیجنس صیتخص ،یمادر مجازات ژهیو به ا،یتالیا یها دانشگاه

 موانع نیب متقابل یوابستگ ل،یتحل نیا. پردازد یم آنها با مقابله ای غلبه یبرا زنان توسط شده ااجر یفرد یها یاستراتژ به مقاله نیا
 . دهد یم نشان را زنان ییادعا ینشیخودگا یها یاستراتژ و یفرهنگ و یساختار
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 سـاختار  و یفیتوص ـ عناصـر  مقالـه  در( Rodríguez‑Fernández et al., 2022فرنانـدز و همکـاران )  -نگوئایرود ی مطالعه در
 ـ، از تحل0202 یتـا جـو    8نسیداده وب آو سـا  گـاه یمقالـه مـرتبط در پا   803 یبررس ـ بـا   ،یا شـه یش سقف قاتیتحق یمفهوم  لی
 ـنشان داد که پژوهش در ا ها افتهیاستفاده شده است.  «یا شهیسقف ش«  حوزه یساختار مفهوم ییشناسا یبرا یواژگان هم حـوزه   نی

 زنان ای) یرهبر در زنان ،4(یقالب یباورها ای) ها شهیکل ،3(عی)ترف یشغل ارتقا  ،0یتیجنس ینابرابر»چون  یاندارد و واژگ یشیروند افاا
موضـوعات   یبردار مقاله ضمن نقشه نیهستند. ا یمرکا یها خوشه دهنده لیپرتکرار تشک دواژگانیاز کل «2(یرهبر یها تیموقع در

 .دهد یم شنهادیرا پ ندهیآ یها یریگ موجود و جهت یپژوهش، خلأها

 ـ: تحلیا شـه یبا عنوان درک سقف ش یا مقاله در  (Singh et al., 2023و همکاران ) نقیس ی مطالعه چـارچوب   یسـنج  کتـاب  لی
 تـا  8988 سـال  از6اسـکوپو،  در شده هینما سند 8٬899 شامل یتر گسترده یبررس با ،یو انتشارات پژوهش یساختار فکر ،یمفهوم
 ،یفکـر  چارچوب تا است برده بهره9(یا نامه کتاب یوندیپ هم ای) یا نامه کتاب وندیو پ 8یاستناد هم ،7یواژگان هم یها روش از، 0208

 ـ تفاوت رشد، به رو روند بر یدیتأک پژوهش نیا جینتا. کند کشف را حوزه برجسته یعلم اسناد و سندگانینو ،یدیکل موضوعات  نیب
و تعادل کـار   80یرهبر ،88یتیجنس ضیتبع ،82یا حرفه ییراهنما مانند یمحور وعاتموض و توسعه، حال در و افتهی توسعه یکشورها
 .دارد83یو زندگ

 ـاز د یتیریمـد  یها زنان به پست یدر ارتقا یا شهیسقف ش نقش( Ramezani et al., 2023) همکاران و یرمضان  یاعضـا  دگاهی
و  شیهـا، پـا   داده یآور و از نظر جمـع  یظر هدف کاربردپژوهش از ن نیکردند. ا یرا بررس رانیا یدانشگاه علوم پاشک یعلم ئتیه

 ـو علـوم پا  ینیبـال  یعلم ـ ئتیه یاعضا هیپژوهش شامل کل یبود. جامعه آمار یشیمایپ-یفیتوص ،یریپذ میو تعم رهایمتغ کنترل  هی
پرسشنامه استاندارد ساده و اباار پژوهش  یتصادف یریگ بود. روش نمونه 8399-8398 یلیدر سال تحص رانیا یدانشگاه علوم پاشک

 یزوج ـ t)آزمون  یو استنباط یفیها، از آمار توص داده لیوتحل هیتجا ی( بود. برا0280) تیاسم یا شهیزنان در مورد سقف ش یباورها
 انسی ـدرصـد از وار  48 تواننـد  یم ـ یا شهینشان داد که ابعاد سقف ش جیاستفاده شد. نتا SPSSافاار  ( در نرمیا تک نمونه tو آزمون 

 ـد نیب یتفاوت معنادار ن،یکنند. علاوه بر ا ینیب شیرا پ یتیریمد یها رتقا  زنان به سمتا مـردان و زنـان نسـبت بـه سـقف       دگاهی
 فـراهم  عـدم (. P < 22228وجود نداشت ) یتفاوت معنادار هیو پا ینیدو گروه علوم بال نی(؛ اما بP < 22228مشاهده شد ) یا شهیش

 از یم ـین حـدود  از یبـردار  بهـره  عـدم  بـه  منجـر  ،یتیریمد یها سمت به طیشرا واجد زنان یقاارت یبرا مناسب یها فرصت کردن
 . شد خواهد موجود یاستعدادها و ها تیظرف

و سـاختار   یفیتوص ـ عناصـر  قی ـتحق در( Martínez‑Fierro & Lechuga Sancho, 2021و لچوگـا سـانچو )   روی ـف-نایمـارت 
 «یا شـه یش سـقف » بـا  مـرتبط  مقالـه  846 یبررس ـ با یواژگان هم لیتحل و یسنج لمع مطالعه به یا شهیسقف ش قاتیتحق یمفهوم

بـوده و   یش ـیاسـت. تعـداد مطالعـات افاا    محور دواژهیکل یو شبکه مفهوم رگذاریتأ  ینهادها ییروند انتشار، شناسا لی. تحلپرداختند
به درک نقشه دانش در حوزه سقف  یواژگان هم لیهستند. تحل یا و موانع حرفه ضیزنان، تبع یشامل رهبر قیتحق یاصل یمحورها

 .کند یم یانیکمک شا یا شهیش

 یهـا  در کشـورها و رشـته   یدر مشـاغل علم ـ  یتیجنس ـ ینابرابر یخیتار سهی( به مقاHuang et al., 2019و همکاران ) هوآنگ
داده تـا   یهـا  گـاه یاز پا تیجنس ییساشنا یدارا سندهینو ونیلیم 822از  شیانتشار ب خچهیتار یبا بررس یسنج علم لیمختلف به تحل

 ریو نسبت ترک مس یعلم تیارجاعات، طول دوره فعال اانیمانند نرخ انتشار، م یعملکرد یها پرداختند. مطالعه شاخص 0282سال 
ر طـول  د یتیجنس ـ ینـابرابر  شی. افااکنند یرا ترک م یعلم ریبا مردان دارند اما زودتر مس یاست. زنان نرخ انتشار مشابه یپژوهش
قابـل مشـاهده در عملکـرد     «یعلم ـ یا شـه یسقف ش» کی ایزودر، توسط زنان است. آ ریترک مس جهیعمدتا نت یعلم یها حرفه

                                                 
1 Web of Science 
2 gender inequality 
3 promotion 
4 stereotypes 
5 women in leadership 
6 Scopus 
7 co‑ occurrence 
8 co‑ citation 
9 bibliographic coupling 
10 mentoring 
11 gender discrimination 
12 leadership 
13 work–life balance 
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 وجود دارد؟ پاسخ مثبت است. یا حرفه

 ـپرداختنـد. هـدف از ا   نیدر چ یدر دانشگاه یا شهیزنان و سقف ش یبررس ه( بO’Sullivan, 2019) وانیاوسول  یف ـیمطالعـه ک  نی
 ـدر  یارشد در آموزش عال تاسط  متوسط  رانیو مد انیاست که زنان در نقش دانشگاه یا شهیسقف ش فیتوص ،یدارشناسیپد  کی

 نیارشد و همچن تاسط  متوسط  یها تیزنان در موقع یها یژگیدنبال درک و به نیچن مطالعه هم نی. اکنند یدرک م ینیدانشگاه چ
با هشـت زن   قیعم یها بود. با استفاده از مصاحبه یدر آموزش عال یتیموقع نیبه چن یابیت دستزنان جه یاباارها و منابع  زم برا

 تجربه جوهره انه،یساختارگرا یها دگاهید از یریگ بهره با و دانشگاه کی در ارشد تاسط  متوسط  یو ادار یدانشگاه یها تیدر موقع
 شـرفت یپ چگونـه  که دهد یم نشان ها افتهی. کرد کمک یا شهیش سقف و نزنا مورد در یتر عیوس گفتمان یریگ شکل به آنها ستهیز

 .ردیگ یم شکل یفرهنگ یقراردادها و هنجارها توسط زنان یشغل

 صـنعت  در زنـان  یشـغل  شـرفت یپ بـر  یا شـه یش سـقف  سندرم ریتأ  یبررس به( Kolade & Kehinde, 2013) ندیهایک و کو د
 بـه  بود، شده عیتوز منتخب یساختمان یها شرکت کارگران نیب که یا افتهی ساختار پرسشنامه قیطر از ها داده. پرداختند وساز ساخت
 وجـود  جـا  بـه  سـاز،  و سـاخت  در زنان یشغل شرفتیپ هیعل اتیادب در شده ذکر موانع از یبرخ که دهد یم نشان ها افتهی. آمد دست
 صـنعت  در زنـان  نییپـا  مشارکت ن،یهمچن. است جیرا هیجرین در ،یشغل توسعه یها فرصت و اشتغال نظر از مرد و زن نیب یبرابر

 .ابدی یم ادامه استخدام ندیفرآ طول در و شود یم شروع آموزش رشته، انتخاب از هیجرین ساز و ساخت

بـا   هـا  از آن یاند، امـا تعـداد انـدک    منتشر شده یا شهیدر رابطه با سقف ش یکه اگرچه مقا ت متعدد دهد ینشان م ها نهیشیپ  یبررس
 ـ یف ـیک یهـا  هـا، بـا روش   اند. اغلب پژوهش حوزه پرداخته نیمند ا نظام لیبه تحل یواژگان هم لیتحل ژهیو و به یسنج علم کردیرو  ای
و  رهایکـلان و سـاختارمند از رشـد، مس ـ    یانـداز  اند، بدون آنکـه چشـم   پرداخته دهیپد نیتجارب زنان در برابر ا یبه بررس ،یشیمایپ

 ،یعلم ـ دانـش  نقشه کی نبود: شود یم احسا، پژوهش اتیادب در آشکار ییخلأ رو، نیا از. کنند میترس وزهح نیا یعلم یها شکاف
 ـتحل و یسـنج  علـم  روش بـا  تا دارد تلاش خلأ، نیا رفع هدف با پژوهش نیا. یا شهیش سقف به مربوط اتیادب از روز به و قیدق  لی
 نیچن ـ نیتـدو  که آنجا از. بپردازد حوزه نیا در منتشرشده یعلم مقا ت یدانش یها خوشه و یمفهوم ساختار یبررس به ،یواژگان هم
 ـن یعلم ـ گـذاران  استیس به بلکه باشند، داشته حوزه از یتر روشن درک تا کند یم کمک پژوهشگران به تنها نه ،یا نقشه  امکـان  ای
 .ندینما اتخاذ را یبهتر یراهبردها ،یتیجنس عدالت تیتقو یراستا در تا دهد یم

 پژوهش یشناس روش

 روش ازهـا   داده یگـردآور  وهیاسـت و از منظـر ش ـ   یکاربردپژوهش  کیحاضر از منظر هدف  پژوهش: پژوهشروش انجام  و نوع
. اسـت  شـده  اسـتفاده  یواژگـان  هم روش مشخص طوربه و یسنج علم لیتحل از پژوهش نیا در. شد استفاده یا کتابخانه و یاسناد
 .است شده انجام یمصورساز فنون و یلیتحل و یفیتوص آمار شبکه، لیتحل یهاروش با یواژگان هم لیتحل

 منتشـر  «زنـان  یا شـه یش سـقف » نـه یزم در که است ییها مقاله مطالعه نیا در اطلاعات یاصل واحد: ها داده یگردآور اباار و روش
 یعلم ـ یهـا  گـاه یپا از اطلاعـات  یگـردآور  یبـرا معتبـر و شـناخته شـده اسـت      یمرجع علم کی ریالاو که جاآن از. است دهیگرد
اسکوپو، وابسـته بـه    گاهیپا ن،یاستفاده شد. افاون بر ا 8پابلون افاارنرم با «اسکوپو،» و «رکتیدا نسیسا» یعنی آن رمجموعهیز

 بوطمر یها شاخص ،یتیجنس یبرابر نهیزم در پنجم هدف ژهیو به(، SDGسازمان ملل ) داریهمسو با اهداف توسعه پا ر،یمؤسسه الاو
 از یتـر  قی ـدق یبررس ـ امکان اسکوپو،، از شده استخراج یها داده بر تمرکا رو، نیا از. کند یم لیتحل و هینما ژهیو طور به را زنان به
اسـتناد   ییهـا  منظور مقاله نیا ی. براسازد یم فراهم یعلم یها پژوهش یجهان انداز چشم در «زنان یا شهیش سقف» موضوع گاهیجا
 ـتول جینتـا استفاده شده باشـد.   «زنان یا شهیش سقف» واژه از هاآن یدیواژگان کل این که در عنوا دیگرد  یزمـان  بـازه  ،یعلم ـ داتی
 مطالعات در یتوجه قابل یکمّ رشد و یمفهوم تحول انگرینما دوره نیا که چرا است شده انتخاب یلادیم 0202 تا 0222 یها سال
 انتشـار  در غالـب  زبـان  عنوان به یسیانگل زبان نقش به توجه با ن،یهمچن. است یجهان سط  در ژهیو به «یا شهیش سقف» با مرتبط
 ـا در یسیانگل زبان به منتشرشده مقا ت تنها زبان، یسیانگل منابع بر اسکوپو، گاهیپا تمرکا و یالملل نیب یعلم مقا ت  لی ـتحل نی
 ـالاو درراهبرد جسـتجو در   8 جدول . درشود حفظ یسنج علم اعتبار و یریپذ سهیمقا تا اند گرفته قرار مدنظر و  رکـت یدا نسی)سـا  ری

 .است شده ارائهاسکوپو،( 
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 (اسکوپوس و رکتیدا نسی)سا ریالزو در شرفتهیپ یجستجو ماتیتنظ. 1 جدول

ــازه واژه جستجو مدخل  بـ
 یزمان

 یعلم مداخل

 از Glass ceiling یدیکل واژگان و دهیکچ عنوان،
0222 
 تـــــا
0202 

 3یو کنفرانس 0یمرور ،8لیاص یها مقاله

 

 ـتجا یواژگانهم بخش درطور مشخص روش  و به یسنج ها از علم داده لیتحل یبرا واژگـان و   یهـم رخـداد   یک ـیگراف لی ـوتحلهی
 شـاخص  و شـمول  شاخص از میمفاه نیب روابط قدرت یریگ زهاندا یبرا. شود یدنبال م زنان یا شهیش سقف یدرختواره دانش میترس
نقشه در و شده یبندخوشه هاگروه در میمفاه اسا،، نیا بر. شود یم استفاده( واژگان زمان هم وقوع یفراوان یها )شاخص یکیناد
 کشـف  یبـرا  قدرتمنـد  یارابا است، شده اجرا یاریبس یقاتیتحق یها گروه توسط که کیتکن نیا. شوند یم داده شینما شبکه یها

 یتئور از یرخداد هم نقشه میترس یبرا و اکسل افاارنرم از ها داده یکم لیتحل یبرا(. He, 1999داده است ) یهاگاهیپا در دانش
 بهره گرفته شد.  VOSViewer لیتحل افاارنرم و گراف

 ـاسـتفاده شـد. در ا   یواژگـان  هم لیشخص از روش تحلطور م و به یسنج علم کردیها، از رو داده لیتحل یبرا: ها داده لیتحل روش  نی
انجـام گرفـت.   « زنان یا شهیسقف ش»مرتبط با مفهوم  یدرختواره دانش میواژگان و ترس یرخداد هم یکیگراف لیوتحل هیبخش، تجا

مان واژگان( ز وقوع هم یبر فراوان یمبتن یها )شاخص یکیاز شاخص شمول و شاخص ناد م،یمفاه انیسنجش قدرت روابط م یبرا
کـه   کیتکن نیداده شدند. ا شینما یا شبکه یها شده و در نقشه یبند خوشه ییها در قالب گروه میاسا،، مفاه نیاستفاده شد. بر ا

 . شود یداده محسوب م یها گاهیدر پا یدانش یکشف ساختارها یمؤ ر برا یبه کار رفته است، اباار یمتعدد یها در پژوهش

و  یواژگان هم لیتحل یبرا یعنوان اباار اصل به VOSviewerافاار  افاار اکسل انجام شد و از نرم ا استفاده از نرمها ب داده یکمّ لیتحل
پنهـان   یالگوها ییامکان شناسا شرفته،یپ یلیتحل یها تمیبر الگور هیافاار با تک نرم نیاستفاده شد. ا یمفهوم یها شبکه یمصورساز
 ـ. قابلآورد یرا فراهم م یسنج علم یها نقشه میرخداد، و ترس هم میهمفا یبند خوشه ،یمتن یها در داده در  VOSviewer یاصـل  تی

بـه صـورت    ،یهـا در مقـا ت علم ـ   آن یرخداد هم اانیبود که بر اسا، م یدیواژگان کل انیم یساختار ارتباط شیمطالعه، نما نیا
پژوهش در  اتیدر ادب یاحتمال یها مسلط، و شکاف میفاهم ،یاصل یمحورها ییبه شناسا ،یژگیو نیشد. ا میمنسجم ترس یا شبکه
 ب،یترت نیتوأمان را فراهم ساخت و بد یفیو ک یکم لیافاار مذکور امکان تحل کرد. نرم یانیکمک شا« زنان یا شهیسقف ش»حوزه 

 دست آمد. حوزه به نیا یانداز دانش از چشم یتر قیدرک دق

 

 پژوهش یها افتهی

 .است شده پرداخته مختلف یها بخش در ها آن لیتحل و پژوهش یها هافتی ارائه به ادامه در

 است؟ افتهیچگونه سازمان  یالملل نیب یعلم اتیدر ادب« زنان یا شهیسقف ش»: نقشه دانش حوزه پژوهش اول پرسش به پاسخ

زنان آغاز شده اسـت   یا شهیسقف شدر حوزه  یعلم داتیبه بعد تول 8998که از سال  دهد یم نشان 8 نمودارها در  انتشار مقاله روند
 است.  افتهیو تاکنون ادامه 

 

 

 

 

 

                                                 
1 Research articles 
2 Review articles 
3 Conference abstracts 
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 رکتیدا نسیسا گاهیپا در زنان یا شهیش سقف شده منتشر یها مقاله روند. 2 جدول

 درصد مقاله تعداد سال

 %9 36 0222 سال از شیپ

 %83 24 0282 تا 0222 سال

 %48 869 0202 تا 0282 سال

 %37 822 0202 یابتداتا  0202 سال

 %822 484 ها مقاله کل

 

 
 2222 سال یابتدا تا 2222 سال اززنان  یا شهیش سقف یها . روند انتشار مقاله2 نمودار

 

 یبیبـا ش ـ  0288تا حـدود   0228از سال  «یا شهیسقف ش»ها درباره  که پژوهش دهد ینشان م 0تبع آن نمودار  و به 0جدول  ریمقاد
انـد. اوج انتشـار مقـا ت در     محسـو، وارد مرحلـه رشـد شـده     یبه بعد با جهش ـ 0280اما از سال و رشد اندک همراه بوده،  میملا
و  یسـاختار  ضیبـه موضـوع تبع ـ   یتوجـه جهـان   شیدهنده افـاا  مقاله بوده که نشان 32از  شیبا ب 0203و  0208، 0289 یها سال
 یشـتر یب یک ـیاز ناد یتیریسازمان و مد دیجد میبا مفاهها  سال نیمنتشر شده در ا یها مقاله نیچن است. هم یتیجنس یها ینابرابر

 اند. شده یبررس 0222پژوهش مطالعات پس از سال  نیبرخوردار است. در ا

 کـه  دهد یم نشان نیا. دارد اختصا  لیاص مقا ت به( ها داده کل از% 72 از شی)ب یعلم دیتول عمده سهم ،یپژوهش مقاله 380 با
 یبعـد  یهـا  دسـته . اسـت  یبررس حال در یفیک و یکمّ ،یتجرب مطالعات بستر در گسترده صورت به اکنون یا شهیش سقف موضوع
 ـا حضـور  از یبازتاب که هستند (84) یپژوهش کوتاه مکاتبات و (84) کتاب یها فصل شامل  نیچن ـ هـم  و ینظـر  آ ـار  در مفهـوم  نی
 ـ یبانیپشـت  یبرا شتریب و دارند یاندک سهم منابع انواع ریسا. است تر یتخصص و فشرده یها لیتحل  ـتکم ای  ـروا لی  مـورد  یعلم ـ تی

 .اند شده یبررس یکنفرانس و یمرور ،یعلم یها مقاله پژوهش نیا در. اند گرفته قرار استفاده

 

 زنان یا شهیسقف ش نهی. انواع متون منتشر شده در زم3 جدول

 تعداد منبع نوع یفارس ترجمه

 Review articles 8 یمرور یها مقاله

 Research articles 380 یپژوهش یها مقاله

 Book chapters 84 کتاب یها فصل

 Conference abstracts 80 یکنفرانس یها مقاله

 Book reviews 0 کتاب یبررس و نقد
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 Case reports 8 یمورد گاارش

 Conference info 8 شیهما اطلاعات

 Correspondence 6 یعلم مکاتبات ای ها نامه

 Discussion 9 ها اهدگید و ها بحث

 Editorials 08 ها سرمقاله

 Errata 8 هیاصلاح

 Mini reviews 3 کوتاه یمرورها

 News 8 اخبار

 Short communications 84 یپژوهش کوتاه مکاتبات

 Other 9 ریسا

 

 
 یعلم یبند ها براساس دسته . تنوع مقاله3 نمودار

 

 و یپاشـک  یهـا  حـوزه  در «یا شـه یش سقف» مفهوم با مرتبط مقا ت تعداد نیشتریب که ندداد نشان ها افتهی ،یپژوهش نهیزم نظر از
 ارتقـا   موانـع  و یساختار یها چالش دهنده بازتاب مجلات نیا در شده منتشر مقا ت مرور. اند شده هینما( مورد 887) یپاشک دندان
 و( مـورد  63) یمهندس ـ(، مـورد  82) یاجتماع علوم یها وزهح ،یبعد یها رتبه در. باشد ینیبال یها تخصص و سلامت نظام در زنان

. اسـت  یعلم اتیادب در مفهوم نیا یچندوجه و یا رشته انیم تیماه یایگو که دارند قرار( مورد 889 مجموع)در  تیریمد و اقتصاد
 ـایف و سـت یز طیمح ـ ،یانـرژ  ،یشناس روان رینظ ییها حوزه حضور ن،یا بر علاوه  در «یا شـه یش فسـق » کـه  دهـد  یم ـ نشـان  ک،ی
 .است گرفته قرار توجه مورد این شوند یم شناخته مردانه تسلط با عموماً که ییها نهیزم

 

 زنان یا شهیسقف ش یپژوهش یها نهیزم. 4 جدول

 درصد تعداد یپژوهش یها نهیزم یپارس به ترجمه

 Medicine and Dentistry 887 00% یپاشک دندان و یپاشک

 Social Sciences 82 82% یاجتماع علوم

 Engineering 63 80% یمهندس

 Economics 2Econometrics and Finance 60 88% هیمال و یاقتصادسنج اقتصاد،

 Business 2Management and Accounting 27 88% یحسابدار و تیریمد وکار، کسب

 Materials Science 44 8% مواد علم

 Psychology 48 8% یشناس روان
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 Energy 30 6% یانرژ

 Environmental Science 00 4% ستیز طیمح علوم

 Physics and Astronomy 00 4% یاخترشناس و کیایف

 

 یکنفرانس ـ و یمـرور  ،یعلم ـ مقالـه  322 انیم نیا از و شد انتخاب بعد به 0222 سال از مقاله 378 شده انجام نگیلتریف به توجه با
 ـنما ییایاسپان زبان به مقاله 6 و فرانسه زبان به مقاله 9 تعداد نیا از. گرفت قرار لیتحل مورد  ـنها در نیبنـابرا  بـود  شـده  هی  092 تی
 اسـت  شـده  یبررس یواژگان یرخداد هم شده، ییشناسا واژه دیکل 982 انیم از مطالعه نیا در. دیگرد انتخاب یسیانگل زبان به مقاله
 سـقف » شامل یپژوهش یاصل یها کانون. شدند ییشناسا یاصل خوشه 3 و واژه دیکل 88 انیپا در. اند شده تکرار مرتبه 2 حداقل که
 ؛«یحقوق مسائل» ؛«یفرهنگ مشکلات» ؛«یتیجنس ینابرابر» ؛«مردسا ر نظام» ؛«ینهاد موانع» ؛«یتیجنس ضیتبع» ؛«یا شهیش
 یعمـود  یجداسـاز » ؛«یتیجنس ـ یساختار ضیتبع» ؛«یا شهیش پرتگاه» ؛«یشغل ریمس توسعه» ؛«یتیجنس یریسوگ» ؛«تیجنس»
 ؛«زن رانیمـد » ؛«یتیجنس ـ اقتصـاد  یبنـد  طبقـه  کد» ؛«یتیجنس یدستماد شکاف» ؛«یرهبر» ؛«یزندگ و کار تعارض» ؛«یشغل
 .شود یم «یتیجنس شکاف»

 یا شـبکه  صورت به 0202 تا 0222 یها سال یط یعلم مطالعات که دهد یم نشان زنان یا شهیش سقف حوزه دانش نقشه ن،یبنابرا
 ـترت بـه  ها خوشه نیا. اند افتهی سازمان یاصل ییمعنا خوشه سه قالب در که اند گرفته شکل وستهیپ هم به یها دواژهیکل و میاهمف از  بی

افـاار   شـده بـا نـرم    انجـام  یواژگـان  هـم  لی ـهسـتند. تحل  یتیریمـد –یشغل و یاجتماع–یفرهنگ ،یحقوق–یساختار نیمضام شامل
Vosviewer ونـد یو قدرت پ نکیل 822متقابل با  یدر ارتباط یاصل دواژهیکل 88شده،  استخراج دواژهیلک 982 انینشان داد که از م 

کـه   کند یم ییمنسجم را بازنما حال نیو درع دهیچیپ یساختار ،یشبکه واژگان نیاند. ا حوزه را شکل داده نیا ی، ساختار مفهوم379
 دارد. دیتأک یا شهیبودن مسئله سقف ش هیبر چند 

 یفراوان نیشتریب یدارا زنان یا شهیش سقف به مربوط یواژگان هم شبکه در ها دواژهیکل و میمفاه کدام: پژوهش دوم شپرس به پاسخ
 هستند؟ ییمعنا وندیپ و

 

 زنان یا شهیسقف ش نهیدر زم یپژوهش یاصل یها . کانون2 جدول

 یپارس برابر یدیکل واژگان شبکه در وندیپ قدرت تکرار تعداد

76 844 Glass ceiling یا شهیش سقف 

02 76 Gender discrimination یتیجنس ضیتبع 

87 62 Institutional barriers ینهاد موانع 

08 68 Patriarchy مردسا ر نظام 

08 22 Gender inequality یتیجنس ینابرابر 

88 22 Cultural issues یفرهنگ مشکلات 

88 48 Legal issues یحقوق مسائل 

06 39 Gender تیجنس 

88 34 Gender bias یتیجنس یریسوگ 

87 08 Career development یشغل ریمس توسعه 

9 04 Glass cliff یا شهیش پرتگاه 

86 08 Structural gender discrimination یتیجنس یساختار ضیتبع 

86 08 Vertical segregation یشغل یعمود یجداساز 

82 08 Work-life conflict یزندگ و کار تعارض 

80 88 Leadership یرهبر 

84 87 Gender wage gap یتیجنس یدستماد شکاف 



 
 

 ز دآیه و یرلیشونش ا عنوان مقاله آورده شود

 

 

 

 

 

14 

ی
صلنامه علم

دوف
- 

شگاه شاهد/ زودآیند
ی دان

ش
پژوه

  
پژوهش

نامه علم
سنجی

 

6 87 J16 یتیجنس اقتصاد یبند طبقه کد 

82 82 Women managers زن رانیمد 

6 82 Gender gap یتیجنس شکاف 

 

 
 زنان یا شهیسقف ش نهیواژگان در زم یرخداد شبکه هم ی. چگال4 نمودار

 

 ـ. براسا، ادهد یرا نشان م میمفاه یها بر رو تمرکا مقاله یچگال 4 نمودار  یتیجنس ـ ضینظـام مردسـا ر، تبع ـ   مینگـاره، مفـاه   نی
 زنان قرار دارند. یا شهیبا حوزه سقف ش یادیز اریبس یکیدر مجاورت و ناد یشغل یعمود یجداساز

شـکاف  » ،«یمشکلات فرهنگ»، «نظام مردسا ر» ،«یتیجنس ضیتبع» رینظ ییها شده، واژه استخراج میمفاه انیم در ب،یترت نیبد
 ـدارا بودنـد. ا  ییرا در شـبکه معنـا   ونـد یتکرار و قـدرت پ  نیشتریب «یتعارض کار و زندگ»و  ،«یدستماد تنهـا   نـه  هـا  دواژهی ـکل نی
و  کردند یعمل م این یمفهوم یها در خوشه یعنوان نقاط مرکا بودند، بلکه به شده یبررس یمتون علم انیواژگان در م نیپرتکرارتر
 کنـار  در اغلـب 8یتیجنس ـ ضیتبع ـ واژه که داد نشان واژگان نیا محور گراف لیتحل. نمودند یم یمعنابخش یرامونیپ میمفاه ریبه سا
 فرهنـگ  و یشـغل  یهـا  چـالش  بـا  یمیمسـتق  ونـد یپ0یتعارض کار و زندگ واژه و شود یم ظاهر ینهاد و یسازمان ،یتیریمد میمفاه
 .دارد یسازمان

 دهـه  سـه  در زنـان  یا شـه یش سقف دهیپد رامونیپ گرفته شکل یمفهوم ساختار و ییمعنا یها خوشه: پژوهش سوم پرسش به پاسخ
 اند؟ شده لیتشک ییها مؤلفه چه از گذشته

                                                 
1 gender discrimination 
2 work-life conflict 
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 ـزنان پرداخته شده اسـت. ا  یا شهیسقف ش رامونیپ یها موجود در پژوهش یبند بخش به خوشه نیا در براسـا،   یبنـد  خوشـه  نی
 822خوشـه و   3 دواژه،ی ـکل 88شـده اسـت. در مجمـوع     میترس VOSViewerافاار  واژگان توسط نرم یرخداد هم سیماتر لیتشک
 یهـا  شده است. خوشـه  یبند مختلف دسته یها یبند ها با رنگ خوشه نیاز ا کیشده است. هر ییشناسا 379با قدرت ارتباط  نکیل

 ارائه شده است.  2 نموداردر  ایها ن واژه دیکل انیحاصل و روابط م

 
 زنان یا شهیش سقف حوزه یها پژوهش یها دواژهیکل یبند خوشه. 2 نمودار

  

 یمراتب ـ سلسله یبند استفاده شده است. خوشه یمراتب سلسله یبند هر خوشه از روش خوشه یاصل یها رشاخهیز نییتع یادامه برا در
 ـا در(. 8396و همکـاران،   ی)نجف ـ رود یها بکار م ـ داده یبند دسته ای یبند است که در گروه یروش  و هـا  دسـته  در هـا  داده روش نی
 ـم براسـا،  یینهـا  یهـا  خوشه به ،یمراتب سلسله یبند خوشه روش در. رندیگ یم قرار یرخداد هم اانیم براسا، ییها ردستهیز  اانی

 ـا انجـام  یبرا. شود یم داده نسبت یدرخت صورت به اغلب و یمراتب سلسله یساختار ها آن تیعموم  بـه  مربـوط  میمفـاه  مرحلـه  نی
 .است شده ارائه 4 شکل در نخست خوشه نمونه یبرا که دیگرد لیتحل مجاا صورت به ها خوشه از کیهر
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 زنان یا شهیش سقف یها رخوشهیز نییتع. 6 نمودار

 

 یا شـه ی: سقف شدهد یارائه م یعلم اتیدر ادب« زنان یا شهیسقف ش»مرتبط با  ییاز نظام معنا تر قیتر و دق کامل یریتصو 6 نمودار
عنـوان   آن را بـه  گـاه ی( کـه جا 844 نـک یتکرار و قدرت ل 76است ) یواژگان در نقشه هم یو مرکا یواژه محور اد،یز اریبا فاصله بس

 :هستند کیتفک قابل جدول در یدیکل یمفهوم خوشه سه نی. همچنکند یم دییتأ یمحور دهیپد

 از مـانع  میرمسـتق یغ ای میمستق صورت به که دارد دیتأک یا یحقوق و یساختار ،ینهاد موانع بر خوشه نیا: یحقوق-یساختار خوشه
 یعمـود  یجداسـاز » ،«یتیجنس ـ یسـاختار  ضیتبع» ،«ینهاد موانع» چون یواژگان. شود یم یتیریمد یبا  سطوح به زنان ارتقا 
 و ناعاد نـه،  ارتقا  و استخدام یندهایفرآ ن،یقوان یآمدناکار به عوامل نیا. رندیگ یم یجا خوشه نیا در «یحقوق مسائل» و «یشغل
 .دارند اشاره یتیحما یها استیس نبود

 ،«مردسـا ر  نظـام » چـون  یمیمفـاه . پـردازد  یم ـ ینـابرابر  ینگرش ـ و یفرهنگ یها شهیر به خوشه نیا: یاجتماع-یفرهنگ خوشه
 مسـلط،  یفرهنگ ـ یسـاختارها . رنـد یگ یم ـ قـرار  روهگ ـ نیا در «یتیجنس ینابرابر» و ،«یتیجنس یریسوگ» ،«یفرهنگ مشکلات»

 .شوند یم محسوب یا شهیش سقف دیبازتول یاصل عامل نجایا در ها شهیکل و یسنت یتیجنس یها نقش

 ماننـد  یواژگـان . شـود  یم شامل را زنان یا حرفه ریمس و تیریمد ،یشغل تیموقع با مرتبط عوامل خوشه نیا: یتیریمد-یشغل خوشه
. دارنـد  قرار دسته نیا در «زن رانیمد» و «یتیجنس یدستماد شکاف» ،«یزندگ و کار تعارض» ،«یرهبر» ،«یشغل ریمس توسعه»
 هـا  آن یشـغل  شـرفت یپ و تـداوم  در یمتعـدد  موانع ،یا حرفه یساختارها به زنان ورود صورت در یحت که دهد یم نشان خوشه نیا

 .دارد وجود

 موانـع  بـر  نخسـت  خوشـه . اسـت  یبنـد  طبقـه  قابل معنادار خوشه سه در زنان یا شهیش سقف رامونیپ شده لیتحل یمفهوم ساختار
–یفرهنگ ـ عوامـل  بـه  دوم خوشـه . دارد تمرکـا  یقـانون  یخلأها و نابرابر دستماد ،یاستخدام ضیتبع همچون یحقوق –یساختار
 یهـا  چـالش  بر ناظر این سوم خوشه. پردازد یم یخانوادگ یفشارها و مردسا رانه یها ارزش ،یتیجنس یها شهیکل جمله از یاجتماع
 ییمعنـا  گانـه  سه نیا. است یرهبر یها فرصت به یدسترس عدم و ،یسازمان تیحما نبود ها، نقش تعارض همچون یتیریمد–یشغل
 در کـه  اسـت  یسـاختار  و یفرهنگ ،ینهاد هی  چند از برآمده بلکه ،یسطح مشکل کی نه یا شهیش سقف دهیپد که دهد یم نشان
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 .کنند یم عمل گریکدی با تعامل

 سـقف  بـا  مرتبط یتیریمد و یفرهنگ ،ینهادموانع  نهیپرتکرار در زم نیها و مضام چالش نیتر به پرسش چهارم پژوهش: مهم پاسخ
 اند؟ کدام زنان یا شهیش

 ،ینهـاد   سـط  سـه  در ،یتیریمـد  مناصب به یابیدست در زنان یرو شیپ یها چالش نیتر مهم که اند آن از یحاک پژوهش یها افتهی
. دارنـد  را ریتـأ   نیشتریب یاستخدام ایآم ضیتبع یها هیرو و یقانون یخلأها ،ینهاد سط  در. شوند یم ییبازنما یتیریمد و یفرهنگ

 ـکل نقش بازدارنده یاجتماع یهنجارها و مردسا ر، فرهنگ زن، نقش درباره یسنت یها شهیکل دیبازتول ،یفرهنگ سط  در  فـا یا یدی
 یهـا  نقـش  تعارض و ارتقا، در برابر یها فرصت نبود ،یزندگ و کار توازن از تیحما یها نظام فقدان ا،ین یتیریمد سط  در. کنند یم

 دوام و یسـاز  مـانع  مختلـف  سطوح یدگیتن درهم بر ها چالش نیا. روند یم شمار به رگذاریتأ  و پرتکرار نیمضام از یخانوادگ و یشغل
 ـدر ا میمفاه یبند است خوشه  یبه توض  زم. کنند یم دیتأک یررسمیغ و یمرس یساختارها در یتیجنس یها ینابرابر پـژوهش،   نی

سه خوشـه   ب،یترت نیصورت گرفته است. بد VOSviewerافاار  نرم یساز خوشه تمیو الگور یواژگان هم لیتحل جیصرفاً بر اسا، نتا
 بـدون  و محـور  داده صـورت  بـه  شـده  اسـتخراج  یهـا  داده از( یسازمان–یتیریمد و ،یاجتماع–یفرهنگ ،یحقوق–ی)ساختار یمفهوم
 :است شده خلاصه 6 جدول قالب در جینتا نیا. اند گرفته شکل خبرگان نظر ای یفیک لیتحل از یریگ بهره

 

 یتیریمد و یفرهنگ ،ینهاد پرتکرار نیمضام و ها چالش نیتر مهم. 6 جدول

 یکل مضمون )نمونه( پرتکرار واژگان خوشه عنوان فیرد

 ینهاد موانع ینابرابر استخدام، دستماد، قانون، ض،یتبع یحقوق–یختارسا 8

 یفرهنگ موانع ها ارزش ،یسنت نقش نگرش، ،یمردسا ر شه،یکل یاجتماع–یفرهنگ 0

 یتیریمد موانع یزندگ توازن شغل، ،یسازمان تیحما ،یرهبر فرصت نقش، تعارض یسازمان–یتیریمد 3

 

 ـتفک قابـل  پرتکرار و معنادار خوشه سه به یعلم اتیادب در «زنان یا شهیش سقف» مفهوم که ادد نشان یواژگان هم لیتحل جینتا  کی
 .است

 بـر  و اسـت  ینـابرابر  دسـتماد،  قـانون،  ارتقا، استخدام، ض،یتبع مانند یواژگان شامل(: یحقوق–ی)ساختار نخست خوشه 
 .دارد دیتأک یقانون یخلأها و یرسم یها ضیتبع مانند ینهاد موانع

 کـه  اسـت  یخـانوادگ  فشـار  ،یسـنت  نقش نگرش، فرهنگ، ،یمردسا ر شه،یکل شامل(: یاجتماع–ی)فرهنگ دوم شهخو 
 .است یتیجنس مسلط یها ارزش و یاجتماع یها یبازدارندگ گر ییبازنما

 و است یزندگ و کار توازن شغل، ،یسازمان تیحما ،یرهبر فرصت نقش، تعارض شامل(: یسازمان-یتیری)مد سوم خوشه 
 اشاره دارد. یخانوادگ-یشغل یها تعارض و رشد محدود یها فرصت کار، طیمح در مشکلات هب

 یحاصل شده است و ساختار مفهـوم  VOSviewerافاار  واژگان پرتکرار با استفاده از نرم یبند خوشه قیاز طر یگانه مفهوم سه نیا
 .کند یم ییمحور بازنما صورت داده را به دهیپد

 

 یریگ جهینت و بحث

 ـ یبعـد  تـک  مـانع  کی نه «زنان یا شهیش سقف» مفهوم که دهند یم نشان مطالعه نیا جینتا  یسـاختار  بلکـه  ،یتیریمـد  صـرفاً  ای
 هـم،  کنار در نه گانه سه نیا. یسازمان–یتیریمد و ،یاجتماع–یفرهنگ ،یحقوق–ینهاد: است یادیبن چالش دسته سه از دهیتن درهم
 از شود، یم یتلق یتیریمد آنچه و دارد، یساختار یا شهیر است، یفرهنگ چالش ظاهر به آنچه یعنی کنند؛ یم عمل هم درون در بلکه

 در اصـلاح  گونـه  هـر  که میهست رو روبه ها یبازدارندگ از تودرتو مجموعه کی با ن،یبنابرا. کند یم هیتغذ ینهاد ای یفرهنگ یبسترها
 .بود خواهد ا ر یب یحت دیشا و ناقص اسا، از گر،ید سط  دو به توجه بدون سطوح، از یکی

 موانـع  بـا  صـرفاً  نه زنان که دهند یم نشان «قانون» و «دستماد» ،«استخدام» ،«ضیتبع» چون یپرتکرار واژگان ،ینهاد سط  در
 نـه ینهاد خدمات، جبران یها نظام و نش،یگا یارهایمع نامه، نییآ قالب در را ضیتبع که هستند رو روبه ییساختارها با بلکه ،یفرهنگ
 بـر  فقـط  بحث ن،یبنابرا. کند یم عمل طرف یب ظاهر به یندهایفرا در ،ینامرئ ریمتغ کی عنوان به نجایا در تیجنس واقع، در. اند کرده
 .است یریسوگ یدارا این ساختار ست؛ین نگرش سر



 
 

 ز دآیه و یرلیشونش ا عنوان مقاله آورده شود
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 شـود،  اصـلاح  ختارسـا  اگر یحت که دهند یم نشان «یسنت نقش» و «شهیکل» ،«یمردسا ر» همچون یمیمفاه ،یفرهنگ سط  در
 ـا. شـود  منجر موانع نیهم دیبازتول به تواند یم زنان، خود یحت و ران،یمد کارکنان، در شده تیتثب یها تیذهن  مهـم  اریبس ـ نکتـه  نی
 یبازسـاز  بـه  بلکـه  قانون، رییتغ به فقط نه ما پس. کند فیبازتعر سابق یها ینابرابر همان با را دیجد ساختار تواند یم فرهنگ: است
 زنـان،  ستهیز تجربه و رسانه مدرسه، خانواده،. ریخ رند؟یگ یم شکل سازمان طیمح در صرفاً ها نگرش نیا ایآ اما. میازمندین ها شنگر
 .است سازمان از فراتر کنش دانیم پس. دارند نقش ها شهیکل نیا یفروپاش ای تیتثب در یهمگ

 ـ که دهند یم نشان «یزندگ–کار توازن» و ،«یهبرر فرصت نبود» ،«نقش تعارض» چون ینیمضام ،یتیریمد سط  در و  اگـر  یحت
 و کـردن  رشـد  مانـدن،  امکـان  نباشند، برخوردار کار طیمح در یساختار تیحما از زنان که یمادام شوند، راستا هم فرهنگ و قانون
 ـب بـه . سـت ا مطـرح  «ریمس در یداریپا» بلکه ست،ین «ها فرصت به یدسترس» سر بر بحث نجایا در. ندارند یا رگذار  مـا  گـر، ید انی

 .دهند پاسخ یتیجنس یها تفاوت به ارتقا ، ریمس تمام در بلکه ،یورود در فقط نه که میهست ییها سازمان ازمندین

 شـده  لی ـتحل یکه از نقشه دانش یامی. پستندین کننده نییتع ییتنها سطوح به نیاز ا کی چیپژوهش آن است که ه نیدر ا یدیکل نکته
بماند، زنان همچنان در مواجهـه بـا    ستایاصلاح شود، اما فرهنگ ا یاست. اگر موانع نهاد یستمیس دگاهیرورت دض د،یآ یدست م به

بمانـد،   یبـاق  ریناپـذ  انعطاف نیکند، اما قوان رییها تغ . اگر نگرشروند یکنار م ریاز مس ،یو نامرئ یمرئ یها شهیو کل نیسنگ یها نگاه
 ـدل اما زنان در عمل به ابد،ی. و اگر هر دو بهبود ماند یدشوار م یدیورود به مناصب کل و نبـود   یشـغل  یتعـارض نقـش، فرسـودگ    لی

بلکـه   سـت، یسط  ن کی یا شهیمنظر، سقف ش نیخواهد شد. از ا دیباز هم ساختار قدرت مردانه بازتول اورند،یتاب ن یسازمان تیحما
ماندگار نخواهد داشت.  یریتأ  گر،ید یها هیبدون شکستن   ه،ی  کیکه شکستن  یا گونه شفاف است؛ به دهیتن درهم هی  نیچند
: گذارد یچشم م شیپ ایرا ن یا گرانه کنش مداخله یکمک کرده، بلکه الگو میمفاه یبند معنا، پژوهش حاضر نه فقط به طبقه نیدر ا

و  یفرهنگ ـ ،یسـه جبهـه نهـاد   زمـان و هماهنـگ در    هم دیبا م،یکاهش ده یتیریرا در سطوح مد یتیجنس یاگر قرار است نابرابر
 .زددست به اصلاح  یسازمان

 سـطوح  در اند، آمده دست به یالملل نیب سط  در یدانش شبکه یبند خوشه و یواژگان هم لیتحل یمبنا بر که حاضر پژوهش یها افتهی
 ـا قیتدق به ادامه، در. دارند یموضوع و یمفهوم یهمپوشان این یداخل مطالعات جینتا با مختلف  سـط   سـه  قالـب  در یوشـان همپ نی
 :شود یم پرداخته یسازمان–یتیریمد و یاجتماع–یفرهنگ ،یحقوق–یساختار

 و هـا  استیس که داد نشان یروشن به زنان، ورزش تیریمد بر تمرکا با (8428) همکاران و یبیحب پژوهش: یحقوق–ینهاد سط . 8
 در «ینهـاد  ابهـام » ینـوع  و هسـتند  زنان ارتقا  یبرا  زم انسجام و تیشفاف فاقد ،یورزش ینهادها در موجود یرسم یساختارها

 نش،یگـا  ض،یچـون تبع ـ  یدر پژوهش حاضر که واژگـان  «یحقوق–یساختار موانع» خوشه با افتهی نیا. است حاکم ها یریگ میتصم
، نقـش  (8423و همکاران ) یدآبادیسدر مطالعه  نیراستاست. همچن کاملاً هم رد،یگ یناکارآمد را در بر م نیو قوان ینابرابر استخدام،

 ـتن شـده، کـه بـر درهـم     لی ـتحل یکارراهه شغل ریمانع در مس ای لیعنوان عامل تسه کلان اشتغال زنان به یها یگذار استیس  یدگی
 ـ. در مطالعـه کا گذارد یصحه م ینهاد یها یکلان و نابرابر یها استیس ( کـه بـا تمرکـا بـر     Kaya et al., 2025و همکـاران )  ای

زنان در قضـاوت مطـرح    یرو شیپ یسنجش موانع ساختار یبرا یعنوان شاخص به GCIانجام شده، شاخص  هیترک ییدستگاه قضا
 یو سـاختارها  سـتند ین طـرف  یانتصاب، در عمل ب یها وهیو ش ها نامه نییآ ن،یکه قوان دهد یآن پژوهش نشان م یها افتهی. شود یم

 ـ. امانـد  یزنان محدود م یبرا یریگ میتصم یبا  یها ه ردهب یاند که فرصت دسترس شده یطراح یا گونه به ییقضا بـا   کـرد یرو نی
 راسـتا  هـم  شده، لیتشک یدستماد شکاف و نشیگا ض،یتبع قانون، چون یواژگان از که حاضر پژوهش در یحقوق–یخوشه ساختار

 ـذ آلمان یحقوق الاامات از( Hagedorn, 2024) هاگدورن لیتحل در نیهمچن. است  کـه  شـده   یتصـر  ،8داویس ـ ونیکنوانس ـ لی
 کننـد  یم عمل یا گونه به ،یدولت بخش در ژهیو به ،یتیریمد ارتقا  یساختارها در ،یالملل نیب یحقوق تعهدات رغمیعل یدولت ینهادها
 یحقـوق  یهـا  نظام در یحت که نیا بر یمبن حاضر پژوهش یادعا بر است یدییتأ افتهی نیا. اندازد یم هیسا ها فرصت بر تیجنس که
 .دارد تیاهم این آن ریتفس و اجرا نحوه بلکه ست،ین یکاف ییتنها به قانون شرفته،یپ

 سـقف  یگـر  واسـطه  بـا  یشـغل  یارتقـا  و خودپنـداره  انیم رابطه، (8423) اخوان و دهقان پژوهش در: یاجتماع–یفرهنگ سط . 0
 ـ ریتصو قیرط از چگونه یتیجنس یها شهیکل دهد یم نشان که یا افتهی است؛ شده یبررس یا شهیش  خـود،  یتوانمنـد  از زنـان  یذهن

 ،یمردسا ر شه،یکل رینظ یواژگان که حاضر، یواژگان هم لیتحل یاجتماع–یفرهنگ خوشه با جهینت نیا. کنند یم دیبازتول را ینابرابر
 یا شـه یش سـقف  وجود که داد نشان (8420) یسنچول مطالعه نیهمچن. است راستا هم رد،یگ یم بر در را یسنت نقش ،یاجتماع فشار
 تنهـا  نـه  یفرهنگ ـ یهـا  برسـاخت  که دهد یم نشان افتهی نیا. است مرتبط یسازمان تعهد کاهش و زنان یسازمان سکوت شیافاا با
 نهیزم در( Rana, 2025) رانا مطالعه. نندیگا یبرم را سکوت ریمس گاه ،ینابرابر با مواجهه در زنان و هستند این یدرون بلکه ،یرونیب

                                                 
1 CEDAW 
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 ـتأک جملـه  از زنـان،  یسنت یها نقش درباره یفرهنگ یها شهیکل که دهد یم نشان یخوب به ،یمالا در یعال آموزش  تیمسـئول  بـر  دی
 یدانشـگاه  تیریمـد  در ارتقـا   موانع نیتر یاصل از زنان، یرهبر تیظرف درباره یضمن یباورها و اقتدار، به یتیجنس نگاه ،یخانوادگ
 و یتیجنس ـ یهـا  شـه یکل ،یمردسا ر بر که هستند راستا هم حاضر پژوهش یاجتماع–ینگفره خوشه با قاًیدق نیمضام نیا. هستند
 شـکل  بـه  بلکـه  آشکار، صورت به تنها نه فرهنگ که است نکته نیا است، برجسته مطالعه دو هر در آنچه. دارد تمرکا یفرهنگ فشار
 ,Zhang & Basha) باشـا  و ژانـگ  مطالعـه  راسـتا،  نیهم در. است رگذاریتأ  عملکرد یابیارز و یاعتمادساز ها، انتخاب در پنهان

 یفشـارها  ریتـأ   تحـت  ،یشـغل  یهـا  تی ـموقع به یابیدست از پس یحت زنان ،یعموم یها یبوروکراس در که داد نشان این(  2023
 فرهنـگ  کـه  دده ـ یم ـ نشان یخوب به افتهی نیا. هستند روبرو یمضاعف یها چالش با ،یتیریمد رفتار از متفاوت انتظارات و یفرهنگ

 .کند فیبازتعر ای یخنث را یرسم ساختار تواند یم

زنـان بـه    ینشـان داده اسـت کـه دسترس ـ    یق ـیصـورت تطب  بـه ( 8420پور و کاکاونـد )  : پژوهش هاشمیسازمان–یتیریمد سط . 3
 نیبا مضـام  جهینت نیدارد؛ ا یتیها از عدالت جنس با ادراک آن یمیرابطه مستق ،یشهر طیعاد نه در مح یو فضا یشغل یها فرصت

راستاسـت. در هـر دو    هـم  ،یسـازمان  تیو کمبود حما ،یپژوهش حاضر، همچون تعارض نقش، فقدان فرصت رهبر یتیریخوشه مد
. شـود  یم ـ فیتضع شان یمؤ ر، امکان رشد و ماندگار یتیحما ینبود سازوکارها لیدل حضور دارند، اما به یرسم یمورد، زنان در فضا

که در آن زنـان تنهـا    یتیدارد؛ وضع دیتأک «یا شهیصخره ش»( بر مفهوم Poma & Pistoresi, 2024) یورسستیپ و پومامطالعه 
اسـت   یتیریچالش مـد  دیبازتول یاز منظر پژوهش حاضر، نوع ده،یپد نی. اابندی یارتقا  م یتیریمد یها تیبه موقع یبحران طیدر شرا

کـه   کنـد  یم ـ دیتأک ایرا در بر دارد. پژوهش حاضر ن یسازمان تیکمبود حماو  دار،یناپا یها چون تعارض نقش، فرصت ینیکه مضام
 ـکه ا مگر آن ست،ین یا شهیشدن سقف ش شکسته یلاوماً به معنا یبه فرصت رهبر یدسترس  ـهـا بـا پا   فرصـت  نی  ـو حما یداری  تی
 یسـنج  علـم  مطالعـات  نـه یزم در( Taparia & Lenka, 2024و لنکـا )  رایتاپمند  مرور نظام گر،ید یسوهمراه باشند. از  یساختار
 در یتیحمـا  یسـاختارها  و ،یزنـدگ –کـار  تـوازن  ،یگر یمرب یها برنامه مانند ییها مقوله که دهد یم نشان یا شهیش سقف با مرتبط
 از هـم  حاضـر،  پـژوهش  یتیریمد خوشه با یپوشان هم نیا. هستند مطرح یجهان اتیادب در پرتکرار یها دواژهیکل عنوان به کار طیمح
 نقطـه  در صـرفاً  نه ،یشغل رشد ریمس انهیم در زنان به توجه که دهد یم نشان و است تیاهم حائا ،ییمعنا نظر از هم و یواژگان نظر
 .است یجهان مشترک دغدغه کی خروج، ای ورود

 ـ سـط   در شـده  ییشناسـا  یا هی ـ  سه یالگو که دهد یم نشان یداخل مطالعات با سهیمقا ندیبرآ  ـ نیب  ،یفرهنگ ـ ،یار)سـاخت  یالملل
 یها روش با عمدتاً یداخل یها پژوهش. متفاوت یامدهایپ و یتجل شدت، با اما است، افتهی یتجرب دییتأ این رانیا بستر در( یتیریمد
 سـاختار  ،یسـنج  علم و یا فراداده یکردیرو با حاضر مطالعه که یحال در اند، پرداخته گانه سه نیا از یخاص ابعاد به ،یفیک ای یشیمایپ

. ردی ـگ قرار این یمل سط  در ها چالش یبند دسته یبرا ینظر یمبنا تواند یم که است کرده میترس یعلم اتیادب از یریفراگ ییمعنا
 یفضـا  بـا  تنهـا  نـه  ،یواژگـان  هـم  یها داده از شده استخراج یا هی  سه مدل که گفت توان یم این یخارج مطالعات با سهیمقا هیپا بر

 شیافاا را یشنهادیپ یالگو یمفهوم اعتبار ،یهمپوشان نیا. راستاست هم این یالملل نیب روزآمد مطالعات با بلکه یداخل یها پژوهش
 یتیجنس ینابرابر دیبازتول یسازوکارها اما است، متفاوت کشورها یحقوق ساختار و یفرهنگ بافت اگرچه که دهد یم نشان و دهد یم
 .کنند یم یرویپ یبهمشا یها منطق از موارد یاریبس در ت،یریمد در

 

 پژوهش ییاجرا یشنهادهایپ

 یسـازمانده  یاصـل  ییمعنـا  خوشه سه در یعلم اتیادب در «زنان یا شهیش سقف» مفهوم که داد نشان یواژگان هم لیتحل یها افتهی
 ،یمردسا ر ری)نظ یاجتماع–یفرهنگ عوامل(، استخدام قانون، دستماد، ض،یچون تبع ی)واژگان یحقوق–یساختار موانع: است شده
 ـا اسـا،  بر(. یزندگ و کار توازن ،یرهبر فرصت نقش، تعارض)همچون  یتیریمد–یشغل یها چالش و(، یخانوادگ فشار شه،یکل  نی

 :شود یم ارائه ریز شرح به یکاربرد یشنهادهایپ از یا مجموعه ،یبند خوشه

 (یقانون خلأ نابرابر، دستماد ،یتیجنس ضیتبع چون ینیمضام به پاسخ)در  یحقوق–یساختار موانع رفع( الف

 یهـا  یری ـگ میتصـم  در ضیتبع ـ کـاهش  منظور به کارکنان، عملکرد یابیارز و یشغل ارتقا  یبرا ینیع یها شاخص یاجرا و نیتدو
 .یسازمان

 .نشیگا ندیفرآ بر مستقل یرونیب نظارت همراه به ارتقا ، و یشغل یها فرصت یعموم اعلام به ها سازمان الاام

 .مردان و زنان انیم یدستماد شکاف کاهش هدف با خدمات، جبران نظام و یاستخدام نیقوان در یبازنگر

 (یسنت نگرش شه،یکل ،یمردسا ر چون ینیمضام به پاسخ)در  یاجتماع–یفرهنگ یبسترها اصلاح( ب

 .ارتقا  و خدمت ضمن یها برنامه در یتیجنس یها یریسوگ با مقابله یها آموزش گنجاندن
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 .یتیجنس یها نقش فیبازتعر یبرا ،یسازمان و یعموم یها رسانه در زن موفق یاالگوه جیترو

 .کار طیمح در مردسا رانه یها نگرش در یبازنگر جهت یبخش یآگاه جلسات و یفرهنگ یها کارگاه یبرگاار

 (یرهبر فرصت ،یزندگ توازن نقش، تعارض چون ینیمضام به پاسخ)در  یتیریمد و یشغل یرهایمس در زنان از تیحما( ج

 بـه  بازگشت از تیحما ر،یپذ انعطاف یمرخص جمله از ،یخانوادگ و یشغل یها تیمسئول انیم تعادل جادیا یبرا ییها استیس یطراح
 .کودک ینگهدار خدمات یساز فراهم و مان،یزا از پس کار

 .یرهبر یها فرصت به ابربر یدسترس هدف با توانمند زنان یبرا یشغل رشد یرهایمس و یگر یمرب یها برنامه جادیا

 ریمس ـ در بلکـه  ،یبحران طیشرا در نه یدیکل مناصب به زنان ارتقا  که یا گونه به زنان؛ انتصاب به نسبت ارشد رانیمد نگرش رییتغ
 .شود رفتهیپذ یسازمان یریگ میتصم یعاد

 

 یآت یها پژوهش یبرا شنهادیپ

 : ردیگ قرار یبعد هشگرانپژو یدر برنامه مطالعات ر،یز یمحورها شود یم شنهادیپ

 و نقشـه   دیدست آ به یپژوهش اتیاز ادب یتر عیاستفاده شود تا پوشش وس یمعتبر علم گاهیچند پا یها داده بیترک از
 گردد.  میترس یتر جامع یدانش

 لی ـکه ممکن اسـت در تحل  یتر قیعم میمفاه ییشناسا یمضمون برا لیتحل ای یفیک یمحتوا لیتحل یها روش از 
 شود.  یریگ مانده باشند، بهره دهیناد یگانواژ هم

 و  یفرهنگ ـ یهـا  تا تفـاوت  ردیو اروپا( انجام گ انهیخاورم سهی)مانند مقا ییایمناطق جغراف انیم یقیتطب یها پژوهش
 گردد.  یبررس یا شهیسقف ش دیدر بازتول ینهاد

 ـ قی ـعم یهـا  مصاحبه ،یدانیطالعات مبا م یسنج علم لیتحل بیترک ژهیو کار گرفته شود؛ به به ختهیآم یکردهایرو   ای
 . یتجرب یها شیمایپ

 یشـغل  یسـاختارها  در زنـان  تجربه بر تالیجید تحول و یفناور ریتأ  ای یا شهیش پرتگاه مانند ینوظهور میمفاه به 
 .دارند کار یجا یجهان اتیادب در هنوز میمفاه نیا رایز شود، یشتریب توجه
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 منافع تعارض

 جملـه  از یاخلاق موارد ن،یا بر علاوه. ندارد وجود شده  بتدر مورد انتشار پژوهش  یتضاد منافع چیکه ه کنند یم اعلام سندگانینو
 سـندگان ینو توسـط  کامـل  طور به رفتار سو  ای و مضاعف انتشار ها، داده جعل ای/و جعل نادرست، رفتار آگاهانه، تیرضا ،یادب سرقت
 . است شده تیرعا

 

 تشکر و ریتقد

است که در دانشگاه مازندران اجـرا شـده اسـت.     06383/33با کد  یشناس در رشته جامعه یاضر برگرفته از طرح پسادکترپژوهش ح
اعـلام   شـان  مانهیصم یهمکار لیدل ارجمند دانشگاه مازندران به ارانیو سپا، خود را از دست یمراتب قدردان سندگانینو لهیوس نیبد
 .دارند یم
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