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Abstract 
Purpose: The glass ceiling is an invisible barrier that restricts women from 
advancing to senior roles within organizations. Despite the significance of 
this issue, the presence of women in management positions has continued to 
decline. This unequal presence of men and women in management positions 
has been extensively documented in empirical research. The glass ceiling 
refers to hidden and structural obstacles that impede women's access to top 
managerial positions, reflecting persistent gender inequalities embedded 
within institutional, cultural, and occupational systems. Given the extensive 
prior research on this topic, applying scientometric methods—particularly 
co-word analysis—can offer a comprehensive and integrative overview of 
the knowledge structure in this field. Accordingly, this study aims to map 
the conceptual landscape of the glass ceiling phenomenon for women 
through co-word analysis. The research is applied in nature and employs a 
scientometric approach, utilizing co-word analysis for data processing. Data 
were collected from the ScienceDirect database covering the period from 
2000 to the first half of 2025. After screening, 290 articles were selected for 
analysis. In the co-lexical section, a graphical analysis of word co-
occurrence and a knowledge tree of the women's glass ceiling are presented. 
The inclusion index and the proximity index—measures of the frequency of 
word co-occurrence—are used to assess the strength of relationships be-
tween concepts. Consequently, the concepts are clustered into groups and 
displayed in network maps. 

Methodology: This technique, implemented by numerous research groups, 
is a powerful tool for knowledge discovery in databases. VOSviewer soft-
ware was used to conduct the co-word analysis. The study's population in-
cludes all scientific publications by researchers worldwide on the topic of 
the women's glass ceiling, indexed in the ScienceDirect database. To re-
trieve the records, a search was conducted in the Advanced Search section of 
the ScienceDirect database on May 10, 2025 (20.2.1404). The retrieved pub-
lications cover the period from the beginning of 2000 to the first half of 
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2025. Additionally, scientific articles, review papers, and conference pro-
ceedings published in English were selected from the available literature. 

Findings: Among 985 identified keywords, a total of 18 high-frequency 
keywords, 3 clusters, and 100 links with a total link strength of 379 were 
extracted. The results revealed that the concept of the glass ceiling is struc-
tured around three major thematic clusters: structural–legal barriers, cultur-
al–social factors, and occupational–managerial challenges. Keywords such 
as gender discrimination, patriarchy, cultural issues, gender wage gap, and 
work–life conflict were among the most frequent. In summary, the findings 
of this study, based on synonym analysis and a scientometric approach, indi-
cate that the "glass ceiling for women" results from the intersection of struc-
tural, cultural, and managerial forces. Therefore, approaches to confronting 
it must be multi-level, systematic, and grounded in transformational policy-
making; otherwise, formal reforms without institutional and attitudinal 
changes will perpetuate this structural discrimination. A synonym analysis 
of the scientific literature on the “women’s glass ceiling” shows that this 
phenomenon can be analyzed not only as an individual or psychological bar-
rier but also as a multi-layered and deeply rooted structure at three main lev-
els: structural-legal barriers, cultural-social factors, and occupational-
managerial challenges. The first cluster—comprising institutional barriers, 
legal issues, structural gender discrimination, and vertical occupational seg-
regation—highlights policies, processes, and decision-making systems that, 
at the official level, prevent women from advancing to higher management 
positions. These findings align with previous studies emphasizing the role of 
unequal legal structures and opaque selection processes. The second cluster, 
including concepts such as patriarchy, gender bias, cultural problems, and 
gender inequality, addresses the cultural and subjective dimensions of the 
glass ceiling phenomenon. At this level, gender stereotypes, deeply rooted 
social norms, and dominant male perspectives in the workplace keep women 
in subordinate positions or obscure their competencies. The third cluster—
featuring work–life conflict, career development, leadership, and concepts 
such as the gender pay gap and the glass cliff—demonstrates that even if 
women overcome initial barriers, more complex obstacles remain on their 
professional paths. The glass cliff phenomenon, in particular, reveals that 
women often reach leadership positions only when those roles are precarious 
and high-risk. This not only threatens their success but also facilitates the 
reproduction of discrimination at a more covert level. 

Conclusion: The findings indicate that the glass ceiling experienced by 
women is perpetuated across three levels: structural-legal, socio-cultural, 
and managerial-organizational. The co-word analysis reveals a coherent 
network of gender inequality concepts at both international and national lev-
els. Therefore, policy interventions should be multilayered, coordinated, and 
informed by both structural and cultural factors. 

Keywords: The Glass ceiling for women, Co-word analysis, Scientometrics 
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 چکیده

 ـایدسـت  از که است يساختار و دایناپ موانع است به يا دهیپد »زنان يا شهیش سقف« هدف:  یب
 در یتیجنس ـ يها ينابرابر تداوم انگریب و کند یم يریجلوگ یتیریمد يبالا يها تیموقع به زنان

 و مطالعاتبا توجه به گسـترش مطالعـات و  گسترش ـ  . است یشغل و یفرهنگ ،ينهاد يبسترها
از فنـون   یک ـیعنـوان   به یواژگان هم لیتحلاز گیري  در این حوزه، بهره یپژوهش نهیشیپ يغنا
مطالعه حاضر بـا  از این رو، .دینما ارائهحوزه  نیاز ا ریکامل و فراگ يریتصو تواند یم یسنج علم

 انجام شده است. »اي زنان شیشهسقف « یواژگان نقشه هم میهدف ترس
کـه بـه    اسـت  ی انجام شدهسنجعلم کردیرو باو   يکاربرد نوعاز  پژوهشاین  شناسی: روش

مقالات  نمایه شـده   پژوهش از  يها . دادهپردازدیم ها داده لیتحل به یواژگان هم لیروش تحل
شـد.   يگردآورم.  2025سال  نخست مهینتا م.  2000 يها سال یط ScienceDirect گاهیپادر 

 لی ـتحلهـا از روش   داده لیتحل يبرا. دیانتخاب گرد براي تحلیل مقاله 290 ي،غربالگر پس از
 استفاده شده است. Vosviewer افزار نرم و به کارگیري یواژگان هم

 ـاز مکـه  نشـان داد   یواژگان هم لیتحلنتایج  ها: یافته  18اسـتخراج شـده،   واژه  دی ـکل 985 انی
 مفهـوم همچنـین،   شـده اسـت.   ییشناسا 379با قدرت ارتباط  نکیل 100خوشه و  3 دواژه،یکل
ي ساختار موانعشامل  یاصل ییمعنا خوشه سه پیرامون یعلم اتیادب در »زنان يا شهیش سقف«
. شـود  یم ـ یسـازمانده ی تیریمد –ی شغل يها و چالش یاجتماع –ی فرهنگ عوامل ،یحقوق –

و  ،يشکاف دسـتمزد  ،ینظام مردسالار، مشکلات فرهنگ ،یتیجنس ضیچون تبع ییها واژهکلید
 .روند به شمار میشبکه  نیا فاهیمم نیپرتکرارتر یتعارض کار و زندگ

 ـپد که دهد یم نشان پژوهش جینتا گیري: نتیجه  سـطح  سـه  در »اي زنـان  سـقف شیشـه  « دهی
 در الگـو  نیا و شود یم دیبازتول یسازمان –ی تیریمد و یاجتماع – یفرهنگ ،یحقوق – يساختار

 وجـود  از یواژگـان  هم لیتحلهمچنین، . است به طور مشترك قابل مشاهده یداخل و یالملل نیب
 یاسـت یس مـداخلات  اسـاس،  نیا بر. دارد حکایت یتیجنس ينابرابر میمفاه از منسجم يا شبکه

 .شوند یطراح یفرهنگ – يساختار يکردیرو با و هماهنگ یهچندلا دیبا
 یسنج علم ،یواژگان هم لیتحل ،»زنان يا شهیش سقف« کلیدي:واژگان 
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 و بیان مسئله مقدمه

 ـبـازار کـار و فعال   ،یعـال  لاتیتحص ـ يها گسترش مشارکت زنان در عرصه ر،یاخ يها دهه در  ،یاجتمـاع  يهـا  تی
 يهـا  و گـزارش  یتجرب ـ يهـا  حـال، داده  نیبوده است؛ با ا يریگ میقدرت و تصم يدر ساختارها یدگرگون دبخشینو

مواجه اسـت   قیپنهان، اما عم یهمچنان با موانع يو رهبر یتیریمد يکه ارتقاء زنان به سطوح بالا دهند ینشان م ينهاد
)Neugart & Zaharieva, 2025 .(يا شـه یش سـقف « اصطلاح دا،یناپ شکاف نیا نییتب يبرا يمحور میمفاه از یکی« 

و اغلـب   یررسـم یغ ،یدنی ـاشـاره بـه موانـع ناد    يبرا یتیریمد و یستینیفم اتیادب در بار نینخست که يا استعاره است؛
 Abu Arqub( کنـد  یم يریها جلوگ قدرت در سازمان يزنان به سطوح بالا یابی کار رفت که از دست به يا شده نهینهاد

et al., 2025هنـوز   ،یعمـوم  يهـا  یو احراز شایسـتگ  یعال یلیرغم حضور مؤثر بانوان در مقاطع تحص به رانی). در ا
زنان به  يارتقا زانیم یاندك است؛ یعن اریمدیریت کشور منصوب شوند، بس یاند در سطوح عال که توانسته یتعداد زنان
 سـقف ). 1403 ،يدی ـو ام یندارد (شعبان یآنان همخوان يا حرفه اتیو تجرب یلیتحص شرفتیمدیریت با پ یسطوح عال

. کنـد  یم ـ محـدود  هـا  سـازمان  در ارشـد  هاي نقش سمت به یشغل يارتقا از را زنان که است ینامرئ مانع کی اي شیشه
 مـردان  نابرابر حضور نیا و است افتهی کاهش یتیریمد هاي پست در زنان حضور چنانهم له،ئمس نیا تیاهم رغم یعل
و شـادکامی  (دهقـان   اسـت  شـده  اثبـات  یپژوهش و یتجرب يها افتهی در گسترده طور به یتیریمد هاي پست در زنان و

انـد،   در مقابـل مشـکلات توانسـته    یسـتادگ یبـا ا  شان نانهیکارآفر يبر توانمند هیتک اب شرویزنان پ ی). برخ1403اخوان، 
 تیریو سـبک زنانـه مـد    وهیبرسند و کوشش کردند که به ش ـ یارشد سازمان تیریرا بشکنند و به مد »يا شهیسقف ش«

ایجـاد  نگـرش   ریی ـتغ يتـا حـد   یدر اذهان عمـوم  ،یتیریدر عرصه مد یشانتوانمند وزنان با حضور  نیکنند. اگر چه ا
 چنـان و هـم یسـت  زنان ن گرید يوجود نداشتن سقف برا یبه معن یول ،ن هموارتر کردندزنا گرید يو راه را برا کردند

 وجـود بـه  در یسـازمان  و یاجتمـاع  ،یفرهنگ ـ متعدد عوامل). 1400 پور، نی(عابد بود دیباگوناگون  يها يشاهد نابرابر
. دارند اریاخت در را یشغل و ییاجرا بالاتر سطوح موارد اکثر در که هستند مردان نیا کماکان و بوده لیدخ امر نیا آمدن

 یتیریمـد  و یشـغل  یعال سطوح و هاسمت به زنان یابیدستعدم باعث مذکور موانع ،دهیپد نیا يریگشکل ندیفرآ در
هماننـد   باشـند  ینفوذ م ـ رقابلیموارد غ ياریموانع که در بس نی. اشود یم يکار مختلف مراکز و هاسازمان و ادارات در

 بـر  مـؤثر  عوامـل ). 1400 ،ی اسلاملو(همت ندینما یزنان شاغل را مسدود م یشغل یو ترق شرفتیپ ریمس يا شهیسقف ش
 یعـوامل  يفـرد  سـطح  در: کـرد  يبنـد  دسته یاصل سطح سه در توان یم را يا شهیش سقف دهیپد يداریپا و يریگ شکل
 یعـوامل  یسـازمان  سطح در دارند؛ نقش یخانوادگ يها نقش تعارض و یشغل يخودسانسور ن،ییپا نفس اعتمادبه مانند
 ـ نبـود  ارتقاء، در ضیتبع مردسالار، فرهنگ چون  ينـدها یفرآ در تیشـفاف  فقـدان  و زنـان،  يبـرا  يا حرفـه  يگـر  یمرب
 نبـود  و ،یقـانون  يهـا  ينـابرابر  ،یتیجنس ـ يهـا  شـه یکل زی ـن یاجتمـاع  –ي سـاختار  سـطح  در و مؤثرنـد؛  يریگ میتصم

 ).Rana, 2025( روند یم شماربه يدیکل عوامل از کار، بازار در زنان برابر مشارکت از یتیحما يها استیس
 عنـوان  به یتیجنس عدالت و يبرابر دیبا که است شده حیتصر نیادیبن آموزه نیا به بارها ،یالملل نیب متعدد اسناد در

 زنـان  هیعل ضیتبع هرگونه رفع ونیکنوانس نه،یزم نیا در سند نیتر مهم. ردیگ قرار توجه مورد بشر حقوق ارکان از یکی
)CEDAW (یتمـام  در یتیجنس ـ ضیتبع ـ حذف يبرا مؤثر ریتداب اتخاذ به ملزم را ها دولت که است م.1979 مصوب 

 یجهـان  هی ـاعلام در ن،یچن ـهـم ). Hagedorn, 2024( دانـد  یم یاسیس مشارکت و آموزش اشتغال، جمله از ها، عرصه
 و یاجتمـاع  ،ياقتصـاد  حقـوق  و) ICCPR( یاس ـیس و یمـدن  حقـوق  یالملل ـ نیب يها ثاقیم و) UDHR( بشر حقوق
 Sudaryat( اسـت  شـده  دیتأک نیادیبن يها يآزاد و حقوق از يمند بهره در مرد و زن يتساو بر) ICESCR( یفرهنگ
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et al., 2024 .(1پکن عمل برنامه و هیاعلام )BDPA (و اقتصـاد  قدرت، جمله از یبحران حوزه دوازده بر تمرکز با زین 
 اهداف از پنجم هدف ن،یا بر افزون. است داده ارائه یتیجنس عدالت یعمل تحقق يبرا یراه نقشه ،یفرهنگ يها شهیکل

 و زنـان  هی ـعل خشـونت  و ضیتبع ـ اشـکال  همه به دادن انیپا خواهان صراحت به) SDG 5( ملل سازمان داریپا توسعه
 ی). در قـانون اساس ـ Monaco et al., 2024( اسـت  شـده  يری ـگ میتصم سطوح یتمام در آنان برابر مشارکت نیتضم

 اصـل  در و است شده دیتأک افراد براي ها نهیزم همه در مساوري امکانات جادیا و ضیتبع رفع به متعدددر اصول  رانیا
 یاسـلام  نیمـواز  تی ـرعا بـا  جهات تمام در را زن حقوق است موظف دولت که است آمده زنان، حقوق عنوان با، 21

 دهد ینشان م رانیمرکز ا ياعلام شده از سو يآمارها نیآخر وجود، نیا با). 1402پور و کاکاوند،  (هاشم دینما نیتضم
 رانیدرصـد از مـد   5.2 تنهـا  نیچندارند. هم یباهم اختلاف فاحش 18.1و زنان  72.9مردان  يکه نرخ مشارکت اقتصاد

کـل و   تیریدرصـد در سـطوح مـد    1.4به  زانیم نیا میرو یم یتیریکشور زن هستند و هرچه به سطوح بالاتر هرم مد
 ).1402 ،ی(سنچول رسد یمعاون دستگاه م

 از يری ـگ بهـره  بـا  اسـت  لازم ،يا شـه یش سـقف  نـه یزم در یعلم ـ داتیتول روزافزون رشد به توجه با ان،یم نیا در
 یواژگان هم لیتحل روش. شود یبررس حوزه نیا ییمحتوا و یموضوع ،یمفهوم تحولات روند ،یسنج علم يکردهایرو
 حـوزه  کی در دانش یمفهوم ساختار میترس و ییشناسا امکان ،یسنج علم مطالعات در نینو يها روش از یکی عنوان به

 و یپژوهش ،یلیتحص يها حوزه در زنان توجه قابل شرفتیپ وجود با). Cobo et al., 2011( سازد یم فراهم را خاص
 دهی ـپد نیا. است مانده یباق مردان از تر نییپا همچنان تیریمد و يریگ میتصم يبالا رده سطوح در آنان سهم ،یتیریمد
 در کـه  اسـت  زنـان  یشـغل  شـرفت یپ ریمس ـ در یواقع اما ی،نامرئ موانع شود، یم شناخته »يا شهیش سقف« عنوان به که
 ـا). Cotter et al., 2001( اسـت  شـده  اثبـات  یل ـیتحل و یتجرب مطالعات از ياریبس  مطالعـات  حـوزه  در مفهـوم  نی

 بـا ). Eagly & Carli, 2007( اسـت  گرفتـه  قـرار  توجـه  مورد یسازمان یشناسروان و یانسان منابع تیریمد ت،یجنس
 یبررس امکان ،یواژگان هم لیتحل مانند یسنج علم يها روش از استفاده ،يا شهیش سقف درباره یعلم داتیتول گسترش

 ,Van Eck & Waltman( کنـد  یم ـ فـراهم  را یموضـوع  يهـا  خوشه و یمفهوم ساختار ،یپژوهش يروندها مند نظام

 يهـا  مطرح است، استفاده از روش» زنان يا شهیسقف ش«چون  يا رشته انیو م يا چندرشته یکه موضوع ی). زمان2010
و  يدی ـکل سـندگان ینو ،یموضـوع  يهـا  خوشـه  ،يفکـر  ياز روندها یروشن ریتصو تواند یم یواژگان مانند هم یلیتحل

 ارائه دهد. یپژوهش يخلأها
 يارتقـا  يرو شیپ ـ يهنوز موانـع متعـدد   ،یتیریو مد یعلم ،یآموزش يها گسترده در حوزه يها شرفتیبا وجود پ

 ـا نیتر از مهم یکیعنوان  به »يا شهیسقف ش«وجود دارد.  يو رهبر يریگ میتصم يها تیموقع برايزنان  موانـع، بـه    نی
و  یتیریمـد  يبـالا  يهـا  گـاه یزنـان بـه جا   یابی ـ اشاره دارد که مـانع از دسـت   ینامرئ يها يپنهان و نابرابر يساختارها

 ران،ی ـقـرار گرفتـه اسـت، امـا در ا     لیو تحل ییاز کشورها مورد شناسا ياریدر بس دهیپد نی. هرچند اشود یم یتخصص
اسـت کـه    یدر حال نیت. اشده اس يمند و جامع واکاو صورت نظام همچنان کمتر به ،یو پژوهش یاز منظر علم ژهیو به

 یمـوانع  نیاسـت و تـداوم چن ـ   ریانکارناپذ یمنابع انسان تیو تقو یاجتماع هیسرما يارتقا دار،یتوسعه پا درنقش زنان 
 ـ. از اشـود  یها م فرصت ينابرابر دیو تشد یانسان هیمنجر به اتلاف سرما آن اسـت کـه دانـش     یرو، پرسـش اساس ـ  نی

زنـان   يارتقـا  يرو شیپ ـ یتیریو مـد  یگ ـفرهن ،ياز موانع سـاختار  يریچه تصو »اي زنان سقف شیشه«موجود درباره 
 مانده است؟  یحوزه همچنان باق نیدر ا ییو چه خلأها کند یم میترس

                                                 
1 . The Beijing Declaration & Platform for Action 
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 پژوهش يها پرسش

   است: ها پرسش نیپاسخ به ا ی، در پ»اي زنان سقف شیشه«نقشه دانش در حوزه  میپژوهش حاضر با هدف ترس
 است؟ افتهی سازمان چگونه یالملل نیب یعلم اتیادب در »زنان يا شهیش سقف« حوزه دانش نقشه .1
 ونـد یپ و یفراوان ـ نیشـتر یب يدارا »زنـان  يا شـه یش سقف« به مربوط یواژگان هم شبکه در ها دواژهیکل و میمفاه کدام .2

 هستند؟ ییمعنا
 چـه  از گذشـته  دهـه  سـه  در »اي زنان شیشهسقف « دهیپد رامونیپ گرفته شکل یمفهوم ساختار و ییمعنا يها خوشه .3

 اند؟ شده لیتشک ییها مؤلفه
 اند؟ کدام »زنان يا شهیش سقف« با مرتبط یتیریمد و یفرهنگ ،ينهادموانع  نهیپرتکرار در زم نیها و مضام چالش نیتر مهم. 4

 ينظر چارچوب

 را »ينهـاد  ضیتبع ـ« مفهـوم  ،يسـاختار  ضیتبع ـ از خود لیتحل در،  (Pager & Shepherd, 2008) شپرد و جریپ
 يها گروه يساز محروم موجب کیستماتیس صورت به که کنند یم فیتعر ییها هیرو و ها استیس از يا مجموعه عنوان به

 .یردولتیغ ای شوند اعمال یدولت ينهادها يسو از ها استیس نیا چه شوند؛ یم یقوم ای ينژاد به لحاظ خاص
ــار نینخســت کــه ينهــاد ینژادپرســت هیــنظر بــا نگــاه نیــا  & Carmichael( لتــونیهم و کــلیکارما توســط ب

Hamilton,1967 (عنـوان  بـه  نـه  را ینژادپرسـت  آنـان . راستاسـت  هـم  شـد،  نیتدو پوستان اهیس کالیراد سنت بستر در 
 يسـازوکارها  بستر در که دانند یم جامعه يساختار و يعاد عملکرد از یبخش عنوان به بلکه آگاهانه، و يفرد يها کنش

 يرفتارها در شدن نهینهاد لیدل به ينهاد ینژادپرست آنان، زعم به. شود یم منجر ممتاز يها گروه سلطه دیبازتول به روزمره
 .است مخرب شدت به زمان هم و ییشناسا قابل تر کم معمول،

 در. سـاخت  برجسته یعموم يگذار استیس سطح در را مفهوم نیا،  (Macpherson, 1999) 1فرسون مک گزارش
 افـراد  بـه  يا حرفـه  و مناسـب  خـدمات  ارائـه  در سـازمان  کی یجمع شکست« عنوان به ينهاد ینژادپرست گزارش، نیا

 يهـا  شهیکل و يفکر یب جهل، ناخواسته، تعصب آن منشأ و شده فیتوص »تیقوم ای فرهنگ پوست، رنگ از نظر صرف
 .شود یم یمعرف نژادپرستانه

 ـا زین آلمان در  رادکتـه  و گومـولا . اسـت  شـده  مطـرح  (Gomolla, 2017) ينهـاد  ضیتبع ـ عنـوان  بـا  مفهـوم  نی

(Gomolla & Radkte, 2000)  در بلکـه  ،يفـرد  اتین در نه را ضیتبع شهیر مهاجران، یلیتحص شکست لیتحل در 
 (Gomolla & Radkte, 2009) خود يبعد پژوهش در ها آن. کنند یم جستجو یآموزش مند نظام يها هیرو و ساختارها

 يها برنامه ،یمال منابع هنجارها، ن،یقوان شامل ،ينهاد سطح به يفرد سطح از را توجه ،يآمار يها داده از يریگ بهره با، 
 .کنند یم دیبازتول را یآموزش ينابرابر يساختار طور به که يعناصر کنند؛ یم جلب یسازمان دانش و یدرس
 يباورهـا  عنـوان  بـه  کـه  اسـت  یتیجنس ـ يها شهیکل ت،یجنس یاجتماع یشناس روان در يمحور موضوعات از یکی

 ـا. شـوند  یم فیتعر مردان و زنان يها یژگیو درباره مشترك  همکـاران  و بـروورمن  توسـط  تـر  شیپ ـ کـه  موضـوع  نی
(Broverman et al., 1972) یحت ـ یتیجنس يها شهیکل. دارد یمهم گاهیجا دیجد قاتیتحق در چنانشده، هم یبررس 

 .گذارند یم اثر روزمره تعاملات و ادراکات بر گر،ید یاجتماع يها نقش حضور در
 زنانـه  يها شهیکل انیم يناسازگار ،یاجتماع نقش هینظر چارچوب ر، د (Eagly & Karau, 2002) کارائو و یگلیا

                                                 
1 . Macpherson 



 
 
 روشن یرضائ يهدی و رازق نادر 

 
 401 

د
ی

صلنامه علم
وف

 
د/ دوره 

شگاه شاه
دان

12
/ شماره 

2 /
ستان 

پاییز و زم
1405

 
ی 

(پیاپ
24

(  
ش

پژوه
نامه علم

ی
سنج

 

 

 »یعـامل « را رهبـران  و »یاجتمـاع « را زنان ،یاجتماع يها شهیکل ،معتقدند ها آن. کردند نییتب را يرهبر نقش الزامات و
 .شود یم منجر ها آن هیعل ضیتبع به يرهبر نقش در زنان يناکارآمد تصور نیبنابرا کنند؛ یم فیتوص
 درك کـه  معتقدنـد  هـا  آن. اسـت  شده مطرح،  (Eagly & Wood, 2013) وود و یگلیا توسط يتر یتعامل دگاهید
 تی ـترب و عـت یطب چراکـه  اسـت،  آن یسـت یز يهـا  نـه یزم و یاجتمـاع  ساخت زمان هم یبررس ازمندین ،تیجنس از بهتر

 .دارند نقش یتیجنس يرفتارها يریگ شکل در دهیتن درهم صورت به
و سپس بـا   شد مطرح  متحده الاتیا در 2انتیبر يگا توسطم.  1984در سال  بار نینخست »1يا شهیش سقف« مفهوم

 ـا). Putri, 2022( وارد ادبیات جهانی شد 1986در سال  3تیاستر مجله وال اي در مقالهانتشار   ـ اصـطلاح  نی  موانـع ه ب
 تـر  نییپـا  سطوح در آنان که یحال در ،اشاره دارد یتیریمد يبالا سطوح به زنان یشغل ارتقاء برابر در اثرگذار اما ینامرئ

 ). Taparia & Lenka, 2024( داشتند چشمگیري حضور ها سازمان
 مطالعـات  در یمهم گاهیجا و شد یالملل نیب اسناد و يگذار استیس ،یعلم اتیادب وارد مفهوم نیا بعد، يها دهه در

 رفـع  ،یاجتمـاع  و ياقتصاد توسعه در زنان یاتیح نقش به توجه با). Kapoor et al., 2021( افتی سازمان و تیجنس
و  یاجتماع ،ی). عوامل فرهنگ1403و همکاران،  يدآبادیس( کند کمک یسازمان يور بهره شیافزا به تواند یم موانع نیا

تـر زنـان در بـازار     به مشارکت گسترده ازین زین یسطح آگاه شیو افزا تهیبه مدرن شیگرا ،ینیهمچون شهرنش ياقتصاد
 ).1401و مقدم،  ياند (ذوالفقار کرده تیکار را تقو

 ـپا توسـعه  در مهم یشاخص عنوان به یتیجنس عدالت تر، کلان سطح در  سـقف  دنی ـبرچ و شـود،  یم ـ شـناخته  داری
 يهـا  تی ـظرف از يحـداکثر  اسـتفاده  جهـت  در يراهبـرد  یضرورت بلکه ،يبشر حقوق و یاخلاق يامر تنها نه يا شهیش

 بـا  دارد شـه یر ینگرش ـ و ينهـاد  ،یفرهنگ يساختارها درکه  دهیپد نیا). Poma & Pistoresi, 2024( است یانسان
 ).Zhang & Basha, 2023( شود یم يساختار يها ينابرابر دیتشد و یانسان هیسرما اتلاف به منجر مند، نظام دیبازتول
 هـا  هی ـکه بر وجود رو 4ينهاد ضیتبع هینظر نخست،: شود یم نییتب مهم هینظر دو هیپا بر مفهوم نیا ،ينظر منظر از

 و)، Jiang & Zhou, 2022( کننـد  یبه نفع مـردان عمـل م ـ   کیستماتیطور س دارد که به دیتأک یسازمان يها استیو س
زنانه و مردانه استوار است و مـانع   يها درباره نقش یو انتظارات اجتماع ها شهیکه بر کل 5یتیجنس يها نقش هینظر دوم،
 ).Kaya et al., 2025( شود یم يرهبر يها تیزنان در موقع رشیاز پذ

 یررسمیغ دا،یناپ موانع وجود بر یهمگ اما است؛ شده ارائه يا شهیش سقف يبرا یمختلف فیتعار ،یعلم اتیادب در
 دارنـد  یبـازم  یتیریمـد  يبـالا  يهـا  رده بـه  یابی ـدسـت  از را آنـان  زنـان،  یسـتگ یشا رغم یعل که دارند دیتأک ینامرئ و

 ـپا امـا  یرقـانون یغ« مانع ینوع توان یم را ینامرئ ساختار نی). ا1401، ی(معصوم  و یفرهنگ ـ عوامـل  بـر  یمبتن ـ و »داری
 ).Mohamed et al., 2023( دانست ینگرش
، 28 و 21، 20، 19، 3 اصول و 43 اصل 4 بند جمله از رانیا یاسلام يجمهور یاساس قانون متعدد اصول اساس بر

 يهـا  فرصـت  از يبرخـوردار  و مـرد  و زن حقوق يبرابر بر کار، قانون 6 ماده و یمدن قانون 1117 و 1105 مواد زین و
 نظـر  از کشـور  تیوضـع  که دهد یم نشان یپژوهش شواهد ،یقانون داتیتأک نیا وجود با. است شده دیتأک برابر یشغل

 ـب درآمـد  از آنـان  سـهم  زی ـن و شاغلان کل به متخصص زنان نسبت هیپا بر که- تیریمد در زنان مشارکت شاخص  انی

                                                 
1 . Glass Ceiling 
2 . Gay Bryant 
3 . Wall Street Journal 
4 . Institutional Discrimination 
5 . Gender Role Theory 
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 ملل سازمان داریپا توسعه پنجم هدف ز،ین یالملل نیب سطح در). 1401 همکاران، و راد یبی(حب ستین مطلوب - شود یم
 م.2023در سـال    اقتصـاد  یجهـان  مجمع گزارش حال، نیا با. دارد اختصاص یشغل يها فرصت در یتیجنس يبرابر به

در حال توسعه، همچنـان بـه    يدر کشورها ژهیو به ،یتیریمد يها تیدر تصاحب موقع یتیکه شکاف جنس دهد ینشان م
در  کـار  یالملل ـ نیب سازمان يها داده اساس بر ،نیهمچن). World Economic Forum, 2023است ( یقوت خود باق

 اغلـب  در ارشـد  يها تیریمد در زنان سهم)، Bureau for Employers’ Activities (ACT/EMP) 2019سال م. 
زنـان در   يهـا  و گـزارش  1یتیجنس ـ شـکاف  یجهان شاخص مانند ییها شاخص. است مطلوب حد از تر نییپا کشورها

بـر سـر راه    يجد یهمچنان مانع يا شهیسقف ش ،ینسب ییها شرفتیپ رغم یکه عل است  آن انگریب زین 2وکار کسب تیریمد
 .ردیقرار گ یاجتماع يها در دستور کار پژوهش دیمسئله با نیا تر قیعم یبررس رو، نی. ازارود یشمار م زنان به یارتقاء شغل

 در و افتی توسعه فرانسه در یپژوهش مرکز دو يهمکار بام.  1980 دهه در بار نینخست واژگان يرخداد هم لیتحل
 را کـرد یرو نی ـا یعمل ـ و ينظـر  یمبان ،يفناور و علم کینامید میترس کتاب انتشار با همکاران و کالونم.  1986 سال

اسـت کـه بـا     یسـنج  معتبـر علـم   يهـا  از روش یک ـی 3یواژگـان  هـم  لیتحل). 1402 همکاران، وزاده  (پناه کردند تیتثب
در  ییمعنـا  يهـا  و شـبکه  یمفهـوم  يهـا  سـازه  ییبـه شناسـا   ،یدر مستندات علم ـ يدیواژگان کل يآمار لیوتحل هیتجز

 ،یدانش يها حوزه یمفهوم ساختار کشف يبرا روش نیا ).1403و پرهام،  ي(احمد پردازد یمختلف م یعلم يها حوزه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

 »اي زنان سقف شیشه« یواژگان هم لیتحل ی. چارچوب پژوهش1 نمودار

                                                 
1 . Global Gender Gap Index 
2 . Women in Business and Management 
3 . Co-Word Analysis 

 ياشهیش سقف یواژگانهم لیتحل هدف پژوهش

 منابع داده

 هااستراتژي گردآوري داده

 هامنبع داده

 هاتحلیل داده

 پارامترهاي تعدیل و تلخیص

 الگوریتم اجرایی

 نتایج

 ScienceDirectپایگاه 

 ScienceDirectپایگاه جستجوي پیشرفته در 

 ، مروري، کنفرانسییعلمهاي مقاله

  VOSviewer افزارنرمها با ها و تحلیل آنگردآوري داده

 زبان انتشار واژگان کلیدي، سال،

 هاي مشابهت، بازنمایی بصريماتریس دانش، مقیاس
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 و یکامل؛1397 همکاران، و شی(درو دارد کاربرد یعلم متون در ییمعنا يها خوشه ییشناسا و واژگان، نیب ارتباط یبررس
 یمفهـوم  هـم  ينظر فرض شیپ بر یمبتن یواژگان هم لیتحل ).1405؛ نوروزي چاکلی و موسوي خانقاه، 1399 همکاران،

 یمفهـوم  وندیپ يدارا ادیز احتمال به شوند، یم ظاهر هم کنار در بالا یفراوان با که یواژگان که معنا نیبد است؛ واژگان
 یعلم ـ حـوزه  کی ـ در پژوهشـگران  یذهن یده سازمان از یبازتاب لیتحل نیا ن،یبنابرا). Soyler et al., 2025( هستند

 ـا امـروزه، . ردی ـگ قرار استفاده مورد حوزه آن دانش نقشه میترس يبرا تواند یم و شود یم محسوب  عنـوان  بـه  روش نی
 شـود  یم ـ گرفتـه  کـار  بـه  نوظهور يها حوزه ییشناسا و یپژوهش يروندها رصد علم، ساختار لیتحل در يدیکل يابزار

)Miranda et al., 2024.( 
 ارائه شده است. 1 نمودارپژوهش حاضر در  یراستا، چارچوب مفهوم نیا در

 پژوهش نهیشیپ

 سـقف « يری ـگ شـکل  در یاکتسـاب  يهـا  زشیانگ نقش یبررس به در پژوهشی ،1403در سال  همکاران و این یصالح
 جامعـه  و يا صـفحه  12 يا نامـه پرسـش  از اسـتفاده  با یهمبستگ –ی شیمایمطالعه پاین پرداختند.  زنان يبرا »يا شهیش

 هـا  نگرشنتایج این مطالعه نشان داد، . است شده یطراح مطروحه يها هینظر براساس ابزارها شاغل؛ زنان ،شامل يآمار
 يمعنـادار  طـور  بـه  و ننـد ک جـاد یا کننـده  تی ـحما ییفضـا  انـد  نتوانسته) یاکتساب يها زشی(انگ شده یدرون يباورها و

 ریی ـتغ و یفرهنگ ـ يهـا  آمـوزش  ازمنـد ین یررسمیغ ضیتبع کاهش. ندکرد دیتشد نیز را زنان یشغل يارتقا تیمحدود
 .است ها نگرش

در  يا شــهیصخره/ســقف ش يامــدهایو پ ندهایشــایپ نیــیبــه تبدر پژوهشــی  ،1403در ســال و همکــاران  یکاوســ
انجام شد گر و مداخله يا نهیعوامل زم یمحتوا و بررس لیبا تحل یفیکپژوهش با رویکرد پرداختند.  یخدمات يها سازمان

 و یتیجنس ـ يهـا  شـه یکلهـا نشـان داد کـه     . یافتهشدنداستخراج  یموسسات خدمات رانیاز مصاحبه با مد ي آنها داده و
 ـانگ کاهش همچونیی امدهایپامل آغاز این پدیده است و ع عنوان به يساختار ضیتبع  و یشـغل  یتینارضـا  ،شـغلی  زهی

 نگـرش در  يبـازنگر  و یسـازمان  هايساختار اصلاحبراساس نتایج، . را به دنبال دارند ها سازمان از انزن يروین خروج
 .ست يضرور رانیمد

 يهـا  پـژوهش  یشـبکه مفهـوم   میو ترس ـ لی ـتحل«با عنوان  ، در پژوهشی 1403در سال  این پرهام و ياحمد پژوهش
در  یواژگـان  هـم  لیاز روش تحل يریگ موفق بهره يها از نمونه یکی »یواژگان هم لی: تحلرانیدر ا یعلم تیحوزه مرجع

مـرتبط بـا    يهـا  پژوهش یساختار مفهوم ییمطالعه با هدف شناسا نی. ارود یبه شمار م یسنج چارچوب مطالعات علم
 يافزارهـا  پرداخت و با اسـتفاده از نـرم   یاطلاعات يها گاهیدر پا شده هینما یرکورد علم 241 لیبه تحل ،یعلم تیمرجع

VOSviewer  وExcel، کـه  داد نشـان  پژوهش جینتا. کرد يبند خوشه و استخراج را يدیکل میمفاه یواژگان هم شبکه 
 آن، يدی ـکل میمفـاه  انی ـم و دارد قـرار  يا پراکنـده  نسـبتاً  تیوضـع  در یمفهوم منظر از رانیا در یعلم تیمرجع حوزه

 تمـدن  در یعلم ـ تی ـمرجع« ،»ین ـید و یعلم تیمرجع« چون یمیمفاه نیهمچن. شود یم دهید یفیضع یمفهوم انسجام
 لی ـتحل بـا  سـندگان ینو. شـدند  ییشناسا پرتکرار يمحورها عنوان به »علم يگذار استیس« و »یعلم نخبگان« ،»یاسلام
 ـا هدفمند توسعه يبرا که دادند شنهادیپ و کردند مشخص را یمفهوم یاصل خوشه 13 واژگان، نیا يا شبکه  حـوزه،  نی

 .ردیگ صورت يشتریب تمرکز يساختار انسجام و میمفاه انیم وندیپ بر دیبا
 يا شـه یش سـقف  يری ـگ شـکل  بـر  یسـازمان  و يفـرد  عوامل ریتأث یبررس به  در پژوهشی،1402در سال  یالله فتح



 
 

 یتیریمد و یفرهنگ ،يساختار موانع یمفهوم يبند خوشه و یواژگان هم لیتحل: »زنان يا شهیسقف ش«دانش  نقشه
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 يآمـار  جامعـه  و اسـتاندارد  يا نامـه پرسش با یهمبستگ –ی شیمایپ مطالعه با) پارهیچا شهرستان(معلمان  زنان يفرارو
) و نییپـا  يخودباور يها (مانند نگرش ي. عوامل فردپرداختند یهمبستگ يآمار يها روش با لیتحل منطقه؛ زن معلمان

و آمـوزش   هـا  استیس شیاند. پالا بوده یشغل تیمحدود يریگ عوامل در شکل نیتر متعصب مهم یسازمان يساختارها
 .ستا  يضرور يخودتوانمند يها ارزش

 در زنـان  يارتقا جهت يا شهیش سقف شکستن يبرا یمدل ارائه به  در پژوهشی،1401در سال  همکاران و رضاپور
 متخصصـان  شامل يآمار جامعه. پرداختند ادیبن داده ياستراتژ براساس کشور وپرورش آموزش نظام یتیریمد يها پست
 بـر  يآمـار  نمونه و نفر 108 تعداد به کشور غرب شمال در یتخصص يدکترا مدرك حداقل با یآموزش تیریمد حوزه
 مصـاحبه  از هـا  داده يگـردآور  يبـرا . تنظـیم شـد   نفـر  21 دسـترس  در هدفمند يریگ نمونه روش با ينظر اشباع طبق

 مــورد 2018 نســخه MAXQDA.Pro افــزار نــرم لهیوســ بــه هــا مصــاحبه يهــا داده و شــد اســتفاده ســاختارمند مــهین
 بـه  خبـره  میت ـ ياعضا تمرکز و توجه نشانگر مستخرج، مدل و پژوهش از حاصل يها افتهی. گرفت قرار لیوتحل هیتجز

 نیقـوان  در تیشـفاف  زنـان،  از تیحما يبرا يزیر برنامه و يگذار استیس زنان، از تیحما و رشیپذ فرهنگ يها مؤلفه
 ـامن چـارچوب  در زنـان  يریپـذ  جامعه ،يگر مطالبه يآزاد و لاتیتشک تیتقو ران،یمد انتصاب و انتخاب  ،يآزاد و تی

 ارتباطـات  تی ـتقو استقلال، و يخودباور پرورش خانواده، ياعضا تیحما و مشارکت زنان، از جانبه همه يها تیحما
 و يا نـه یزم طیشرا راهبردها، عنوان به عدالت و يسالار ستهیشا کردن نهینهاد و یتیریمد و يفرد دانش گسترش سازنده،
 .است گر مداخله

 رویکـرد  از استفاده با اي شیشه سقف شکست براي مدلی طراحی به ، در پژوهشی،1401در سال  همکاران و شفی
 و اسـت  کیفی روش، نظر از و اکتشافی هدف، نظر از و اي توسعه نتیجه، نظر از پژوهش این. پرداختند بنیاد داده نظریه

 هـاي  شـرکت  از یکـی  مختلف سطوح در نظر صاحب کارشناسان و متخصص مسئولان و مدیران از نفر 15 مشارکت با
 از اسـتفاده  بـا  و آوري جمـع  مصـاحبه  ابـزار  کمک به پژوهش هاي داده. است شده اجرا نفت وزارت زیرمجموعه نفتی

 مناسـب  سـازي  مفهوم براي مفهومی کدهاي شناسایی منظور به پژوهش این در. است شده تحلیل بنیاد داده نظریه روش
 مجمـوع  در محـوري،  و بـاز  هاي کدگذاري انجام از پس پژوهش کدهاي تحلیل. شد انجام عمیق مصاحبه 15 موضوع،

 پـژوهش،  نتـایج  براسـاس . انجامیـد  اصـلی  تـم  61 و فرعـی  تـم  307 مفهومی، کد 424 اولیه، باز کد 829 شناسایی به
 هـاي  توانمندي ادراك سطح افزایش ضمن تواند می اي، شیشه سقف گر مداخله و اي زمینه شرایط و علّی عوامل شناخت

 .دهد افزایش را زنان و مردان میان جنسیتی برابري و عدالت و شود منجر سازمانی کارکردهاي سطح ارتقاي به زنان،
بـراي زنـان بـا     اي شـه یسـقف ش  امدهايیپ ريیالگوي تفس یبه بررس ، در پژوهشی1399در سال  همکاران و یشف

آوري  جمـع  ثی ـپـژوهش از ح  یشناس ـ پرداختند. روش لیتحل ندیفرا يقدرت برمبنا رشیپذ یهژمون هاي هیبر لا دیتأک
 بخش در. شد استفاده یدانشگاه سطح در تیریمد رشته خبرگان از نفر 15بود و با مشارکت  ختهیهاي پژوهش آم داده
 و مسـئولان  ران،یمـد  از نفـر  22 توسـط  یس ـیماتر هـاي  نامـه پرسش قالب در شده ییشناسا هاي گزاره و ها مؤلفه یکم

 قـرار  ريیتفس لیتحل یابیموردارز رانیا ینفت هاي فرآورده پخش یمل شرکت مختلف سطوح در نظر صاحب کارشناسان
 رشیپـذ  یـۀ لا نیرگـذارتر یتأث عنـوان  به فرهنگ مبناي بر قدرت رشیپذ یهژمون ةگزار داد، نشان پژوهش جینتا. گرفتند
 شـاغل  زنان در ینقش نیب/تعارض اختلال امدیپ تیتقو باعث که شود یم محسوب یبررس مورد هاي سازمان در قدرت

 .  شود یم اي شهیش سقف امدهايیپ ۀلفؤم نیرگذارتریتأث عنوان به رانیا ینفت هاي فرآورده پخش یمل شرکت در
 در زنـان  یشـغل  شرفتیپ موانع و ها ياستراتژ یبررس بهی وهشپژ در ،)Cannito et al., 2023( همکاران و تویکان
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 از زن عضـو  15 و زن اریدانش ـ 31 با افتهی ساختار مهین مصاحبه 46 از استفاده با مقاله نیا. پرداختند ایتالیا يها دانشگاه
 موانع سو، کی از. کند یم یبررس جنبه دو از را دهیپد نیا هستند، کار به مشغول ایتالیا دانشگاه 4 در که تیریمد بخش

 ـتالیا يهـا  دانشگاه در یتیریمد و تمام استاد يها سمت به یدسترس  یتیجنس ـ صیتخص ـ ،يمـادر  مجـازات  ژهی ـو بـه  ا،ی
 شـده  اجـرا  يفـرد  يهـا  ياسـتراتژ  بـه  مقاله نیا گر،ید يسو از. کند یم یبررس را يرهبر یتیجنس ساختار و ها تیفعال

 ـا. پردازد یم هاآن با مقابله ای غلبه يبرا زنان توسط  ـ متقابـل  یوابسـتگ  ل،ی ـتحل نی  و یفرهنگ ـ و يسـاختار  موانـع  نیب
 .دهد یم نشان را زنان ییادعا ینشیخودگز يها ياستراتژ
 سـاختار  و یفیتوص ـ عناصر ، )Rodríguez‑Fernández et al., 2022فرناندز و همکاران (-نگوئزیرود  مطالعه در
از  م.2020 يتـا جـولا   Web of Science گـاه یمقالـه مـرتبط در پا   823 یبررس با  ،يا شهیش سقف قاتیتحق یمفهوم

 نشان داد کـه پـژوهش   ها افتهیاستفاده شده است.  »يا شهیسقف ش»  حوزه یساختار مفهوم ییشناسا يبرا یواژگان هم لیتحل
 يباورهـا  ای ـ( هـا  شـه یکل ،2)عی ـ(ترف یشغل ارتقاء ،1یتیجنس ينابرابر«چون  یدارد و واژگان یشیحوزه روند افزا نیدر ا
 يمرکـز  يهـا  خوشـه  دهنده لیپرتکرار تشک دواژگانیاز کل »4)يرهبر يها تیموقع در زنان ای( يرهبر در زنان ،3)یقالب

 .دهد یم شنهادیرا پ ندهیآ يها يریگ موجود و جهت يموضوعات پژوهش، خلأها يبردار مقاله ضمن نقشه نیهستند. ا
چـارچوب   یسـنج  کتـاب  لی ـ: تحليا شهیبا عنوان درك سقف ش ،)Singh et al., 2023و همکاران ( نقیس  مطالعه

 سـال  ازScopus در شـده  هینما سند 1،199 شامل يتر گسترده یبررس با ،یو انتشارات پژوهش يساختار فکر ،یمفهوم
 بـرده  بهـره 7)يا نامـه  کتاب يوندیپ هم ای( يا نامه کتاب وندیو پ 6ياستناد هم ،5یواژگان هم يها روش از م.،2021 تا 1988
 ـا جینتـا . کنـد  کشـف  را حـوزه  برجسـته  یعلم ـ اسـناد  و سندگانینو ،يدیکل موضوعات ،يفکر چارچوب تا است  نی

 يمحـور  موضـوعات  و توسعه حال در و افتهی توسعه يکشورها نیب تفاوت رشد، به رو روند براست  يدیتأک پژوهش
 11یو تعادل کار و زندگ 10يرهبر ،9یتیجنس ضیتبع ،8يا حرفه ییراهنما مانند

 يهـا  زنان به پسـت  يدر ارتقا يا شهیسقف ش نقش ، در پژوهشی)Ramezani et al., 2023( همکاران و یرمضان
پـژوهش از نظـر هـدف     نی ـکردنـد. ا  یرا بررس ـ رانی ـا یدانشگاه علوم پزشک یعلم ئتیه ياعضا دگاهیاز د یتیریمد

 يبـود. جامعـه آمـار    یش ـیمایپ -ی فیتوص ،يریپذ میو تعم رهایمتغ کنترلو  شیها، پا داده يآور و از نظر جمع يکاربرد
 1399-1398 یلیدر سال تحص ـ رانیا یدانشگاه علوم پزشک هیو علوم پا ینیبال یعلم ئتیه ياعضا هیپژوهش شامل کل
 يا شـه یقف شزنـان در مـورد س ـ   ينامه استاندارد باورهـا  پرسش ،ساده و ابزار پژوهش یتصادف يریگ بود. روش نمونه

 t(آزمـون   یو اسـتنباط  یفیهـا، از آمـار توص ـ   داده لیوتحل هیتجز يبود. برا (Smith et al., 2012) و همکاران تیاسم
 48 تواننـد  یم ـ يا شهینشان داد که ابعاد سقف ش جیاستفاده شد. نتا SPSSافزار  ) در نرميا تک نمونه tو آزمون  یزوج

 دگاهی ـد نیب ـ يتفـاوت معنـادار   ن،ی ـکنند. علاوه بر ا ینیب شیرا پ یتیریمد يها ارتقاء زنان به سمت انسیدرصد از وار

                                                 
1 . Gender Inequality 
2 . Iromotion 
3 . Stereotypes 
4 . Women in Leadership 
5 . Co-Occurrence 
6 . Co-Citation 
7 . Bibliographic Coupling 
8 . Mentoring 
9 . Gender Discrimination 
10 . Leadership 
11 . Work–Life Balance 
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 يتفاوت معنـادار  هیو پا ینیدو گروه علوم بال نی)؛ اما بP > 0.001مشاهده شد ( يا شهیمردان و زنان نسبت به سقف ش
 ،یتیریمد يها سمت در طیشرا واجد زنان يارتقا يبرا مناسب يها فرصت کردنن فراهم). P > 0.001وجود نداشت (

 . شد خواهد موجود ياستعدادها و ها تیظرف از یمین حدود از يبردار بهره عدم به منجر
 یفیتوص ـ عناصـر پژوهش  در ،)Martínez‑Fierro & Lechuga Sancho, 2021و لچوگا سانچو ( رویف-نزیمارت

 بـا  مـرتبط  مقالـه  846 یبررس با یواژگان هم لیتحل و یسنج علم مطالعه به ي،ا شهیسقف ش قاتیتحق یو ساختار مفهوم
اسـت.   محـور  دواژهی ـکل یو شـبکه مفهـوم   رگذاریتأث ينهادها ییروند انتشار، شناسا لی. تحلپرداختند »يا شهیش سقف«

 لی ـهسـتند. تحل  يا و موانـع حرفـه   ضیزنان، تبع يشامل رهبر قیتحق یاصل يبوده و محورها یشیتعداد مطالعات افزا
 .کند یم یانیکمک شا يا شهیبه درك نقشه دانش در حوزه سقف ش یواژگان هم

در مشـاغل   یتیجنس ـ ينـابرابر  یخیتـار  سـه یخود به مقا وهشپژ در، )Huang et al., 2020و همکاران ( هوآنگ
از  شیانتشار ب ـ خچهیتار ی و مطالعهبررس هب ی پرداختند. آنانسنج علم لیمختلف به تحل يها در کشورها و رشته یعلم
 يهـا  پرداختنـد. مطالعـه شـاخص   م  2010داده تـا سـال    يهـا  گـاه یاز پا تیجنس ـ ییشناسا يدارا سندهینو ونیلیم 1.5

اسـت. زنـان نـرخ     یپژوهش ریو نسبت ترك مس یعلم تیارجاعات، طول دوره فعال زانیمانند نرخ انتشار، م يعملکرد
 یعلم يها در طول حرفه یتیجنس ينابرابر شی. افزاکنند یرا ترك م یعلم ریبا مردان دارند اما زودتر مس یانتشار مشابه

 يا قابل مشاهده در عملکـرد حرفـه   »یعلم يا شهیسقف ش« کی ایزودرس توسط زنان است. آ ریترك مس جهینت عمدتاً
 وجود دارد؟ پاسخ مثبت است.

 نیدر چ ـ یدر دانشـگاه  يا شـه یزنان و سـقف ش  ی نقشبررس هبدر پژوهشی   ،)O’Sullivan, 2019( وانیاوسول
و  انیاسـت کـه زنـان در نقـش دانشـگاه      يا شـه یسقف ش فیتوص ،یدارشناسیپد یفیمطالعه ک نیپرداختند. هدف از ا

ال درك دنب ـ بـه  نیچن مطالعه هم نی. اکنند یدرك م ینیدانشگاه چ کیدر  یارشد در آموزش عال تاسطح متوسط  رانیمد
بـه   یابیزنـان جهـت دسـت    يابزارها و منابع لازم برا نیارشد و همچن تاسطح متوسط  يها تیزنان در موقع يها یژگیو

 يو ادار یدانشـگاه  يهـا  تیبا هشت زن در موقع قیعم يها بود. با استفاده از مصاحبه یدر آموزش عال یتیموقع نیچن
 بـه  هـا آن سـته یز تجربـه  جـوهره  انه،یسـاختارگرا  يهـا  دگاهید از يریگ بهره با و دانشگاه کی در ارشد تاسطح متوسط 

 شـرفت یپ چگونـه  کـه  دهـد  یم ـ نشان ها افتهی. کرد کمک يا شهیش سقف و زنان مورد در يتر عیوس گفتمان يریگ شکل
 .ردیگ یم شکل یفرهنگ يقراردادها و هنجارها توسط زنان یشغل

 شـرفت یپ بر يا شهیش سقف سندرم ریتأث یبررسبه  یوهشپژ در ،)Kolade & Kehinde, 2013( ندیهایک و کولاد
 يهـا  شـرکت  کارگران نیب که يا افتهی ساختار نامهپرسش قیطر از ها داده. پرداختند وساز ساخت صنعت در زنان یشغل

 ـادب در شـده  ذکـر  موانـع  از یبرخ که دهد یم نشان ها افتهی. آمد دست به بود، شده عیتوز منتخب یساختمان  هی ـعل اتی
 ،یشـغل  توسعه يها فرصت و اشتغال نظر از مرد و زن نیب يبرابر وجود جز به ساز، و ساخت در زنان یشغل شرفتیپ

 شـروع  آموزش رشته، انتخاب از هیجرین ساز و ساخت صنعت در زنان نییپا مشارکت ن،یهمچن. است جیرا هیجرین در
 .ابدی یم ادامه استخدام ندیفرآ طول در و شود یم

 یاند، اما تعـداد انـدک   منتشر شده يا شهیدر رابطه با سقف ش ياگرچه مقالات متعدد ،دهد ینشان م ها نهیشیپ  یبررس
ها، بـا   اند. اغلب پژوهش حوزه پرداخته نیمند ا نظام لیبه تحل یواژگان هم لیتحل ژهیو و به یسنج علم کردیها با رو از آن
کـلان و   يانـداز  اند، بدون آنکـه چشـم   پرداخته دهیپد نیتجارب زنان در برابر ا یبه بررس ،یشیمایپ ای یفیک يها روش

 براي یپژوهش اتیادب در آشکار ییخلأ رو، نیا از. کنند میترس حوزه نیا یعلم يها و شکاف ریساختارمند از رشد، مس
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 هـدف  بـا  پژوهش نیا. شود میي احساس ا شهیش سقف به مربوط اتیادب از روز به و قیدق ،یعلم دانش نقشه کی نبود
 یدانش ـ يهـا  خوشه و یمفهوم ساختار یبررس به ،یواژگان هم لیتحل و یسنج علم روش با تا دارد تلاش خلأ، نیا رفع

 کنـد  یم ـ کمـک  پژوهشگران به تنها نه ،يا نقشه نیچن نیتدو که آنجا از. بپردازد حوزه نیا در منتشرشده یعلم مقالات
 يراسـتا  در تـا  دهـد  یم امکان زین یعلم گذاران استیس به بلکه باشند، داشته مطالعاتی حوزهاین  از يتر روشن درك تا

 .ندینما اتخاذ را يبهتر يراهبردها ،یتیجنس عدالت تیتقو

 پژوهش یشناس روش

بـا   ،هـا  داده يگـردآور  وهیاسـت و از نظـر ش ـ   يکـاربرد  ،هدف نظرحاضر از پژوهش: پژوهشروش انجام  و نوع
 روش گیري از بهره و یسنج علم لیتحل با رویکرد پژوهش نیا. ه استشدانجام  يا کتابخانه و ياسناد روشاستفاده از 

 يمصورسـاز  فنون و یلیتحل ی،فیتوص آمار شبکه، لیتحل يهاروش با یواژگان هم لیتحل. شد انجام یواژگان همتحلیل 
 .است شده انجام

 سـقف « نـه یزم در کـه  هسـتند  ییهـا  مقالـه  ،مطالعـه  نیا در اطلاعات یاصل واحد: ها داده يگردآور ابزار و روش
 ـ یناشـران علم ـ  نیتـر معتبر از یکی Elsevier نکهیتوجه به ا با. است دهیگرد منتشر »زنان يا شهیش اسـت.   یالملل ـ  نیب

نرم همچنین، از. ، گردآوري شدScopusو  ScienceDirect به این ناشر، ی وابستهعلم گاهیپاپژوهش از دو  يها داده
همسـو بـا اهـداف توسـعه      ، Elsevierوابسته به مؤسسه  Scopus گاهیپا ن،یاستفاده شد. افزون بر انیز  Publon افزار

 ژهی ـو طـور  به را زنان به مربوط يها شاخص ،یتیجنس يبرابر نهیزم در ،پنجم هدف ژهیو به)، SDGسازمان ملل ( داریپا
 گـاه یجا از يتـر  قی ـدق یبررس ـ امکـان  ،Scopus از شـده  اسـتخراج  يها داده بر تمرکز رو، نیا از. کند یم لیتحل و هینما

 ـا ي. بـرا سـازد  یم ـ فـراهم را  یعلم ـ يهـا  پـژوهش  یجهان انداز چشم در »زنان يا شهیش سقف« موضوع بـه  منظـور   نی
 جینتـا اسـتفاده شـده باشـد.     »زنان يا شهیش سقف« واژه از هاآن يدیواژگان کل ایکه در عنوان  دیاستناد گرد ییها مقاله

 تحـول  انگری ـنما دوره نیا که چرا ،است شده انتخاب يلادیم 2025 تا 2000 يها سالمیان  یزمان بازه ،یعلم داتیتول
 بـا  ن،یهمچن ـ. اسـت  یجهـان  سطح در ژهیو به »يا شهیش سقف« با مرتبط مطالعات در یتوجه قابل یکم رشد و یمفهوم
 منـابع  بـر  Scopus گـاه یپا تمرکز و یالملل نیب یعلم مقالات انتشار در غالب زبان عنوان به یسیانگل زبان نقش به توجه
 اعتبـار  و يریپـذ  سـه یمقا تـا  انـد  گرفته قرار مدنظر لیتحل نیا در یسیانگل زبان به منتشرشده مقالات تنها زبان، یسیانگل
 .است شده ارائه) Scopusو  Elsevier )ScienceDirect درراهبرد جستجو  1جدول . در شود حفظ یسنج علم

      
 )Scopusو  Elsevier )ScienceDirect در شرفتهیپ يجستجو ماتیتنظ. 1 جدول

    
 یعلم مداخل یزمان بازه واژه جستجو مدخل

 3یو کنفرانس 2يمرور ،1لیاص يها مقاله م.2025 تا 2000 از Glass ceiling يدیکل واژگان و دهیچک عنوان،
    

 
ی اسـتفاده  واژگانهم تحلیل روش، طور مشخص و به یسنج علمرویکرد ها از  داده لیتحل يبرا: ها داده لیتحل روش

 يا شـه یش سـقف « یدرختـواره دانش ـ  میواژگان و ترس ـ يهم رخداد یکیگراف لیوتحلهیتجزواژگانی،  در بخش هم شد.

                                                 
1 . Research Articles 
2 . Review Articles 
3 . Conference Abstracts 
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 يها (شاخص یکینزد شاخص و شمول شاخص ازنیز  میمفاه نیب روابط قدرت يریگ اندازه يبرا. شود یدنبال م »زنان
 شـبکه  يهانقشه در و شده يبندخوشه يهاگروه در میمفاه اساس، نیا بر. دش استفاده) واژگانزمان  هم وقوع یفراوان

 کشـف  يبـرا  قدرتمند يابزار است، شده اجرا ياریبس یقاتیتحق يها گروه توسط که کیتکن نیا. شوند یم داده شینما
 نقشـه  میترس يبرا و اکسل افزارنرم از ها داده یکم لیتحل يبراهمچنین، ). He, 1999داده است ( يهاگاهیپا در دانش

 بهره گرفته شد.  VOSviewer لیتحل افزارنرم و گراف يتئور از يرخداد هم
 يبند خوشه ،یمتن يها پنهان در داده يالگوها ییامکان شناسا شرفته،یپ یلیتحل يها تمیبر الگور هیافزار با تک نرم نیا
 شیمطالعه، نما نیدر ا VOSviewer یاصل تی. قابلآورد یرا فراهم م یسنج علم يها نقشه میرخداد، و ترس هم میمفاه

 يا بـه صـورت شـبکه    ،یها در مقالات علم ـ آن يرخداد هم زانیبود که بر اساس م يدیواژگان کل انیم یساختار ارتباط
پـژوهش   اتیدر ادب یاحتمال يها مسلط و شکاف میمفاه ،یاصل يمحورها ییبه شناسا ،یژگیو نیشد. ا میمنسجم ترس

توأمان را فراهم سـاخت   یفیو ک یکم لیافزار مذکور امکان تحل کرد. نرم یانیکمک شا» زنان يا شهیسقف ش«در حوزه 
 دست آمد. حوزه به نیا یانداز دانش از چشم يتر قیدرك دق ب،یترت نیو بد

 پژوهش يها افتهی

 .است شده پرداخته مختلف يها بخش در ها آن لیتحل و پژوهش يها افتهی ارائه به ادامه در

 ـ اتیدر ادب» زنان يا شهیسقف ش«: نقشه دانش حوزه پژوهش اول پرسش به پاسخ  ـ یعلم  ـ نیب  یالملل
 است؟ افتهیچگونه سازمان 

 يا شهیسقف ش«در حوزه  یعلم داتیبه بعد تولم.  1991که از سال  دهد یم نشان 1 نمودارها در  انتشار مقاله روند
 است.   افتهیآغاز شده است و تاکنون ادامه  »زنان

    
 ScienceDirect گاهیپا در »زنان يا شهیش سقف« شده منتشر يها مقاله روند. 2 جدول

    
 درصد مقاله تعداد سال

 %9 36 م.2000 سال از شیپ

 %13 54 م.2010 تا 2000 سال

 %41 169 م.2020 تا 2010 سال

 %37 155 م.2025 يابتداتا م.  2020 سال

 %100 414 ها مقاله تمام
  
 

تا حدود م.  2001از سال  »يا شهیسقف ش«ها درباره  که پژوهش دهد ینشان م 2تبع آن نمودار  و به 2جدول  ریمقاد
محسـوس وارد مرحلـه رشـد     یبه بعـد بـا جهش ـ   م.2012و رشد اندك همراه بوده، اما از سال  میملا یبیبا ش م.2011
توجه  شیدهنده افزا مقاله بوده که نشان 30از  شیبا بم.  2023و  2021، 2019 يها اند. اوج انتشار مقالات در سال شده
هـا بـا    سـال  نی ـمنتشر شـده در ا  يها مقاله نیچن است. هم یتیجنس يها يو نابرابر يساختار ضیبه موضوع تبع یجهان
م.  2000پژوهش مطالعـات پـس از سـال     نیبرخوردار است. در ا يشتریب یکیاز نزد یتیریسازمان و مد دیجد میمفاه
 اند. شده یبررس
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 م.2025 سال يابتدا تام.  2000 سال از »زنان يا شهیش سقف« يها . روند انتشار مقاله2 نمودار
     

 لیاص ـ یپژوهش ـهـاي  مقـال  بـه ) هـا  داده کـل  از% 75 از شی(ب ـ یعلم اتدیتول عمده سهم ،یپژوهش مقاله 312 با
 ـ مطالعـات  بستر در گسترده صورت به» زنان  يا شهیش سقف« موضوع که دهد یم نشان امر نیا. دارد اختصاص  ،یتجرب

14( یپژوهش ـ کوتـاه  مکاتبـات  و )14( کتـاب  يها فصل شامل يبعد يها دسته. استقرار  یبررس مورد یفیک و یکم( 
 ریسـا . رونـد  به شـمار مـی   تر یتخصص و فشرده يها لیتحل نیز و ينظر آثار در مفهوم نیا حضور از یبازتاب که هستند
 ـا در. انـد  گرفتـه  قـرار  اسـتفاده  مـورد  یعلم تیروااز  لیتکم ای یبانیپشت يبرا شتریب و دارند یاندک سهم منابع انواع  نی

 .اند شده یبررس یکنفرانس و يمرور ،یعلم يها مقاله ،پژوهش

 »زنان يا شهیسقف ش« نهی. انواع متون منتشر شده در زم3 جدول
  

 تعداد منبع نوع یفارس ترجمه

 Review Articles 8 يمرور يها مقاله
 Research Articles 312 یپژوهش يها مقاله

 Book Chapters 14 کتاب يها فصل

 Conference Abstracts 12 یکنفرانس يها مقاله

 Book Reviews 2 کتاب یبررس و نقد
 Case Reports 1 يمورد گزارش
 Conference Info 1 شیهما اطلاعات

 Correspondence 6 یعلم مکاتبات ای ها نامه
 Discussion 9 ها دگاهید و ها بحث

 Editorials 21 ها سرمقاله

 Errata 1 هیاصلاح
 Mini Reviews 3 کوتاه يمرورها

 News 1 اخبار
 Short Communications 14 یپژوهش کوتاه مکاتبات

 Other 9 ریسا
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 یعلم يبند ها براساس دسته . تنوع مقاله3 نمودار
 

 يها حوزه در »يا شهیش سقف« مفهوم با مرتبط مقالات تعداد نیشتریب که دادند نشان ها افتهی ،یپژوهش نهیزم نظر از
 يهـا  چالش دهنده بازتاب ،مجلات نیا در شده منتشر مقالات مرور. اند شده هینما) مورد 117( یپزشک دندان و یپزشک

 علـوم  يهـا  حـوزه  ،يبعـد  يهـا  رتبـه  در. اسـت  ینیبـال  يها تخصص و سلامت نظام در زنان ارتقاء موانع و يساختار
 تی ـماه يای ـگو کـه  دارند قرار) مورد 119 مجموع(در  تیریمد و اقتصاد و) مورد 63( یمهندس)، مورد 80( یاجتماع

 ،يانرژ ،یشناس روان رینظ ییها حوزه حضور ن،یا بر علاوه. است یعلم اتیادب در مفهوم نیا یچندوجه و يا رشته انیم
 شـوند  یم ـ شناخته مردانه تسلط با عموماً که ییها نهیزم در »يا شهیش سقف« که دهد یم نشاننیز  کیزیف و ستیز طیمح

 .است گرفته قرار توجه مورد زین
   

 »زنان يا شهیسقف ش« یپژوهش يها نهیزم. 4 جدول
  

 درصد تعداد یپژوهش يها نهیزم یپارس به ترجمه

 Medicine and Dentistry 117 22% یپزشک دندان و یپزشک

 Social Sciences 80 15% یاجتماع علوم

 Engineering 63 12% یمهندس

 Economics, Econometrics and Finance 62 11% هیمال و یاقتصادسنج اقتصاد،

 Business, Management and Accounting 57 11% يحسابدار و تیریمد وکار، کسب

 Materials Science 44 8% مواد علم

 Psychology 41 8% یشناس روان

 Energy 32 6% يانرژ

 Environmental Science 22 4% ستیز طیمح علوم

 Physics and Astronomy 22 4% یاخترشناس و کیزیف
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 ـا از و شـد  انتخاب بعد بهم.  2000 سال از مقاله 378 ،شده انجام نگیلتریف به توجه با  ،یعلم ـ مقالـه  305 انی ـم نی
 شده هینما ییایاسپان زبان به مقاله 6 و فرانسه زبان به مقاله 9 تعداد نیا از. گرفت قرار لیتحل مورد یکنفرانس و يمرور

 شده، ییشناسا واژه دیکل 985 انیم از مطالعه نیا در. دیگرد انتخاب یسیانگل زبان به مقاله 290 تینها در نیبنابرا ؛بود
 ییشناسـا  یاصل خوشه 3 در قالب واژه دیکل 18 نهایت، در. بررسی شد تکرار بار 5 حداقلداراي  یواژگان يرخداد هم

 ؛»مردسـالار  نظـام « ؛»ينهـاد  موانـع « ؛»یتیجنس ـ ضیتبع ـ« ؛»يا شـه یش سـقف « شـامل  یپژوهش یاصل يها کانون. شدند
 ؛»یشـغل  ریمس ـ توسـعه « ؛»یتیجنس ـ يریسـوگ « ؛»تیجنس« ؛»یحقوق مسائل« ؛»یفرهنگ مشکلات« ؛»یتیجنس ينابرابر«
 ؛»يرهبـر « ؛»یزنـدگ  و کـار  تعـارض « ؛»یشـغل  يعمـود  يجداسـاز « ؛»یتیجنس يساختار ضیتبع« ؛»يا شهیش پرتگاه«
 .شود یم »یتیجنس شکاف« ؛»زن رانیمد« ؛»یتیجنس اقتصاد يبند طبقه کد« ؛»یتیجنس يدستمزد شکاف«

م.  2025 تـا  2000 يهـا  سال در یعلم مطالعات که دهد یم نشان »زنان يا شهیش سقف« حوزه دانش نقشه ن،یبنابرا
 سـازمان  یاصـل  ییمعنا خوشه سه قالب در که اند گرفته شکل وستهیپ هم به يها دواژهیکل و میمفاه از يا شبکه صورت به
هسـتند.   یتیریمـد  –ی شـغل  و یاجتماع –ی فرهنگ ،یحقوق –ي ساختار نیمضام شامل بیترت به ها خوشه نیا. اند افتهی

 دواژهی ـکل 18شـده،   استخراج دواژهیکل 985 انینشان داد که از م VOSviewerافزار  شده با نرم انجام یواژگان هم لیتحل
 ـانـد. ا  حـوزه را شـکل داده   نی ـا ی، ساختار مفهوم وندیقدرت پ 379و  نکیل 100متقابل با  یدر ارتباط یاصل شـبکه   نی

 دی ـتأک يا شـه یبودن مسئله سـقف ش  هیکه بر چندلا کند یم ییمنسجم را بازنما حال نیو درع دهیچیپ يساختار ،یواژگان
 دارد.

 سـقف « بـه  مربـوط  یواژگـان  هـم  شبکه در ها دواژهیکل و میمفاه کدام: پژوهش دوم پرسش به پاسخ
 هستند؟ ییمعنا وندیپ و یفراوان نیشتریب يدارا »زنان يا شهیش
  

 »زنان يا شهیسقف ش« نهیدر زم یپژوهش یاصل يها . کانون5 جدول
  

 یپارس برابر يدیکل واژگان شبکه در وندیپ قدرت تکرار تعداد

76 144 Glass Ceiling يا شهیش سقف 

25 76 Gender Discrimination یتیجنس ضیتبع 

17 65 Institutional Barriers ينهاد موانع 

21 61 Patriarchy مردسالار نظام 

28 55 Gender Inequality یتیجنس ينابرابر 

11 50 Cultural Issues یفرهنگ مشکلات 

11 48 Legal Issues یحقوق مسائل 

26 39 Gender تیجنس 

18 34 Gender Bias یتیجنس يریسوگ 

17 28 Career Development یشغل ریمس توسعه 

9 24 Glass Cliff يا شهیش پرتگاه 

16 21 Structural Gender Discrimination یتیجنس يساختار ضیتبع 

16 21 Vertical Segregation یشغل يعمود يجداساز 
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 »زنان يا شهیسقف ش« نهیدر زم یپژوهش یاصل يها . کانون5 جدولادامه 
   

 یپارس برابر يدیکل واژگان شبکه در وندیپ قدرت تکرار تعداد

15 21 Work-Life Conflict یزندگ و کار تعارض 

12 18 Leadership يرهبر 

14 17 Gender Wage Gap یتیجنس يدستمزد شکاف 

6 17 J16 یتیجنس اقتصاد يبند طبقه کد 

10 15 Women Managers زن رانیمد 

6 10 Gender Gap یتیجنس شکاف 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 »زنان يا شهیسقف ش« نهیواژگان در زم يرخداد شبکه هم ی. چگال4 نمودار
 

 ضینظام مردسالار، تبع مینگاره، مفاه نی. براساس ادهد یرا نشان م میمفاه يها بر رو تمرکز مقاله یچگال 4 نمودار
 قرار دارند. »زنان يا شهیسقف ش«با حوزه  يادیز اریبس یکیدر مجاورت و نزد یشغل يعمود يجداساز یتیجنس

مشـکلات  «، »نظـام مردسـالار  « ،»یتیجنس ـ ضیتبع ـ« ری ـنظ ییهـا  شـده، واژه  اسـتخراج  میمفاه انیم در ب،یترت نیبد
دارا بودنـد.   ییرا در شبکه معنا وندیتکرار و قدرت پ نیشتریب »یتعارض کار و زندگ«و  ،»يشکاف دستمزد« ،»یفرهنگ
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در  يعنـوان نقـاط مرکـز    بودنـد، بلکـه بـه    شـده  یبررس یمتون علم انیواژگان در م نیتنها پرتکرارتر نه ها دواژهیکل نیا
 اژگانو نیا محور گراف لیتحل. نمودند یم یمعنابخش یرامونیپ میمفاه ریو به سا کردند یعمل م زین یمفهوم يها خوشه
تعـارض کـار    واژه و شود یم ظاهر ينهاد و یسازمان ،یتیریمد میمفاه کنار در اغلب1یتیجنس ضیتبع واژه که داد نشان

 .دارد یسازمان فرهنگ و یشغل يها چالش با یمیمستق وندیپ2یو زندگ

 سقف« دهیپد رامونیپ گرفته شکل یمفهوم ساختار و ییمعنا يها خوشه: پژوهش سوم پرسش به پاسخ
 اند؟ شده لیتشک ییها مؤلفه چه از گذشته دهه سه در »زنان يا شهیش

 نی ـپرداختـه شـده اسـت. ا    »زنـان  يا شـه یسـقف ش « رامـون یپ يها موجود در پژوهش يبند بخش به خوشه نیا در
شده است. در مجمـوع   میترس VOSviewerافزار  واژگان توسط نرم يرخداد هم سیماتر لیبراساس تشک يبند خوشه

 يها يبند ها با رنگ خوشه نیاز ا کیشده است. هر ییشناسا 379با قدرت ارتباط  نکیل 100خوشه و  3 دواژه،یکل 18
 ارائه شده است.   5 نموداردر  زیها ن واژه دیکل انیحاصل و روابط م يها شده است. خوشه يبند مختلف دسته

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

 »زنان يا شهیش سقف« حوزه يها پژوهش يها دواژهیکل يبند خوشه. 5 نمودار

                                                 
1 . Gender Discrimination 
2 . Work-Life Conflict 
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اسـتفاده شـده اسـت.     یمراتب ـ سلسـله  يبنـد  هـر خوشـه از روش خوشـه    یاصل يها رشاخهیز نییتع يادامه برا در
). 1396و همکـاران،   ی(نجف ـ رود یها بکار م داده يبند دسته ای يبند است که در گروه یروش یمراتب سلسله يبند خوشه

 يبنـد  خوشـه  روش در. رنـد یگ یم ـ قـرار  يرخـداد  هـم  زانیم براساس ییها ردستهیز و ها دسته در ها داده روش نیا در
 یدرخت ـ صـورت  بـه  اغلـب  و یمراتب سلسله يساختار ها آن تیعموم زانیم براساس یینها يها خوشه به ،یمراتب سلسله
 يبـرا  که دیگرد لیتحل مجزا صورت به ها خوشه از کیهر به مربوط میمفاه مرحله نیا انجام يبرا. شود یم داده نسبت
 .است شده ارائه 4 نمودار در نخست خوشه نمونه

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 »زنان يا شهیش سقف« يها رخوشهیز نییتع. 6 نمودار
 

: دهـد  یارائه م یعلم اتیدر ادب» زنان يا شهیسقف ش«مرتبط با  ییاز نظام معنا تر قیتر و دق کامل يریتصو ،6 نمودار
) 144 نـک یتکرار و قدرت ل 76است ( یواژگان در نقشه هم يو مرکز يواژه محور اد،یز اریبا فاصله بس يا شهیسقف ش

 کی ـتفک قابـل  جـدول  در يدی ـکل یمفهـوم  خوشه سه ،نی. همچنکند یم دییتأ يمحور دهیعنوان پد آن را به گاهیکه جا
 :هستند

 ای ـ میمسـتق  صـورت  به که دارد دیتأک یحقوق و يساختار ،ينهاد موانع بر ،خوشه نیا: یحقوق -ي ساختار خوشه
 يسـاختار  ضیتبع ـ« ،»ينهـاد  موانـع « چـون  یواژگـان . شود یم یتیریمد يبالا سطوح به زنان ارتقاء از مانع میرمستقیغ

 ـا. رنـد یگ یم ـ يجـا  خوشه نیا در »یحقوق مسائل« و »یشغل يعمود يجداساز« ،»یتیجنس  يناکارآمـد  بـه  عوامـل  نی
 .دارند اشاره یتیحما يها استیس نبود و ناعادلانه ارتقاء و استخدام يندهایفرآ ن،یقوان
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 نظـام « چـون  یمیمفاه. پردازد یم ينابرابر ینگرش و یفرهنگ يها شهیر به ،خوشه نیا: یاجتماع -یفرهنگ خوشه
 يسـاختارها . رنـد یگ یم ـ قـرار  گروه نیا در »یتیجنس ينابرابر« و »یتیجنس يریسوگ« ،»یفرهنگ مشکلات« ،»مردسالار

 .شوند یم محسوب يا شهیش سقف دیبازتول یاصل عامل نجایا در ها شهیکل و یسنت یتیجنس يها نقش مسلط، یفرهنگ
 شـامل  را زنـان  يا حرفـه  ریمس ـ و تیریمـد  ،یشغل تیموقع با مرتبط عوامل ،خوشه نیا: یتیریمد -ی شغل خوشه

 و »یتیجنس ـ يدسـتمزد  شـکاف « ،»یزنـدگ  و کـار  تعـارض « ،»يرهبـر « ،»یشـغل  ریمس توسعه« مانند یواژگان. شود یم
 ،يا حرفـه  يساختارها به زنان ورود صورت در یحت که دهد یم نشان خوشه نیا. دارند قرار دسته نیا در »زن رانیمد«

 .دارد وجود ها آن یشغل شرفتیپ و تداوم در يمتعدد موانع
 خوشـه . اسـت  يبنـد  طبقـه  قابـل  معنـادار  خوشه سه در »زنان يا شهیش سقف« رامونیپ شده لیتحل یمفهوم ساختار

 خوشه. دارد تمرکز یقانون يخلأها و نابرابر دستمزد ،یاستخدام ضیتبع همچون یحقوق –ي ساختار موانع بر ،نخست
 یخـانوادگ  يفشـارها  و مردسـالارانه  يهـا  ارزش ،یتیجنس ـ يهـا  شـه یکل جملـه  از یاجتمـاع –یفرهنگ ـ عوامل به ،دوم

 عدم و یسازمان تیحما نبود ها، نقش تعارض همچون یتیریمد –ی شغل يها چالش بر ناظر زین ،سوم خوشه. پردازد یم
 ـ نـه  »يا شـه یش سـقف « دهی ـپد که دهد یم نشان ییمعنا گانه سه نیا. است يرهبر يها فرصت به یدسترس  مشـکل  کی
 .کنند یم عمل گریکدی با تعامل در که است يساختار و یفرهنگ ،ينهاد هیلا چند از برآمده بلکه ،یسطح

 و یفرهنگ ،ينهادموانع  نهیپرتکرار در زم نیها و مضام چالش نیتر به پرسش چهارم پژوهش: مهم پاسخ
 اند؟ کدام »زنان يا شهیش سقف« با مرتبط یتیریمد

 سـه  در ،یتیریمد مناصب به یابیدست در زنان يرو شیپ يها چالش نیتر مهم که اند آن از یحاک پژوهش يها افتهی
 زی ـآم ضیتبع ـ يهـا  هی ـرو و یقـانون  يخلأهـا  ،ينهـاد  سـطح  در. شـوند  یم ـ ییبازنما یتیریمد و یفرهنگ ،ينهاد سطح

 و مردسـالار  فرهنـگ  زن، نقـش  دربـاره  یسنت يها شهیکل دیبازتول ،یفرهنگ سطح در. دارند را ریتأث نیشتریب یاستخدام
 و کـار  توازن از تیحما يها نظام فقدان ز،ین یتیریمد سطح در. کنند یم فایا يدیکل نقش بازدارنده یاجتماع يهنجارها

 شـمار  به رگذاریتأث و پرتکرار نیمضام از یخانوادگ و یشغل يها نقش تعارض و ارتقا در برابر يها فرصت نبود ،یزندگ
 و یرسم يساختارها در یتیجنس يها ينابرابر دوام و يساز مانع مختلف سطوح یدگیتن درهم بر ها چالش نیا. روند یم
 لی ـتحل جیپـژوهش، صـرفاً بـر اسـاس نتـا      نی ـدر ا میمفاه يبند خوشه ،است حیبه توض لازم. کنند یم دیتأک یررسمیغ

 یسـه خوشـه مفهـوم    ب،ی ـترت نیصورت گرفته اسـت. بـد   VOSviewerافزار  نرم يساز خوشه تمیو الگور یواژگان هم
 و محـور  داده صـورت  بـه  شـده  استخراج يها داده از) یسازمان –ی تیریمد و ،یاجتماع –ی فرهنگ ،یحقوق –ي (ساختار

 :است شده خلاصه 6 جدول قالب در جینتا نیا. اند گرفته شکل خبرگان نظر ای یفیک لیتحل از يریگ بهره بدون
     

 یتیریمد و یفرهنگ ،ينهاد پرتکرار نیمضام و ها چالش نیتر مهم. 6 جدول
    

 یکل مضمون (نمونه) پرتکرار واژگان خوشه عنوان فیرد

 ينهاد موانع ينابرابر استخدام، دستمزد، قانون، ض،یتبع یحقوق –ي ساختار 1

 یفرهنگ موانع ها ارزش ،یسنت نقش نگرش، ،يمردسالار شه،یکل یاجتماع –ی فرهنگ 2

 یتیریمد موانع یزندگ توازن شغل، ،یسازمان تیحما ،يرهبر فرصت نقش، تعارض یسازمان -یتیریمد 3



 
 

 یتیریمد و یفرهنگ ،يساختار موانع یمفهوم يبند خوشه و یواژگان هم لیتحل: »زنان يا شهیسقف ش«دانش  نقشه

 
 416 

ی
صلنامه علم

دوف
 

د/ دوره
شگاه شاه

دان
 

12
/ شماره 

2 /
ستان 

پاییز و زم
5

140
 

ی 
(پیاپ

24
(  

ش
پژوه

نامه علم
ی

سنج
 

 

 پرتکرار و معنادار خوشه سه به یعلم اتیادب در »زنان يا شهیش سقف« مفهوم که داد نشان یواژگان هم لیتحل جینتا
 .است کیتفک قابل

 است ينابرابر دستمزد، قانون، ارتقا، استخدام، ض،یتبع مانند یواژگان شامل: )یحقوق –ي (ساختار نخست خوشه   -
 .دارد دیتأک یقانون يخلأها و یرسم يها ضیتبع مانند ينهاد موانع بر و

 اسـت  یخانوادگ فشار ،یسنت نقش نگرش، فرهنگ، ،يمردسالار شه،یکل شامل: )یاجتماع –ی (فرهنگ دوم خوشه   -
 .است یتیجنس مسلط يها ارزش و یاجتماع يها یبازدارندگ گر ییبازنما که

 و کـار  تـوازن  شـغل،  ،یسـازمان  تیحما ،يرهبر فرصت نقش، تعارض شامل: )یسازمان -ی تیری(مد سوم خوشه   -
 اشاره دارد. یخانوادگ -ی شغل يها تعارض و رشد محدود يها فرصت کار، طیمح در مشکلات به و است یزندگ

حاصل شده اسـت و   VOSviewerافزار  واژگان پرتکرار با استفاده از نرم يبند خوشه قیاز طر یگانه مفهوم سه نیا
 .کند یم ییمحور بازنما صورت داده را به دهیپد یساختار مفهوم

 يریگ جهینت و بحث

 بلکـه  ،یتیریمـد  صـرفاً  ای ـ يبعـد  تک مانع کی نه »زنان يا شهیش سقف« مفهوم که دهند یم نشان مطالعه نیا جینتا
 و یاجتمـاع  –ی فرهنگ ـ .2،یحقوق –ي نهاد. 1: گیرد قرار می يادیبن چالش دسته سه از که است  دهیتن درهم يساختار

 یفرهنگ ـ چالش ظاهر به آنچه یعنی کنند؛ یم عمل هم درون در بلکه هم، کنار در نه گانه سه نیا. یسازمان –یتیریمد. 3
 بـا  ن،یبنـابرا . کند یم هیتغذ ينهاد ای یفرهنگ يبسترها از شود، یم یتلق یتیریمد آنچه و دارد يساختار يا شهیر است،

 سـطح  دو بـه  توجـه  بدون سطوح، از یکی در اصلاح گونه هر که میهست رو روبه ها یبازدارندگ از تودرتو مجموعه کی
 .بود خواهد اثر یب دیشا و ناقص اساس از گر،ید

 با صرفاً نه زنان ،دهند یم نشان »قانون« و »دستمزد« ،»استخدام« ،»ضیتبع« چون يپرتکرار واژگان ،ينهاد سطح در
 يهـا  نظـام  و نشیگـز  يارهـا یمع نامـه،  نیـی آ قالب در را ضیتبع که هستند رو روبه ییساختارها با بلکه ،یفرهنگ موانع

 ـ ظاهر به يندهایفرا در ،ینامرئ ریمتغ کی عنوان به نجایا در تیجنس واقع، در. اند کرده نهینهاد خدمات، جبران  طـرف  یب
 .است يریسوگ يدارا زین ساختار ست؛ین نگرش سر بر فقط بحث ن،یبنابرا. کند یم عمل

 اصلاح ساختار اگر یحت ،دهند یم نشان »یسنت نقش« و »شهیکل« ،»يمردسالار« همچون یمیمفاه ،یفرهنگ سطح در
 اریبس ـ نکته نیا. شود منجر موانع نیهم دیبازتول به تواند یم زنان و نیز رانیمد، کارکنان در شده تیتثب يها تیذهن شود،
 ریی ـتغ بـه  فقـط  نـه  مـا  پـس  ؛کند فیبازتعر سابق يها ينابرابر همان با را دیجد ساختار تواند یم فرهنگ که است مهم

 خانواده،. ریخ رند؟یگ یم شکل سازمان طیمح در صرفاً ها نگرش نیا ایآ اما. میازمندین ها نگرش يبازساز به بلکه قانون،
 از فراتـر  کـنش  دانی ـم پـس . دارند نقش ها شهیکل نیا یفروپاش ای تیتثب در یهمگ زنان، ستهیز تجربه و رسانه مدرسه،
 .است سازمان
 دهنـد  یم ـ نشان »یزندگ – کار توازن« و ،»يرهبر فرصت نبود« ،»نقش تعارض« چون ینیمضام ،یتیریمد سطح در

 نباشـند،  برخـوردار  کـار  طیمح ـ در يسـاختار  تی ـحما از زنان که یمادام شوند، راستا هم فرهنگ و قانون اگر یحت که
 ـپا« بلکه ست،ین »ها فرصت به یدسترس« سر بر بحث نجایا در. ندارند ياثرگذار و رشد ماندن، امکان  »ریمس ـ در يداری
 يها تفاوت به ارتقاء، ریمس تمام در بلکه ،يورود در فقط نه که میهست ییها سازمان ازمندین ما گر،ید انیب به. است مطرح
 .دهند پاسخ یتیجنس
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نقشـه   لی ـکه از تحل یامی. پستندین کننده نییتع ییتنها به ،سطوح نیاز ا کی چیپژوهش آن است که ه نیا يدیکل نکته
 ياگر موانع نهاد دهد نشان می اي را ی نسبت به پدیده سقف شیشهستمیس دگاهیداتخاذ ضرورت  د،یآ یدست م دانش به

از  ،یو نامرئ یمرئ يها شهیو کل نیسنگ يها ا نگاهبماند، زنان همچنان در مواجهه بباقی  ستاید، اما فرهنگ اناصلاح شو
بـه مناصـب    دسـتیابی د، ن ـبمان یباق ریناپذ انعطاف نید، اما قواننکن رییها تغ . اگر نگرشخواهند رفتکنار  پیشرفت ریمس
تعـارض نقـش،    لی ـدل به ،اما زنان در عمل د،نابیبهبود  حوزه اگر هر دوهمچنین، و  خواهد بوددشوار همچناان  يدیکل

منظر،  نیخواهد شد. از ا دیبازتول همچنان ساختار قدرت مردانه اورند،یتاب ن یسازمان تیو نبود حما یشغل یفرسودگ
 کی ـکه شکستن  يا گونه است؛ بهتشکیل شده شفاف  دهیتن درهم هیلا نیچنداز بلکه  ست،یسطح ن کی يا شهیسقف ش

 يبنـد  معنا، پژوهش حاضر نـه فقـط بـه طبقـه     نیماندگار نخواهد داشت. در ا ریتأث گر،ید يها هیبدون شکستن لا ه،یلا
را در سـطوح   یتیجنس ـ ي: اگـر قـرار اسـت نـابرابر    دهـد  ارائه مـی  زین  مداخله براي یی، بلکه الگوکند میکمک  میمفاه
 .ل شوددنبا یو سازمان یفرهنگ ،يزمان و هماهنگ در سه جبهه نهاد هماصلاحات  دیبا ،یابدکاهش  یتیریمد

 دسـت  بـه  یالملل ـ نیب ـ سطح در یدانش شبکه يبند خوشه و یواژگان هم لیتحل يمبنا بر که حاضر پژوهش يها افتهی
 ـابـه   ادامـه،  در. دارنـد  یموضـوع  و یمفهـوم  یهمپوشـان  زی ـن یداخل مطالعات جینتا با مختلف سطوح در اند، آمده  نی

 :شود یم پرداخته یسازمان –ی تیریمد و یاجتماع –ی فرهنگ ،یحقوق –ي ساختار سطح سه قالب در یهمپوشان
 نشـان  یروشـن  بـه  زنان، ورزش تیریمد بر تمرکز با )1401( همکاران و راد یبیحب پژوهش: یحقوق –ي نهاد سطح. 1

را  زنـان  ارتقـاء  يبـرا  لازم انسـجام  و تیشفاف ،یورزش ينهادها در موجود یرسم يساختارها و ها استیس که داد
 »یحقوق –ي ساختار موانع« خوشه با افتهی نیا. است حاکم ها يریگ میتصم در »ينهاد ابهام« ینوعبه  و دارا نیستند

کـاملاً   رد،یگ یناکارآمد را در بر م نیو قوان ينابرابر استخدام، نش،یگز ض،یچون تبع یدر پژوهش حاضر که واژگان
کـلان اشـتغال زنـان     يهـا  يگـذار  اسـت یس، نقش )1403و همکاران ( يدآبادیسدر مطالعه  ،نیراستاست. همچن هم
 ينهـاد  يهـا  يکلان و نابرابر يها استیس یدگیتن شده که درهم لیتحل یشغل ریمانع در مس ای لیعنوان عامل تسه به

انجام شده،  هیترک یی) که با تمرکز بر دستگاه قضاKaya et al., 2025و همکاران ( ای. در مطالعه کاکند را تأیید می
 يها افتهی. شود یزنان در قضاوت مطرح م يرو شیپ يسنجش موانع ساختار يبرا یعنوان شاخص به GCIشاخص 

 ـ   يهـا  وهیو ش ها نامه نییآ ن،یکه قوان دهد یآن پژوهش نشان م  يو سـاختارها  سـتند ین طـرف  یانتصـاب، در عمـل ب
. شده اسـت زنان محدود  يبرا يریگ میتصم يبالا يها به رده یاند که فرصت دسترس شده یطراح يا گونه به ییقضا

 شکاف و نشیگز ض،یتبع قانون، چون یواژگان از که حاضر پژوهش در یحقوق –ي با خوشه ساختار کردیرو نیا
 یحقـوق  الزامـات  از ،)Hagedorn, 2024( هاگـدورن  لیتحل در ،نیهمچن. است راستا هم شده، لیتشک يدستمزد

 يسـاختارها  در ،یالملل ـ نیب یحقوق تعهدات رغمیعل یدولت ينهادها که شده حیتصر ،1داویس ونیکنوانس لیذ آلمان
 ـا. انداختـه اسـت   هیسا ها فرصت بر تیجنس که کنند یم عمل يا گونه به ،یدولت بخش در ژهیو به ،یتیریمد ارتقاء  نی

 یکـاف  ییتنها به قانون شرفته،یپ یحقوق يها نظام در یحت که نیا بر یمبن حاضر پژوهش يادعا بر است يدییتأ افتهی
 .دارد تیاهم زین آن ریتفس و اجرا نحوه بلکه ست،ین

 بـا  یشغل يارتقا و خودپنداره انیم رابطه، )1403( اخوان وشادکامی  دهقان پژوهش در: یاجتماع –ی فرهنگ سطح. 2
 قی ـطر از یتیجنس ـ يهـا  شـه یکلکه  دهد یم نشاننتایج این پژوهش  است؛ شده یبررس يا شهیش سقف يگر واسطه

 یاجتمـاع  –ی فرهنگ ـ خوشـه  با یافته نیا. شوند منجر می ينابرابر دیبازتولبه  خود، يتوانمند از زنان یذهن ریتصو

                                                 
1 . CEDAW 
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 بـر  در را یسـنت  نقـش  ،یاجتمـاع  فشـار  ،يمردسـالار  شـه، یکل رینظ یواژگان که حاضر،پژوهش  یواژگان هم لیتحل
 .  است راستا هم رد،یگ یم

 کـاهش  و زنـان  یسـازمان  سکوت شیافزا با يا شهیش سقف وجود که داد نشان )1402( یسنچول مطالعه ،نیهمچن
در سـطح   بلکه ،یرونیبدر سطح  تنها نه یفرهنگ يها برساخت که دهد یم نشان افتهی نیا. دارد ارتباط ی آناسازمان تعهد
 .  نندیگز یبرم را سکوت ریمس گاه ،ينابرابر با مواجهه در زنان و کنند عمل می زین یدرون

 دربـاره  یفرهنگ ـ يهـا  شـه یکل کـه  دهـد  یم ـ نشان ي نیزمالز در یعال آموزش نهیزم در) Rana, 2025( رانا مطالعه
 تی ـظرف دربـاره  یضـمن  يباورها و اقتدار به یتیجنس نگاه ،یخانوادگ تیمسئول بر دیتأک جمله از زنان، یسنت يها نقش
 ـا. روند به شمار می یدانشگاه تیریمدمناصب  در ي آنانارتقا موانع نیتر یاصل از زنان، يرهبر  بـا  قـاً یدق نیمضـام  نی

 فشـار  و یتیجنس ـ يهـا  شهیکل ،يمردسالار بر کهاي  خوشه خوانی دارند؛ هم حاضر پژوهش یاجتماع –ی فرهنگ خوشه
 بلکـه  آشـکار،  صـورت  بـه  تنها نه فرهنگ که است نکته نیا است، برجسته مطالعه دو هر در آنچه. دارد تمرکز یفرهنگ

 باشـا  و ژانـگ  مطالعـه  راسـتا،  نیهم ـ در. اسـت  رگـذار یتأث عملکرد یابیارز و ياعتمادساز ها، انتخاب در پنهان شکل به
)Zhang & Basha, 2023(، يهـا  تی ـموقع به یابیدست از پس یحت زنان ،یعموم يها یبوروکراس در که داد نشان زین 

 روبـرو  یمضـاعف  يهـا  چـالش  بـا  ،یتیریمد رفتار از متفاوت انتظارات و یفرهنگ يفشارها ریتأث تحتهمچنان  ،یشغل
 .کند فیبازتعر او ی  یخنث را یرسم ساختار تواند یم فرهنگ که دهد یم نشان یخوب به افتهی نیا. هستند

 ینشان داده اسـت کـه دسترس ـ   یقیصورت تطب به ،)1402پور و کاکاوند ( پژوهش هاشم :یسازمان –ی تیریمد سطح. 3
 یتیهـا از عـدالت جنس ـ   بـا ادراك آن  یمیرابطه مسـتق  ،يشهر طیعادلانه در مح يو فضا یشغل يها زنان به فرصت

و کمبـود   يپژوهش حاضر، همچون تعارض نقش، فقدان فرصت رهبـر  یتیریخوشه مد نیبا مضام جهینت نیا .دارد
 ينبـود سـازوکارها   لیدل رند، اما بهحضور دا یرسم يراستاست. در هر دو مورد، زنان در فضا هم یسازمان تیحما
 ,Poma & Pistoresi( یستورس ـیپ و پومـا . مطالعـه  شـود  یم فیتضع شان يمؤثر، امکان رشد و ماندگار یتیحما

 يهـا  تی ـبـه موقع  یبحران ـ طیکه در آن زنان تنهـا در شـرا   یتیدارد؛ وضع دیتأک »يا شهیش سقف«) بر مفهوم 2024
چون  ینیاست که مضام یتیریچالش مد دیبازتول یاز منظر پژوهش حاضر، نوع ده،یپد نی. اابندی یارتقاء م یتیریمد

کـه   کنـد  یم ـ دی ـتأک زیرا در بر دارد. پژوهش حاضر ن یسازمان تیو کمبود حما داریناپا يها تعارض نقش، فرصت
 ـپا ها با فرصت نیکه ا مگر آن ست،ین يا شهیشدن سقف ش شکسته يلزوماً به معنا يبه فرصت رهبر یدسترس  يداری
 در) Taparia & Lenka, 2024و لنکـا (  رایتـاپ منـد   مرور نظـام  گر،ید يسوهمراه باشند. از  يساختار تیو حما

 تـوازن  ،يگـر  یمرب يها برنامه مانند ییها مقوله که دهد یم نشان يا شهیش سقف با مرتبط یسنج علم مطالعات نهیزم
. هسـتند  مطـرح  یجهان اتیادب در پرتکرار يها دواژهیکل عنوان به کار طیمح در یتیحما يساختارها و یزندگ – کار

 نشـان  و اسـت  تی ـاهم حائز ،ییمعنا نظر از نیز و یواژگان نظر از حاضر پژوهش یتیریمد خوشه با یپوشان هم نیا
 .است یجهان مشترك دغدغه کی یشغل رشد ریمس انهیم در زنان به توجه که دهد یم

 سـطح  در شـده  ییشناسـا  يا هی ـلا سـه  يالگـو  کـه  دهـد  یم ـ نشـان  یداخل مطالعات بانتیجه پژوهش حاضر  سهیمقا
 يامـدها یپ و یتجل ـ اما است، شده دییتأ یتجرب به صورت زین رانیا بستر در) یتیریمد ،یفرهنگ ،ي(ساختار یالملل نیب

 ـا از یخاص ـ ابعـاد  بـه  ،یف ـیک ای ـ یشیمایپ يها روش با عمدتاً یداخل يها پژوهش. بوده است متفاوتآن   گانـه  سـه  نی
 ـادب از يری ـفراگ ییمعنـا  ساختار ،یسنج علم و يا فراداده يکردیرو با حاضر مطالعه که یحال در اند، پرداخته  یعلم ـ اتی

 ـپا بـر . ردی ـگ قرار زین یمل سطح در ها چالش يبند دسته يبرا ينظر يمبنا تواند یم که است کرده میترس  بـا  سـه یمقا هی
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 يفضـا  بـا  تنهـا  نـه  ،یواژگـان  هـم  يهـا  داده از شـده  اسـتخراج  يا هی ـلا سـه  مـدل  که گفت توان یم زین یخارج مطالعات
 ـا. راستاسـت  هـم  زی ـن یالملل نیب روزآمد مطالعات با بلکه یداخل يها پژوهش  يالگـو  یمفهـوم  اعتبـار  ،یهمپوشـان  نی

 امـا  اسـت،  متفـاوت  کشـورها  یحقـوق  ساختار و یفرهنگ بافت اگرچه که دهد یم نشان و دهد یم شیافزا را يشنهادیپ
 .کنند یم يرویپ یمشابه يها منطق از موارد ياریبس در ت،یریمد در یتیجنس ينابرابر دیبازتول يسازوکارها

 پژوهش ییاجرا يشنهادهایپ

 یاصل ییمعنا خوشه سه در یعلم اتیادب در »زنان يا شهیش سقف« مفهوم که داد نشان یواژگان هم لیتحل يها افتهی
 –ی فرهنگ عوامل)، استخدام قانون، دستمزد، ض،یچون تبع ی(واژگان یحقوق –ي ساختار موانع: است شده یسازمانده

 فرصـت  نقـش،  تعارض(همچون  یتیریمد –ی شغل يها چالش و)، یخانوادگ فشار شه،یکل ،يمردسالار ری(نظ یاجتماع
 ارائـه  ری ـز شـرح  بـه  يکـاربرد  يشـنهادها یپ از يا مجموعـه  ،يبنـد  خوشه نیا اساس بر). یزندگ و کار توازن ،يرهبر

 :شود یم
 ؛)یقانون خلأ نابرابر، دستمزد ،یتیجنس ضیتبع چون ینیمضام به پاسخ(در  یحقوق –ي ساختار موانع رفع .الف

 در ضیتبع ـ کـاهش  منظـور  بـه  کارکنـان،  عملکـرد  یابیارز و یشغل ارتقاء يبرا ینیع يها شاخص ياجرا و نیتدو   -
 ی؛سازمان يها يریگ میتصم

 ؛نشیگز ندیفرآ بر مستقل یرونیب نظارت همراه به ارتقاء، و یشغل يها فرصت یعموم اعلام به ها سازمان الزام   -
 ؛مردان و زنان انیم يدستمزد شکاف کاهش هدف با خدمات، جبران نظام و یاستخدام نیقوان در يبازنگر   -

 ؛)یسنت نگرش شه،یکل ،يمردسالار چون ینیمضام به پاسخ(در  یاجتماع –ی فرهنگ يبسترها اصلاح .ب
 ؛ارتقاء و خدمت ضمن يها برنامه در یتیجنس يها يریسوگ با مقابله يها آموزش گنجاندن   -
 ی؛تیجنس يها نقش فیبازتعر يبرا ،یسازمان و یعموم يها رسانه در زن موفق يالگوها جیترو   -
 .کار طیمح در مردسالارانه يها نگرش در يبازنگر جهت یبخش یآگاه جلسات و یفرهنگ يها کارگاه يبرگزار   -
 فرصـت  ،یزنـدگ  تـوازن  نقش، تعارض چون ینیمضام به پاسخ(در  یتیریمد و یشغل يرهایمس در زنان از تیحما .ج

 ؛)مدیریتی
 ر،یپـذ  انعطـاف  یمرخص ـ جملـه  از ،یخـانوادگ  و یشغل يها تیمسئول انیم تعادل جادیا يبرا ییها استیس یطراح   -

 ؛کودك ينگهدار خدمات يساز فراهم مانویزا از پس کار به بازگشت از تیحما
 مدیریتی؛ يها فرصت به برابر یدسترس هدف با توانمند زنان يبرا یشغل رشد يرهایمس و يگر یمرب يها برنامه جادیا   -
 ،یبحران طیشرا در نه يدیکل مناصب به زنان ارتقاء که يا گونه به زنان؛ انتصاب به نسبت ارشد رانیمد نگرش رییتغ   -

 .شود رفتهیپذ یسازمان يریگ میتصم يعاد ریمس در بلکه

 یآت يها پژوهش يبرا شنهادیپ

 : ردیگ قرار پژوهشگران یکار مطالعات آت دستوردر  ریز يمحورها شود یم شنهادیپپژوهش،  هاي افتهیه به جتو با
و  دی ـدسـت آ  بـه  یپژوهش ـ اتی ـاز ادب يتر عیاستفاده شود تا پوشش وس یمعتبر علم گاهیچند پا يها داده بیترک از   -

  ؛گردد میترس يتر جامع ینقشه دانش
 لی ـکه ممکـن اسـت در تحل   يتر قیعم میمفاه ییشناسا يمضمون برا لیتحل ای یفیک يمحتوا لیتحل يها روش از   -

   ؛شود يریگ مانده باشند، بهره دهیناد یواژگان هم
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و  یفرهنگ ـ يهـا  تا تفاوت ردیو اروپا) انجام گ انهیخاورم سهی(مانند مقا ییایمناطق جغراف انیم یقیتطب يها پژوهش   -
  ؛گردد یبررس »يا شهیسقف ش« دیدر بازتول ينهاد

 قی ـعم يهـا  مصاحبه ،یدانیبا مطالعات م یسنج علم لیتحل بیترکبا  ژهیو گرفته شود؛ به بهره ختهیآم يکردهایرواز    -
  ی؛تجرب يها شیمایپ ای

 یشـغل  يسـاختارها  در زنـان  تجربه بر تالیجید تحول و يفناور ریتأث ای يا شهیش پرتگاه مانند ينوظهور میمفاه به   -
 .دارند کار يجا یجهان اتیادب در هنوز میمفاه نیا رایز شود، يشتریب توجه
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زنان  يجهت ارتقا يا شهیشکستن سقف ش يبرا یمدل ارائه). 1401. (ي سهرون، عباسزاده و.، ج ،یقهرمان.، م رضاپور،
 .  75-55 )،56(15 ،خانواده مطالعات و زن .پرورش کشور و نظام آموزش یتیریمد يها در پست

    https://www.noormags.ir/1994960 

در  یتعهد سـازمان  یانجیکارکنان زن با نقش م یو سکوت سازمان يا شهیرابطه سقف ش ی). بررس1402س. ( ،یسنچول
 . 15-1 ،)2(9 ،ینیکارآفر و تیریمد مطالعاتآزاد استان گلستان.  يها دانشگاه

    https://irijournals.ir/journals/01-Management/v9-i2-summer02/paper1.pdf 

اشـتغال زنـان در    يهـا  یمش ـ ). نقش خط1403آ. ( ،يروزآبادیآ.، و ف ،گیوين.،  ،یس.، فاتح سلاجقه،.، ف ،يدآبادیس
 ،یدولت ـ تیریمـد  در نـو  يکردهـا یرو. يا شهیسقف ش یانجیبا نقش م یکارراهه شغل ریآنان در مس یشغل تیموفق

1)4(، 88-112 .https://www.noormags.ir/2274365 

 يتئـور  کـرد یورزش بـا رو  یتیریزنان در سطوح مد یرشد سازمان تی). مطالعه وضع1403ح. ( ،يدیام و.، ع ،یشعبان
 .  126-115 ،)1(13 ،یورزش تیریمد در يکاربرد يها پژوهش. يا شهیسقف ش

    https://doi.org/10.30473/arsm.2024.66776.3745 

بـراي زنـان بـا     اي شـه یسـقف ش  امدهايیپ ريیتفس الگوي). 1399. (ر ،يدستجرد زاده میابراه و.، ا ان،یاعتبار.، آ ،یشف
 .  126-69 ،)4(18 ،زنان یشناخت روان یاجتماع مطالعات .قدرت رشیپذ یهژمون هاي هیبر لا دیتأک

    https://doi.org/10.22051/jwsps.2021.33995.2329 

الگـوي سـقف    طراحـی ). 1401. (ف امیـري،  و.، پ الهـی،  لطـف .، ل هاشـمی، .، ز رضادوسـت، .، ز قیصري،.، آ ،یشف
 .  151-131 ،)1(12 ،یانسان منابع مطالعات .اي با رویکرد نظریه داده بنیاد شیشه

    https://doi.org/10.22034/jhrs.2022.150421 

در  یاکتسـاب  يهـا  زشی ـنقـش انگ  یبررس ـ .)1403. (ف لـک، یگ و.، ز ،يآبـاد  یعل ـ.، س. م. ف ،ییمولا.، م ا،ین یصالح
 و یت ـیترب علـوم  ،یروانشناس یمل کنفرانس نیوپنجم ستیب. [مقاله کنفرانسی] زنان يبرا يا شهیسقف ش يریگ شکل

 https://civilica.com/doc/2179504 ، از1404مهر،  2بازیابی شده در  بابل. ،یاجتماع

  .زنان مطالعات و روشنگران. يا شهیش سقف شکست ).1400. (ع پور، نیعابد
    https://www.iranketab.ir/book/64310-shekast-e-saghf-e-shisheie 

(مطالعـه   زنـان  يفـرارو  يا شـه یش سـقف  يری ـگ شـکل  بر یسازمان و يفرد عوامل ریتاث یبررس). 1402ك. ( ،یالله فتح
 . 548–525 ،)56(5، یتیو علوم ترب یشناس مطالعات روان). پارهیچا شهرستان معلمان: يمورد

    https://civilica.com/doc/1746527 

 دانـش بـر   تیریمـد  قـات یتحق يبنـد  قلمرو و خوشه میترس). 1399. (ب ،يجعفر و.، ا م،یحک.، د ،یزدانی.، ب ،یکامل
 ،ي در سـازمانهاي دفـاعی  نوآور تیریمد .)WoSمقالات نمایه شده در پایگاه وب علوم (ی واژگان هم لیاساس تحل

3)4(، 77-104 .https://www.qjimdo.ir/article_128381.html?lang=en 

در  يا شــهیصخره/ســقف ش يامــدهایو پ ندهایشــایپ نیــیتب). 1403ع. ( ،یبرزکــ ی شــائم ، وع. ،يس.، صــفر ،یکاوســ
 .  338–316 ،)2(16 ،یدولت تیریمد. یخدمات يها سازمان

    https://www.doi.org/10.22059/jipa.2024.370724.3455 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1994960/%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%AF%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%DA%A9%D8%B3%D8%AA%D9%86-%D8%B3%D9%82%D9%81-%D8%B4%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A1-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%B3%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://irijournals.ir/journals/01-Management/v9-i2-summer02/paper1.pdf
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2274365/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%AE%D8%B7-%D9%85%D8%B4%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D9%88%D9%81%D9%82%DB%8C%D8%AA-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B3%DB%8C%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%87-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D8%B3%D9%82%D9%81-%D8%B4%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D8%A7%DB%8C
https://doi.org/10.30473/arsm.2024.66776.3745
https://doi.org/10.22051/jwsps.2021.33995.2329
https://doi.org/10.22034/jhrs.2022.150421
https://civilica.com/doc/2179504
https://www.iranketab.ir/book/64310-shekast-e-saghf-e-shisheie
https://civilica.com/doc/1746527
https://www.qjimdo.ir/article_128381.html?lang=en
https://www.doi.org/10.22059/jipa.2024.370724.3455


 
 

 یتیریمد و یفرهنگ ،يساختار موانع یمفهوم يبند خوشه و یواژگان هم لیتحل: »زنان يا شهیسقف ش«دانش  نقشه

 
 422 

ی
صلنامه علم

دوف
 

د/ دوره
شگاه شاه

دان
 

12
/ شماره 

2 /
ستان 

پاییز و زم
5

140
 

ی 
(پیاپ

24
(  

ش
پژوه

نامه علم
ی

سنج
 

 

   .نیکارآفر يندا. اي و توانمندسازي زنان در آموزش و پرورش سقف شیشه). 1401. (م ،یمعصوم
    https://search.ketab.ir/1042658 

 از اسـتفاده  بـا  دانـش  تیریمـد  يها پژوهش يبرا دانش نقشه نیتدو). 1396. (ب مورپور،یت و.، م ،یاقدس.، ح ،ینجف
 . 657-637 ،)3(9 ،اطلاعات يفناور تیریمد ي.ا شبکه لیتحل روش

    https://www.doi.org/10.22059/jitm.2017.61464 

هـاي   گیـري  ). تحلیل ساختار دانشی، تکامـل موضـوعی و جهـت   1405نوروزي چاکلی، س.، و موسوي خانقاه، الف. (
دهاي ) در داشـبور XAIپـذیر (  نوعی توضـیح هاي طراحی رابط کاربري براي هوش مص آینده و نوظهور در پژوهش

 . 268 -235، )2(12، سنجی نامه علم پژوهشسنجی.  اي علم گیري: مطالعه تصمیم
    https://rsci.shahed.ac.ir/article_5073.html?lang=en 

زنـان در   يارتقـاء توانمندسـاز   کـرد یبـا رو  یتیعدالت جنس زانیم یقیتطب یابی). ارز1402ا. ( کاکاوند، و.، ر پور، هاشم
مهـر،   2بازیـابی شـده در   . 90-71 ،)62(16 ،طیمح ـ شیآمـا . يا شهیبر سقف ش دیبا تأک يشهر ياز فضا يریگ بهره

 https://www.sid.ir/paper/1100245/fa، از 1404

 ، از 1404مهر،  2بازیابی شده در  . فراهنر.ياشهیسقف ش). 1400آ. ( ،ی اسلاملوهمت
    https://basalam.com/mojodeh/product/17548403 

Abedinpour, A. (2021). Breaking the Glass Ceiling. Enlightenment and Women's Studies. 
https://www.iranketab.ir/book/64310-shekast-e-saghf-e-shisheie [In Persian]. 

Abu Arqub, S., Knobel, V., Alomair, D., & Al-Moghrabi, D. (2025). Breaking the glass ceiling: 
Women representation in orthodontic societies' leadership and awards. In N. Kim-Weroha, 
& S.-J. Kim (Eds.), Seminars in Orthodontics (Vol. 31, Issue 3, pp. 386-391). Elsevier. 
http://dx.doi.org/10.1053/j.sodo.2024.09.001 

Ahmadi, H.h. , and  & Parhamnia, F. (2024). Analysis and drawing the conceptual network of 
researches in the field of scientific authority in Iran: Co-word analysis. Iranian Journal of 
Information Processing and Management, 39(4), 1225-1257.  

      https://doi.org/10.22034/jipm.2024.2025232.1582 [In Persian]. 

Broverman, I. K., Vogel, S. R., Broverman, D. M., Clarkson, F. E., & Rosenkrantz, P. S. 
(1972). Sex-role stereotypes: A current appraisal. Journal of Social Issues, 28(2), 59–78. 
http://dx.doi.org/10.1111/j.1540-4560.1972.tb00018.x 

Bureau for Employers’ Activities (ACT/EMP). (2019). Women in Business and Management: 
The Business Case for Change. International Labour Organization. Retrieved June 21, 2024, 
from 
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40dcomm/%4
0publ/documents/publication/wcms_700953.pdf 

Cannito, M., Naldini, N., & Santero, A. (2023). Investigating the glass ceiling in Italian academ-
ia: Women’s strategies and barriers to career advancement. Sociologica, 17(2), 93-114. 
https://doi.org/10.6092/issn.1971-8853/17592 

https://search.ketab.ir/book/1042658/%D8%B3%D9%82%D9%81-%D8%B4%DB%8C%D8%B4%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4
https://www.doi.org/10.22059/jitm.2017.61464
https://rsci.shahed.ac.ir/article_5073.html?lang=en
https://www.sid.ir/paper/1100245/fa
https://basalam.com/mojodeh/product/17548403
https://www.iranketab.ir/book/64310-shekast-e-saghf-e-shisheie
http://dx.doi.org/10.1053/j.sodo.2024.09.001
https://doi.org/10.22034/jipm.2024.2025232.1582
http://dx.doi.org/10.1111/j.1540-4560.1972.tb00018.x
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40dcomm/%40publ/documents/publication/wcms_700953.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40dcomm/%40publ/documents/publication/wcms_700953.pdf
https://doi.org/10.6092/issn.1971-8853/17592


 
 
 روشن یرضائ يهدی و رازق نادر 

 
 423 

د
ی

صلنامه علم
وف

 
د/ دوره 

شگاه شاه
دان

12
/ شماره 

2 /
ستان 

پاییز و زم
1405

 
ی 

(پیاپ
24

(  
ش

پژوه
نامه علم

ی
سنج

 

 

Carmichael, S., & Hamilton, C. V. (1967). Black Power: The Politics of Liberation in America. 
Vintage.  

      https://www.thehenryford.org/collections-and-research/digital-collections/artifact/431990 

Cobo, M. J., López-Herrera, A. G., Herrera-Viedma, E., & Herrera, F. (2011). Science mapping 
software tools: Review, analysis, and cooperative study among tools. Journal of the Ameri-
can Society for Information Science and Technology, 62(7), 1382–1402.  

      https://doi.org/10.1002/asi.21525 

Cotter, D. A., Hermsen, J. M., Ovadia, S., & Vanneman, R. (2001). The glass ceiling effect. So-
cial Forces, 80(2), 655–681. https://doi.org/10.1353/sof.2001.0091 

Darvish, A., Tabibi, J., Alborzi, M., & Radfar, R. (2018). The trend of scientific production in 
the field of nursing information technology. Quarterly Journal of Nursing Management, 
7(1), 61-72. http://ijnv.ir/article-1-558-fa.html [In Persian]. 

Dehghan Shadkami, A., & Akhavan, A. (2024). Investigating the relationship between the glass 
ceiling and the career advancement of female employees in the industrial units of the Bafq 
Central Iron and Steel Company with the mediating role of the self-concept variable. Quar-
terly Journal of Women and Society, 15(3), 121-133.  

      https://doi.org/10.30495/jzvj.2024.32211.4041 [In Persian]. 

Eagly, A. H., & Carli, L. L. (2007). Women and the labyrinth of leadership. Harvard Business 
Review, 85(9), 62–71. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/17886484 

Eagly, A. H., & Karau, S. J. (2002). Role congruity theory of prejudice toward female leaders. 
Psychological Review, 109(3), 573–598. https://doi.org/10.1037/0033-295X.109.3.573 

Eagly, A. H., & Wood, W. (2013). The nature–nurture debates: 25 years of challenges in under-
standing the psychology of gender. Perspectives on Psychological Science, 8(3), 340–357. 
https://doi.org/10.1177/1745691613484767 

Fathollahi, K. (2023). Investigating the impact of individual and organizational factors on the 
formation of the glass ceiling for women (Case study: Teachers in Chaiparah city). Studies 
in Psychology and Educational Sciences, 5(56), 525–548. https://civilica.com/doc/1746527 
[In Persian]. 

Gomolla, M. (2017). Direkte und indirekte, institutionelle und strukturelle Diskriminierung. In 
A. Scherr, A. El-Mafaalani, & G. Yüksel (Eds), Handbuch Diskriminierung (pp. 133-155). 
Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-658-10976-9_9 

Gomolla, M., & Radtke, F.-O. (2000). Mechanismen institutionalisierter Diskriminierung in der 
Schule. In I. Gogolin & B. Nauck (Eds.), Migration, Gesellschaftliche Differenzierung und 
Bildung (pp. 321–341). VS Verlag für Sozialwissenschaften.  

      https://doi.org/10.1007/978-3-663-10799-6_13 

Gomolla, M., & Radtke, F.-O. (2009). Institutionelle Diskriminierung: die Herstellung eth-
nischer Differenz in der Schule. Wiesbaden.  

      https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-531-91577-7 

https://www.thehenryford.org/collections-and-research/digital-collections/artifact/431990
https://doi.org/10.1002/asi.21525
https://doi.org/10.1353/sof.2001.0091
http://ijnv.ir/article-1-558-fa.html
https://doi.org/10.30495/jzvj.2024.32211.4041
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/17886484/
https://doi.org/10.1037/0033-295X.109.3.573
https://doi.org/10.1177/1745691613484767
https://civilica.com/doc/1746527
https://doi.org/10.1007/978-3-658-10976-9_9
https://doi.org/10.1007/978-3-663-10799-6_13
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-531-91577-7


 
 

 یتیریمد و یفرهنگ ،يساختار موانع یمفهوم يبند خوشه و یواژگان هم لیتحل: »زنان يا شهیسقف ش«دانش  نقشه

 
 424 

ی
صلنامه علم

دوف
 

د/ دوره
شگاه شاه

دان
 

12
/ شماره 

2 /
ستان 

پاییز و زم
5

140
 

ی 
(پیاپ

24
(  

ش
پژوه

نامه علم
ی

سنج
 

 

Habibirad, A., Honari, H., Shabani Bahar, G. R., & Keshkar, S (2022). Exploring the contextual 
and intervening factors of glass ceiling formation in women sports management in Iran. 
Strategic Studies on Youth and Sports, 21(56), 57-74.  

      https://doi.org/10.22034/ssys.2022.1628.2139 [In Persian]. 

Hagedorn, K. (2024). Breaking the Glass Ceiling: Germany and its Obligation to Equal Lead-
ership Representation under CEDAW [Unpublished master’s dissertation]. University of 
Cape Town, Faculty of Law, Department of Public Law.  

      http://hdl.handle.net/11427/40261 

Hashempour, R., and & Kakavand, A. (2023). Comparative assessment of gender justice with 
the approach of promoting women's empowerment in using urban space with emphasis on 
the glass ceiling. Environmental Planning, 16(62), 71-90. Retrieved September 24, 2025, 
from https://www.sid.ir/paper/1100245/fa [In Persian]. 

He, Q. (1999). Knowledge discovery through co-word analysis. Library Trends, 48(1), 133-159. 
https://hdl.handle.net/2142/8267 

Hemmati Islamlou, A. (2021). The Glass Ceiling. Farahonar. Retrived September 24, 2025, 
from https://basalam.com/mojodeh/product/17548403 [In Persian]. 

Huang, J., Gates, A. J., Sinatra, R., & Barabási, A.-L. (2020). Historical comparison of gender 
inequality in scientific careers across countries and disciplines. Social Sciences, 117(9), 
4609-4616. https://doi.org/10.1073/pnas.1914221117 

Jiang, W., & Zhou, Y. (2022). An analysis of the gender inequality issues in the United King-
dom’s Employment Relationship—Based on the current situation and theoretical approach. 
Studies in Social Science & Humanities, 1(3), 64-71.  

      https://www.paradigmpress.org/SSSH/article/view/230 

Kameli, B., Yazdani, H. R., hakim, A., & Jafari, S. M. B. (2021). Mapping and clustering of 
knowledge management research based on co-word analysis of articles indexed in Web of 
Science (WoS) website. Journal of Innovation Management in Defensive Organizations, 
3(4), 77-104. https://www.qjimdo.ir/article_128381.html?lang=en [In Persian]. 

Kapoor, D., Sardana, T., & Sharma, D. (2021). Women as leaders: A systematic review of glass 
ceiling and organisational development. The International Journal of Indian Psychology, 
9(1), 572-591. https://ijip.in/wp-content/uploads/2021/03/18.01.058.20210901..pdf 

Kavoosi, S., Safari. A., & Shaemi Barzoki, A. (2024). Explaining the antecedents and conse-
quences of the glass cliff in service organizations. Journal of Public Administration, 16(2), 
316-338. https://doi.org/10.22059/jipa.2024.370724.3455 [In Persian]. 

Kaya, Y. C., Kaya, H., & Kayar, A. (2025, February 19). Breaking barriers: Exploring the im-
pact of the glass ceiling index on female representation in the judiciary [Preprint (Version 
1)]. Researh Square. https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-6013471/v1 

Kolade, O. J., & Kehinde, O. (2013). Glass ceiling and women career advancement: Evidence 
from Nigerian construction industry. Iranian Journal of Management Studies, 6(1), 77-97. 
https://doi.org/10.22059/ijms.2013.30125 

https://doi.org/10.22034/ssys.2022.1628.2139
http://hdl.handle.net/11427/40261
https://www.sid.ir/paper/1100245/fa
https://hdl.handle.net/2142/8267
https://basalam.com/mojodeh/product/17548403
https://doi.org/10.1073/pnas.1914221117
https://www.paradigmpress.org/SSSH/article/view/230
https://www.qjimdo.ir/article_128381.html?lang=en
https://ijip.in/wp-content/uploads/2021/03/18.01.058.20210901..pdf
https://doi.org/10.22059/jipa.2024.370724.3455
https://doi.org/10.21203/rs.3.rs-6013471/v1
https://doi.org/10.22059/ijms.2013.30125


 
 
 روشن یرضائ يهدی و رازق نادر 

 
 425 

د
ی

صلنامه علم
وف

 
د/ دوره 

شگاه شاه
دان

12
/ شماره 

2 /
ستان 

پاییز و زم
1405

 
ی 

(پیاپ
24

(  
ش

پژوه
نامه علم

ی
سنج

 

 

Macpherson, S. W. (1999). The Stephen Lawrence Inquiry Report of an Inquiry [Presented to 
Parliament by the Secretary of State for the Home Department by Command of Her Majes-
ty]. Retrieved May 21, 2024, from  

      https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7c2af540f0b645ba3c7202/4262.pdf 

Martínez-Fierro, S., & Lechuga Sancho, M. P. (2021). Descriptive elements and conceptual 
structure of glass ceiling research. Int. J. Environ. Res. Public Health, 18(15), 8011.  

      https://doi.org/10.3390/ijerph18158011 

Masoumi, M. (2022). The Glass Ceiling and Women’s Empowerment in Education. Neda-ye 
Karfarin. https://search.ketab.ir/1042658 [In Persian]. 

Miranda, S. A. D., & Aguilar, R. R. (2024). Machine learning models in health prevention and 
promotion and labor productivity: A co-word analysis. Iberoamerican Journal of Science 
Measurement and Communication, 4(1), 1-16. https://doi.org/10.47909/ijsmc.85 

Mohamed, F., Elsaid, A. M. M., & Abu Ela, G. M. B. E. A. (2023). The glass ceiling phenome-
non: A review of literature and a theoretical perspective. The Business & Management Re-
view, 14(2), 187-198.  

      https://cberuk.com/cdn/conference_proceedings/2023-09-13-16-17-52-PM.pdf 

Monaco, S. (2024). SDG 5: Achieve gender equality and empower all women and girls. In S. 
Monaco (Ed.), Identity, Territories, and Sustainability: Challenges and Opportunities for 
Achieving the UN Sustainable Development Goals. Emerald.  

      https://doi.org/10.1108/978-1-83797-549-520241006 

Najafi, H., Aghdasi, M., & Teimurpoor, B. (2017). Designing knowledge map for knowledge 
management projects using network analysis. Journal of Information Technology Manage-
ment, 9(3), 637-657. https://doi.org/10.22059/jitm.2017.61464 [In Persian]. 

Neugart, M., & Zaharieva, A. (2025). Social networks, promotions, and the glass-ceiling effect. 
Journal of Economics & Management Strategy, 34(2), 370-402.  

      https://doi.org/10.1111/jems.12603 

Noroozi Chakoli, S., & Mousavi Khaneghah, E. (2026). Analysis of the knowledge structure, 
thematic evolution, and emerging and future research directions in user interface design for 
Explainable Artificial Intelligence (XAI) in Decision-Making Dashboards: A scientometric 
study. Scientometrics Research Journal, 12(2), 235-268.  

      https://rsci.shahed.ac.ir/article_5073.html?lang=en [In Persian]. 

O’Sullivan, K. (2019). Holding up half the sky—Women and the glass ceiling at a university in 
China. Journal of Education, Teaching and Social Studies, 1(2), 58-74.  

      http://dx.doi.org/10.22158/jetss.v1n2p58 

Pager, D., & Shepherd, H. (2008). The sociology of discrimination: Racial discrimination in 
employment, housing, credit, and consumer markets. Annual Review of Sociology, 34, 181–
209. https://doi.org/10.1146/annurev.soc.33.040406.131740 

https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7c2af540f0b645ba3c7202/4262.pdf
https://doi.org/10.3390/ijerph18158011
https://search.ketab.ir/book/1042658/%D8%B3%D9%82%D9%81-%D8%B4%DB%8C%D8%B4%D9%87%E2%80%8C%D8%A7%DB%8C-%D9%88-%D8%AA%D9%88%D8%A7%D9%86%D9%85%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A7%D8%B2%DB%8C-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4
https://doi.org/10.47909/ijsmc.85
https://cberuk.com/cdn/conference_proceedings/2023-09-13-16-17-52-PM.pdf
https://doi.org/10.1108/978-1-83797-549-520241006
https://doi.org/10.22059/jitm.2017.61464
https://doi.org/10.1111/jems.12603
https://rsci.shahed.ac.ir/article_5073.html?lang=en
http://dx.doi.org/10.22158/jetss.v1n2p58
https://doi.org/10.1146/annurev.soc.33.040406.131740


 
 

 یتیریمد و یفرهنگ ،يساختار موانع یمفهوم يبند خوشه و یواژگان هم لیتحل: »زنان يا شهیسقف ش«دانش  نقشه

 
 426 

ی
صلنامه علم

دوف
 

د/ دوره
شگاه شاه

دان
 

12
/ شماره 

2 /
ستان 

پاییز و زم
5

140
 

ی 
(پیاپ

24
(  

ش
پژوه

نامه علم
ی

سنج
 

 

Panahzadeh, A., Khishtandar, S., & Nejadhaji, F. (2023). Drawing and analyzing the thesaurus 
map of digital entrepreneurship in thematic art universities. Development and Transfor-
mation Management, 15(55), 131-140. https://www.noormags.ir/2190072  

      [In Persian]. 

Poma, E., & Pistoresi, B. (2024). Do women on boards break the glass ceiling or face the glass 
cliff? Corporate Governance: The International Journal of Business in Society, 24(8), 22-
45. http://dx.doi.org/10.1108/CG-12-2022-0504 

Putri, N. K. (2022). The glass ceiling: Gender segregation within health workforce leadership 
with matriarchal and patriarchal societies in Indonesia. In R. Morgan, K. Hawkins, R. Dhatt, 
M. Manzoor, S. Bali, & C. Overs (Eds.), Women and Global Health Leadership: Power and 
Transformation (pp. 227-233). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-030-84498-1_22 

Ramezani, Gh., Pourbairamian, Gh., Goharinezhad, S., Norouzi, A., Keshavarzi, M. H., & 
Sohrabi, Z. (2023). The role of glass ceiling in women’s promotion to managerial positions 
from the perspective of faculty members at Iran University of Medical Sciences. Journal of 
Education and Health Promotion,10(1). https://doi.org/10.4103/jehp.jehp_111_21 

Rana, S. U. A. (2025). Factors influencing glass ceiling: Focus on women administration in 
higher education in Malaysia. In S. U. A. Rana, & A. D. Cheok (Eds.), The Economics of 
Talent Management and Human Capital (PP. 157-174). IGI Global Scientific Publishing. 
https://www.igi-global.com/chapter/factors-influencing-glass-ceiling/361282 

Rezapour, M., Ghahremani, J., & Abbaszadeh Sohrun, Y. (2022). Presenting a model for break-
ing the glass ceiling to promote women in managerial positions in the country's education 
system. Women and Family Studies, 15(56), 55-75. https://www.noormags.ir/1994960      
[In Persian]. 

Rodríguez-Fernández, A., Martínez-Fierro, S. P., & Lechuga Sancho, M. P. (2022). Descriptive 
elements and conceptual structure of glass ceiling research. International Journal of Envi-
ronmental Research and Public Health, 18(15), 8011.  

      https://doi.org/10.3390/ijerph18158011 

Salajegheh, S., Seyedabadi, F., Fatehi Rad, N., Givaki, E., & Firouzabadi, A. (2024). The Role 
of Women's Employment Policies in Their Career Success in Career Path with the Mediat-
ing Role of the Glass Ceiling, New Approaches in Public Administration, 1(4), 88-112. 
https://civilica.com/doc/2176328 [In Persian]. 

Salehinia, M., Molaei, F. M. S., Aliabadi, Z., & Gilak, F. (2024). Investigating the role of ac-
quired motivations in the formation of a glass ceiling for women [Conference presentation]. 
Twenty-fifth National Conference on Psychology, Educational and Social Sciences, Babol. 
Retrieved September 24, 2025, from https://civilica.com/doc/2179504  

      [In Persian]. 

Senchouli, S. (2023). Investigating the relationship between glass ceiling and organizational 
silence of female employees with the mediating role of organizational commitment in Azad 
universities of Golestan Province. Studies in Management and Entrepreneurship, 9(2), 1–
15. https://irijournals.ir/journals/01-Management/v9-i2-summer02/paper1.pdf [In Persian]. 

https://www.noormags.ir/view/fa/keyword/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C_%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%84?magazineid=3708
http://dx.doi.org/10.1108/CG-12-2022-0504
https://doi.org/10.1007/978-3-030-84498-1_22
https://doi.org/10.4103/jehp.jehp_111_21
https://www.igi-global.com/chapter/factors-influencing-glass-ceiling/361282
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1994960/%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%AF%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%DA%A9%D8%B3%D8%AA%D9%86-%D8%B3%D9%82%D9%81-%D8%B4%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A1-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%B3%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1994960/%D8%A7%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%AF%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%DA%A9%D8%B3%D8%AA%D9%86-%D8%B3%D9%82%D9%81-%D8%B4%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D8%A7%DB%8C-%D8%AC%D9%87%D8%AA-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D9%82%D8%A7%D8%A1-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%B3%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D9%BE%D8%B1%D9%88%D8%B1%D8%B4-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1
https://doi.org/10.3390/ijerph18158011
https://civilica.com/doc/2176328
https://civilica.com/doc/2179504
https://irijournals.ir/journals/01-Management/v9-i2-summer02/paper1.pdf


 
 
 روشن یرضائ يهدی و رازق نادر 

 
 427 

د
ی

صلنامه علم
وف

 
د/ دوره 

شگاه شاه
دان

12
/ شماره 

2 /
ستان 

پاییز و زم
1405

 
ی 

(پیاپ
24

(  
ش

پژوه
نامه علم

ی
سنج

 

 

Seyedabadi, F., Salajegheh, S., Fatehi Rad, N., Givaki, E., & Firoozabadi, A. (2023). The role of 
women's employment policies in their career success in career path with the mediating role 
of the glass ceiling. The Scientific Quarterly of New Approaches in Public Administration, 
1(4), 88-112. https://www.noormags.ir/2274365 [In Persian]. 

Shabani, A., & Omidi, H. (2024). Studying the status of women's organizational growth in 
sports management levels (Glass ceiling theory approach). Applied Research Sport Man-
agement, 13(1), 115-126. https://doi.org/10.30473/arsm.2024.66776.3745 [In Persian]. 

Shafi, A., Etebariyan, A., & Ebrahimzadeh Dastjerdi, R. (2021). Interpretive model of glass 
ceiling consequences for women with an emphasis on hegemonic layers of power ac-
ceptance. Women's Studies Sociological and Psychological, 18(4), 69-126.  

      https://doi.org/10.22051/jwsps.2021.33995.2329 [In Persian]. 

Shafi, A., Gheisari, Z., Rezadoost, Z., Hashemi, L., Lotfollahi, P., & Amiri, F. (2022). Design-
ing a glass ceiling model using grounded theory approach. Journal of Human Resource 
Studies, 12(1), 131-151. https://doi.org/10.22034/jhrs.2022.150421 [In Persian]. 

Singh, S., Sharma, C., Bali, P., Sharma, S., & Shah, M. A. (2023). Making sense of glass ceil-
ing: A bibliometric analysis of conceptual framework, intellectual structure and research 
publications. Cogent Social Sciences, 9(1), 1-26.  

      https://doi.org/10.1080/23311886.2023.2181508 

Smith, P., Caputi, P., & Crittenden, N. (2012). How are women's glass ceiling beliefs related to 
career success?" Career Development International, 17(5), 458–474.  

      https://doi.org/10.1108/13620431211269702 

Soyler, A., Burmaoglu, S., & Kidak, L. B. (2025). The evolutionary path of medical waste man-
agement research: Insights from co-citation and co-word analysis. Waste Management & 
Research, 43(1), 3-15. https://doi.org/10.1177/0734242X241227378 

Sudaryat, S., Yuanitasari, D., & Judiasih, S. D. (2024). Policy and implementation of gender 
equality in Indonesian mining companies as an approach to achieve the goals of Indonesian 
SDGS. Cogent Social Sciences, 10(1), 2400602.  

      https://doi.org/10.1080/23311886.2024.2400602 

Taparia, M., & Lenka, U. (2024). A bibliometric overview of research on the glass ceiling for 
women. Management Review Quarterly, 75, 3219–3261.  

      https://doi.org/10.1007/s11301-024-00457-6 

Van Eck, N. J., & Waltman, L. (2010). Software survey: VOSviewer, a computer program for 
bibliometric mapping. Scientometrics, 84(2), 523–538.  

      https://doi.org/10.1007/s11192-009-0146-3 

World Economic Forum. (2023, June 20). Global Gender Gap Report 2023. World Economic 
Forum. Retrieved July 24, 2025, from https://www.weforum.org/publications/global-
gender-gap-report-2023 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2274365/%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%AE%D8%B7-%D9%85%D8%B4%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D9%88%D9%81%D9%82%DB%8C%D8%AA-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B3%DB%8C%D8%B1-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%87-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D8%B3%D9%82%D9%81-%D8%B4%DB%8C%D8%B4%D9%87-%D8%A7%DB%8C
https://doi.org/10.30473/arsm.2024.66776.3745
https://doi.org/10.22051/jwsps.2021.33995.2329
https://doi.org/10.22034/jhrs.2022.150421
https://doi.org/10.1080/23311886.2023.2181508
https://doi.org/10.1108/13620431211269702
https://doi.org/10.1177/0734242X241227378
https://doi.org/10.1080/23311886.2024.2400602
https://doi.org/10.1007/s11301-024-00457-6
https://doi.org/10.1007/s11192-009-0146-3
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2023/


 
 

 یتیریمد و یفرهنگ ،يساختار موانع یمفهوم يبند خوشه و یواژگان هم لیتحل: »زنان يا شهیسقف ش«دانش  نقشه

 
 428 

ی
صلنامه علم

دوف
 

د/ دوره
شگاه شاه

دان
 

12
/ شماره 

2 /
ستان 

پاییز و زم
5

140
 

ی 
(پیاپ

24
(  

ش
پژوه

نامه علم
ی

سنج
 

 

Zhang, C. & Basha, D. (2023). Women as leaders: The glass ceiling effect on women’s leader-
ship success in public bureaucracies. Gender in Management, 38(4), 489-503.  

      https://doi.org/10.1108/GM-09-2021-0283 

Zolfaghari, H., & Moghaddam, M. (2022). The phenomenon of Glass Ceiling in Contemporary 
fiction. Persian Language and Literature, 75(245), 177-197.  

      https://doi.org/10.22034/perlit.2022.40403.2836 [In Persian]. 

https://doi.org/10.1108/GM-09-2021-0283
https://doi.org/10.22034/perlit.2022.40403.2836


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.6

  /CompressObjects /All

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.1000

  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo false

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Remove

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 150

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.40

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.40

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<





    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>







    /HUN <>

    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>





    /SKY <>



    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>



    /ENU (Use these settings to create high quality Adobe PDF documents suitable for a delightful viewing experience and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 7.0 and later.)

  >>

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



